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Jovana Radovic
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From: JPU Bambi <vrtichambi@t-com.mes T

Sent: Thursclay, March 16, 2023 9:52 AM B8 Tnm | Erm T
To: Finansiranje

Ce: vrticbambi@t-com.me S20t fo / E‘fj_}

Subject: dokumentaciia za produ?etak radnog odnosa za Sladjanu Negaojevic
Attachments: Ddluka i Ugovor za sladjanu Negojevicpdf

Postowvani,

Li prilogu Vam dostavijame dokumentaciju za Sladanu Na_-gdjwiﬁ, verano za produZetak radnog odnosa, shodng Clanu
44 stav 2 Zakena o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampan)a.

S postovanjem,

Sekretarka
Sanja Klarin
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Na osnovu &ana 82 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju (,SLlist CG* br. 64/02, 31085,
49/07 | ,,SLlist CG* br. 04/0%, 21!09445!10, 40/11, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17,59:/21, 7621 1
146/21), te tlana 22 Starata JPU ,,Bambi® — Tivat, donosim sliededu;

ODLUKTU
G IZBORU RA[:NIHA NA ODREDENO YRIJEME

Sladana Negojevié, kuvarica, prima se u radni adnosu Javnej predikolsko; ustanovi,,Bambi,,
~ Tivat, na radno mjesto radnice na pripremanjy { serviranju hrane, na odredeno vrijéme od 30
danai to u periodu od 15.03.2023 do 13.04.2023. godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku zz done3enje ove odluke konstatovane je da Sladjana Negojevié ispunjava uslave
za obavljanje poslova 1 radnih zadataka radnice na pripremaniju 1 serviranju hrane, te se
rasporeduje na radno mjesto radnice i'za pripremanju i serviranjn hrane, Yo
Radni odnos imenovana zasniva na odredenc vrijeme, na petiod od 30 dana, potevii od
15.03.2023. do 13.04.2023. podine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije mogan sprovest]
postupak javnog ogla¥avanja.

Na psnovu izloZenog, odlugene je kao u dispozitivu,

FRAVNA POUKA:

Prativ ove odluke se moZe pokrenutiispor kod nadleznog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke, '

Dostavljeno:
- Imenovanoj
~ Dosije radnice
-~ Obratun LD

| Direktorica
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Na osnovi &lana 29 i €tana 37 Zakonz o radu {,S1.1ist CG, br, 74/15,008/21,059/21 068/21 i
145/21), odredbi Opitsg kolekiivnop ugovore ( ,.SLlist CG™, br. 14/14, 40/18, 37/19,74/19 §
021/21} i Granskop kolektivnog ugovora za oblast prosvjete {,,SLlist CG*, br. l[h"lﬁ i76/19),
Javna predSkolska ustanova ,Bambi* Tivat koju zastupa direktorica dr Jelena Perunovié-
Sasiardtié (u daljem teksto Poslodavac) i Sladang Negofevid, kuvarica iz Tivta, TII nive
nacisnalnog okviea kvalitikacija, TMB I rez bt tadne knjizice [ datiem
teskiu: Zaposlenal, zakliutuiu;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan ¢
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni 4dnos izmedn poslodavea i zaposlene.
Poslodavae i-zaposlena prihvataju sva prava, abaveze i’ odgevornosti uivrdene. Zakenom i
Kolektivnim ugovoram.

{ Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period od 30 dana.

Clan 3
Zaposlena je du2na da stipi na rad kod poslodavea dana 15.03.2023.podine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovi rada, do 13.04.2023. godine.

Clan 4
Zaposlena s¢ rasporeduje na radso mjesto radmice na pripremanju i serviranju hrane.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ngovora o radu poslodavas i zaposlena mogu ponuditi izmjent ngovorenih
uslova-aneks upovora u slufajevima urvrdenim Zakonom i Kolekiivnim ugoverom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radeim vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavee, po ovom ugovory, rasporeduje wmdne wrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivoom ugovoru 1 godisnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasoe da $e mjesedna bruty zarada zaposlene za puno radne vrijeme od
176 sata utvrdule na osnovin startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vai na dan
isplate zarade, koeficijenta strunosti i slofenosti od 5,09 uveéanog za svaku zapo¥etu gedinu
radnog staZa do 10 gudmazaﬂs %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 podina za 1,00% i
abracunske vojednosti koefic) Eﬂ[ﬂ.
Zarada se zaposlenoj moZe uvedati'l po drugim osnovama v skiadu sa kolektivnim ugoverima.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i driga primanja po osnovit rada u
skladu sa Kolektivaim ugovorom.

Clan 10
Ugovorne strane su seglasne da se isplata zarade i naknade zarade i u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstve prosvjete..

Clan 11
Zaposlena ima prave pa odmor-u teku fada, nedeljni odmer i godilnji edmor, placeno i
neplaéeno odsustvo uskladu sa Zakepom i Kelektivaim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da ubczh[i:di i sprovede zaftitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjetama i nermativima.

Clan 13
Zaposlena podlijede disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom., |
_ Clan 14 o
Posladavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalne osiguranje {zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa 2akonom, danom
stypanja na rad,

Clan 15
Poslodavac se cbavezuje da zaposlenoj, u slufajn prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radon kojiZicu,

l ~ Clan 16 _
Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) isloviena primjerka od kejih se 1 (jedan) primjerak urutuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadr¥ava poslodavac,

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovora relavat ¢e nadleini sud u Kotor.

ZAPOSLIENA POSLODAVYAC
\IPU “BAMBI* TIVAT
Sladana Negojevié Jdena Peruno E-Sﬂﬁpdn“é
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