L'lil'!ana Juskovic

From: JPU Bambi <vrticbambi@t-com.me>

Sent: Monday, March 13, 2023 11:22 AM ATEHLY UpHa Mopa

To: Finansiranje JABA CNPyEY, OPYNUUJIE
Subject: dokumentacija

Attachments: lvana Pinjati¢ Agencija.pdf -z:u,sem,ﬁ,j
Postovani,

U prilogu je dokumetacija, vezano za produzetak zaposlenja.
S postovanjem,

Sekretarka
Sanja Klarin
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Agenci]a za sprjetavanje koruptije

Patka br.3
B5320 Tivat
tel: +382 32 670350

e-mall: vrticbambi@t-com.me

Za: Ods|ek za kontrolu finansiranja pelitiZidh subjekata i izbornih kampanja
=

Pradmet; Dostava dokumentaellg =
‘ﬁ*-
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Poitovanl, g3
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U prilogu Vam dostavljamo dnkumiénta ciju za lvanu Pinjatié, vezano za produietak radnog
odnosa, shodno anu 44, stavy 1 Zakana o finansitanju polititkih subjekata i izbornih

kampan]a.

5 poftavanjem,

Dostavljena:

iyt

Agenciji za sprjetavanje korupcije
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Na osnovu &lana 82 Zakon o opitem obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br. 64/02,
31/05, 49/67 i (,.SL1ist CG* br. 04/08, 21/69, 45/10, 40411, 45711, 3613, 44113,
47/17,59/21,076/21 1 146/21), te élana 23 Statuta JPU , Bambi“ - Tivat, donosim sljededu;

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENG VRII EME

Ivana Pinjatié, asistent u nastavi, prima se o radni odnog u Javwnoj predskolskoj ustanovi

wBambi,, —Tivat, na radno mjesto asistenta v nastavi, na odredeno vtijeme ¢d 30 dana j to u
periodn od 12,03.2023. - 10.04.2023, godine,

OBRAZLOZENJE

U postupku 2a donoZenje ove odluke konstatovanp je da Tvana Pinjatié ispunjava uslove za
obavljanje poslova i mdnih zadataka asistenta u nastavi, te se rasporeduje na radno mjesto
asistenta u nastavi . ’

Radni odnos imenovana zasnjva nz2 odredeno vrifeme, na peried od 30 dana poevai od

12.03.2023, do 10.04.2023. godine, jer se zbog hitnosti cbavljanja poslova, nije mogan
spravesti postupak javnog oglaavanja.

Ne asnovn izlo2enog, odludeno j& kao u dispozitiv,

FRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku od 15 dang od
dana prijema ave odluke,

Dostavijena:
- Imenovanoj
- Dasije radnice
= Qbrafunu LD
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3 Direktgrica
‘ . dr Jelena Perunovié-Samard3is
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu {,.8L1ist CG*; br. 74119, 8/2021, 5972021 1
S1.list CG*, br. 14714,39/106, 40/18,. .

68720117 145721), odredbi OpSteg kolektivnog ugovora (.,

17719 74/19 i 021721} i Granskog kolektivniog ugovora za oblast prosvjete (,,S1.1ist CG¥, br.
10/16,. 76119 i 151/22), Javpa predikelska ustanova ,Bambi® - Tivat koju-zastupa
dircktotica dr Jelfena Perunovié-Samardfié (1 daljem tekstu: Poslodavac) i frerd Pinjatic,
iz Tivta, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMB g br radne knjiZice

_I.l daljem tekstu: Iapns}e:na ), zakljutuju:

' UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva s¢ radnl odnos izmedn poslodavea i

zaposlene, !
Poslodavac i zaposiena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom i

Kolektivnim ugovorom. .

' Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme ad 30 dana.

| Clan 3
d kod poslodavea dana 12.03.2023.gadine, od kada joj teku

Zaposlena je dukna da stupi nalra
3 po osnovy rada, do 10.04.2023. goedine.

sva pra¥a, obaveze i odgovormest

. - Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mijesto asistenta u nastavi.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjeny ugovorenih
uslova-ancks ugovora u studajevima utvrdenim Zakenom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odoos sa punim radnim vremenors »

nedjelji. .
lan 7

Paslodavac, po ovom ugovomn, rasporeduje radno vrijeme
kolektivnom ugovoru i godi¥njem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovome strane su sagiasne da se mjescéna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata ntvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u izoosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strutnosti i slodenosti od 7,18, wvecanog 2a svaku zapoletu
godinm tadnog sta?a do 10 godina 22 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% i cbraéunske vrijednosti koeficijenta. Zarada s¢ zaposlenoj maZe uvedati 1 po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim tgavorima.

trajanjt od 40 Zasova u radnoj

zaposlenc prama zakonu.
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Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u

skladu sa Kolektivnim vgovorom.

£ Clen 10
Ugovorne strane su saglasne da sc isplata zarade i naknade zarade vr¥i u skladu sa rokovima

koje donost h:ﬁrﬁstarsnfu prosvjete, nanke, kulture i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u tolu rada, nedelini odmor i godiZnji edmor, plaéeno i
nepladenn odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugevorom.

Clan 12
Pasledavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovede 2altitu na radu u sklady sa Zzkotiom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 13
Zaposlena podlijefe disciplinskoj i materijalno) odgovomostl, u skladu sa Zakenom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obzvezuje da prijavi zaposlenu na obavezne socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranjc od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom

stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno

popurjeru radnu knjiZicn.
Clan 16

Qvaj ugovor je safinjea u 3 (tri) istovietna primjerka od kojiti se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenaj, a 2 (dva) zadriava postodavac.

Clan 15
Eventualne sporave po ovorm Ugovoru rjedavat ée nadlezni sud u Kotorn.

ZAPOSLENA i} POSLODAVAC
i JPU ,Bambi* Tivat
clena Perunovif-Samardiié

Ivana Pinjatié _
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