Dijana D'!u kanovic

From; Zana Vukéevié <Zana Vukcevic® cinmed.me>

Sent: Thursday, April 27, 2023 2:52 PM

To: f[nansiran_jé

Ce: ' Vesna Kostic ) AFERIII g ap - LloMa Foan

Subject: Ugovor o radu na odredeno vrijeme ; TR ke Y e
Attachments; Ugovor o radu.pdf ] H_—“:'“_Lrﬁ :ﬂif‘fzu;gm_.-

Postovani,

Shodno zakonskoj obavezi, u prilogu Vam dostavijam ugovor o radu na odredeno vrijeme za lice angaiovano
preko agencile za priviemeno zaposljavanje; zbog poveéanja obima posla, odnosno zamjene priviemenc
adsutnog zapaoslenog.

S postovanjem,

Zana Vukéevié, spec. pravnih nauka
Struéni saradnik za pravne poslove i judske resurse

Institul za liskove | medicinska sredstva Cme Gore

(P CInMED  Sptalrsie.

T: +382 20 310 280 F +282 20 310 281 / +382 20 310 580
A: Bulevar lvana Crnojeviéa B4a, Podgorica, Grna Gora
M: zapayvukcevicfdcinmed me W www cinmed.me
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(03 “DEKRA PRIVREAEND ZAPOSLISVAAIET
R - )

Pogorica, 2 Q%2 ‘2088 goa, b D E K RA

priveernenc tapoillavanje 4.0.0.

Na osnovu &lana 20 | &lana 37 Zakona o radu (SLlist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 |
145/21} | statuta "DEKRA priviermneno zapoSTavanfe® d.o.o. izmedju ugovornih
stranaka;

Agencija za privremenc zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposijavanje d.o.g. iz
Padgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB; 02873273; PDV:30/31-11223-8
Lpisana u Knjigu evidencije Agencija za privremenc zaposlavanje ped redrim brojem

114-351/16-2 {u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrinl direktor Danl)ed
Pertobic

Milos Famviﬁ_(u daljem u lekstu; Radnik), sklopljen je u

Padgorici, dana 24.04.2023.godine,
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 9,

Sklapanjem ovog Ugevora Zaposleni kod Agencije zasniva radnl odnos na odredieno
vrijeme radi usiupanja zapeslene za priviemeng chavljanje posiova, usled privremenog
povedanja obima posla - zbog zamjene priviemeno odsustnog zaposiencg, kod
Korisnika:

INSTITUT ZA LJEKOVE | MEDIGINSKA SREDSTVA PIB: 02739658

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 24.04.2023. do 23.07.2023. ratunajui od dana
kad Radnlk otpotne sa radom. Radnik ¢e podeti sa radom 27.04.2023.g0dine zbog

obuke | zamjene priviemenc odsutnog zaposienog bolovanfa. Ukoliko zaposleni
nastavi sa radom kod Kerisnika, nakon Isteka roka na kojl je ugovor o radu zakljugen, a
54 Agencijom ne zakljult aneks ugovora ¢ radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima se
smatrafi da je isti u radnom odnosu sa Kerisnikom, U tom slugaju Agencija, kao

poslodavac pa osnoviu ovog Ugovora, nema nikakve chaveze iz rada | po osnovu rada
prema zaposlencim.
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Clan 3,
Sjediste Kerisnika je Bul. lvana Crrojevica 64a, 81000 Podgorica
Mjesto rada radnika Podgorica.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —
grad.

Clan 4.
Radnik €2 na osnovd ovog Ugovora kod Korisnika iz #lana 1 oveg Lgovora obavljati
poslove Referent za poslove pisarnice koji se sastoje od:

» Prijemn i otpremu pogte razvrstavanje Jasporedivanje,evidentiranje | dostavljanje
akata kroz informacioni sistem
= Skeniranje kopiranje i sve druge posiove na Pisarnici kao | ostale poslove po
nalogu rukovodiaca kome odgovara za svoj rad.
Clan 5.
Radnlk je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je protitas i u potpunosti razumije i
pribvata Procjenu apasnosti radnog mjesta. Korisnik se obavezuje da, U smislu ana 57
Zakona o radu, osposobt Zaposiency za rad na poslovima iz élana 4 ovog Ugovora, u
skladu sa propisima o za#titi # 2draviju na radu, j da gz upozna sa tehnelogijama rada za
obavijanje poslova koje ce zaposlenf obavljati. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcemu smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu | drugih
zakona i propisa kojima su uredjeni zadtita zdravija, zadtita na radu i posebna zastita
odredjenih grupa (8lan 58 Zakena o radu).

Clan 6,
Radna nedjelja radnika iznosl 40 sati {puno radno vrijeme)..
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visin! od 627,22 € brute mjeseéno, u skladu sa Cpitim
kolektivnim ugovorom, Zarada zapeslenog odreduje se na osnovu elemenata Utvidenih
.U skladu sa Zakonom, a Isplacuje se jednom mjesesno. Platne liste zaposlenom &g biff
svakomjeteno dostavijenea figno ili na mail adresir.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevnl odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, |
najmanje jedan dan sedmitnog odmera koji e koristiti nedjeljorm, odnosno drugim
danam po Ddluci Izvrineg direltora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima prave nz godidnji admor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu,
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Glan 10,

Zaposleni ima prave na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonsklh propisa | Opéteg kelektivhag ugovara,

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zatitu na radu u skladu sa pozitlvnim
zakonskim propisima.

Potplsivanjem ovog Ugovora, Zaposleni petvrduje da je upoznat sa sadrfinom
Sporazuma, koji je Agencija zakljudila sa Korisnikom INSTITUT ZA LJEKOVE |
MEDICINSKA SREDSTVA broj 4434/20 od GEJEI.EDED.gudihe u dijelu koji se odnosi
na njegoeva prava i obaveze,

Clan 12.

Zaposieni je duzan da poslove radnog mjesta ohavlja savjesno | adgovorne U siladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalpzima rukovodloca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom presteije radni gdnes u sludajevima ulvdtenim-Zakonom i to sporazumno,
otkazom od strane zaposlenog i otkazom ad strane poslodavea,

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora bitl'zakljuten_ U plsanoj torm, ovjeren od
strane nadleZnog organa i istim =e mora odrediti dan prestanka radnog odnosa,

Otkaz od strane zaposlenog meora biti ovieren ¢d strane nadleZnog crgana | zaposleni je
duZan da otkaz dostavi poslodaveu najmanje 30 dana prije dana kojl je paveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim a2ko se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije
sporazumjeli. Ukolike zaposleni ne ‘ispodtuje otkazni rok; poslodavac ima pravo na
haknadu &tefe, koja se odreduje srazmjerno dufini neispostovanog roka prema zaradi
koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodn| otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u
slu€ajevima utvdenim ovim Ugoverom | to u slugaju;.

- Meblagowremesno, nesaviesno i nemamo izvréavanje radnih duZnosti i ocbaveza,

- Negjelishodne | neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Mezakonilo raspofaganje sredslvima,

- Samovalng napustans radnog mjesta,

- Falstfikovanje novéanih § drugih dokumenata,

- Neprijavijivan/e povrede radne obayeze,

- Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije posiodavea ili Korisnika usluga,

= Prouzrokovan|s &tete | neprijavijivan/e Stete pridinjen|e posladaveu i Korlaniku psluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donodenje Odluke nadleinih organa Poslodavca
ili Korisnlka usluga, ' -

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvejanje {krada} sredstava rada, robe Il novea,

- Omelanje jednoy ili vide zaposiznib u procesu reda kojirm se posebno oteZava Evriavanje radnih
ohavern,

= lpvrEavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika uslugz,
odnosne odgovarnih [lea ked pasladaves (i Korisnika ustugs,
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= Necbavjeslavanje pretpostavlenih o priviemenoj sprijotencsti za rad — balovanju u roku od 3 dana
od dana nastanka priviemene sprijgéanosti za rad . _

- Povreda proplsa o zadlili'od podara, eksplozije, elementarnib_nepogoda | $tetnog djelovanja
otrovnih | drugih opasnih materijata, kac i povreds’ propisa i nepreduzimanje mjera zaslils
Zapaoslenog, sredstava rada i Zivotne sredine, &

- Prikrivanio izvrSenja povrede radns obaveze od siane odgovornog radnika,

- MaruBavanje ugleda posladavea il Karlsnika usluga neprimjerenim ponadanjem, neovadéeno
Jznofenje podataka | Zno¥ena netadnih podataka u vezi rada poslodavea ill Korlsnika usluga, zbog
fega mode nastall Steta po ugled poslodaves Ui Korisnika uslugs,

- Zlupotreba poleZaja, prekoradenje aviaSéenfa, :

- Ako zeposieni odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbije da zvrdi radne
chavers iz ugovora o radu, , B

- Ako zaposieni ne postuje radnu diseipling predvideny akiom poslodavea i LEOMOMNN O radu,.
odnosno ako je njegove ponadanje takvo da ne mofe nastaviti rad kod poslodaves, )

- Ako zaposlen| dolazina posao pod dejstvom alkahala ili opojnlh drona, oplja se U toku rada ill koristt
tpojne droge, ; _ '

- Ako je zaposleni neopravdano izostag sa posla trl Il vige radnih dana uzastopno, odnosno pet
radnin dana sa prekidima u toku dvanaesl mjesesci,

«* Ako se zaposleni ne 2)asni o ponud! i odbie ponudu za zakljudens aneksa ugovora ¢ rady,

-+ Ak zaposlen! ne pokaZe odgovarajuée rezulate na probnam ragu,

-+ Ako se zaposlenom ne obezbijedt Jadne od prava po osnovu viska zaposlenin,

- Akg zaposieni odbie jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po gsnovy viske zapeslenih, i

- Istekom roka za kojl je zasnovan radn| odnos na odredeno viljeme, adnosno istekom ugovora o
rady zakijufenog na odredeno vrjeme,

- Ako g zaposleni ne vrail na rad u roku od 20 dana,

- Ak jo prilikam slupanjs na rad, ndnosno zasnivania radnog otngsa Ut toku trajarja radnog adnosa
zaposleni dao neistinite podatke 2a vréenje poslova rad| kojih ie zakljugio ugover o radu,

- Akoje zaposlenom izretena navéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta
u periody ¢d godine dana, . _

- Ako zaposfen] radi kad drugog poslodavea bez saglasnosl poslodavea kod kejeg je ma radu sa
punim radpim Yramenaom, ] _

- Ako zaposleni za svoi ifi tudi rafin, bez saglasnosti poslodavea, Lgevara poslove = djglatnosti koju
cbavija poslodavac (nelojalna konkurenslja),

Clan 15,

Za sluZaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana
dostavlianja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa..

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ée rjiedavati sporazumno..

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ée se riesavati pred Osnovnlm sudom U
Podgeoricl,
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Glan 17.

Ova] Ugovor napravijen je U 4 primjerka [ smatra zakljuenim kada ga potpisu
Poslodavac | Zaposleni.

Zaposleni:
Milod Perovié
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