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Podgorica:

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCUJE
n/r direktorici g-di Jeleni Perovi¢

PREDMET: dokumentacija kao dokaz o poStovanju mjera 1 ogranifenja iz ¢lana 38, 43 i
44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

Postovana,

Dostavljamo Vam dokumentaciju shodno odredbama navedenog zakona.

Naime, povodom odredbi ¢lana 38, 43 144 7akona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih
kampanja u prilogu Vam dostavljamo slede¢u dokumentaciju:

I Zakljuleni ugovori :

- Ugovor o dopunskom radu br. 01-2097/2 od 09.03.2023.godine (Alma Cici¢) ;

- Ugovor o dopunskom radu br. 01-2166 od 09.03.2023.. godine (Danijela VujoSevic);
- Ugovor o dopunskom radu br. 01-2167 od 09.03.2023. godine (Rejhan Hot);

- Ugovor o dopunskom radu br. 01-2168 od 09.03.2023. godine (Marija Govedarica);
- Ugovor o dopunskom radu br. 01-2169 od 09.03.2023. godine (Elma Babi¢);

- Ugovor o dopunskom radu br. 01-2171 od 09.03.2023. godine (Natasa Markovic);

- Ugovor o dopunskom radu br. 01-2172 od 09.03.2023. godine (Lazar Jankovic);

- Ugovor o dopunskom radu br. 01-2173 od 09.03.2023. godine (Bojana Mrdak).

11 Zakljuceni ugovori :

- Ugovor na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12. mjeseci br.01-2160 od 09.03.2025.

godine (Marija Raicevic); Odluka br. 01-2160/2 od 09.03.2023. godine;
Saglasnost Ministarstva zdravlja Crne Gore br.6-502/22-4415/2 od 17.01.2023.godine(nas

broj 01-534 od 24.01 2023.godine);
Prijava o slobodnom radnom mjestu br.201762300541 od 02.02.2023. godine;
Oglas koji je izaSao u dnevnom listu ..Pobjeda‘ dana 03.02.2023. godine;

Odluka o izboru kandidata br.01-2006 od 06.03.2023.godine.

modina
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- Ugovor na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12. mjeseci br.01-2163 od 09.03.2023.

godine (Ajla Dukovi¢); Odluka br. 01-2163/2 od 09.03.2023. godine;
Saglasnost Ministarstva zdravlja Crne Gore br.6-502/22-4415/2 0d 17.01.2023.godine(nas

broj 01-534 od 24.01.2023.godine);
Prijava o slobodnom radnom mjestu br.201762300541 od 02.02.2023. godine;

Oglas koji je izaSao u dnevnom listu ..Pobjeda“ dana 03.02.2023. godine;
Odluka o izboru kandidata br.01-2006 od 06.03.2023.godine.

- Ugovor na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12. mjeseci br.01-2164 od 09.03.2023.

godine (Sara Lambuli¢); Odluka br. 01-2164/2 od 09.03.2023. godine;
Saglasnost Ministarstva zdravlja Crne Gore br.6-502/22-4415/2 od 17.01.2023.godine(nas

broj 01-534 od 24.01.2023.godine);
Prijava o slobodnom radnom mjestu br.201762300541 od 02.02.2023. godine;

Oglas koji je izasao u dnevnom listu Pobjeda* dana 03.02.2023. godine;
Odluka o izboru kandidata br.01-2006 od 06.03.2023.godine.

Ugovor na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12. mjeseci br.01-2165 od 09.03.2023.

godine (Blago LukaCevic); Odluka br. 01-2165/2 od 09.03.2023. godine;
Saglasnost Ministarstva zdravlja Crne Gore br.6-502/22-4415/2 od 17.01.2023.godine(nas

broj 01-534 od 24.01 .2023.godine);
Prijava o slobodnom radnom mjestu br.201762300541 od 02.02.2023. godine:

Oglas koji je izaSao u dnevnom listu ,,Pobjeda* dana 03.02.2023. godine;
Odluka o izboru kandidata br.01-2006 od 06.03.2023.godine.

S postovanjem,

modina
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Na osnovu Zlana 202 Zakena o radu (,,SLlist CG* br. 074/ 19, 008/21, 055421, 068/21 i 145/2]), &lana 23
Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore, i dopisa koordinatora projekta pod nazivom ., Strengthening
HIV related services in the country with focus on improving access and availability to refugees and
displaced persons™ br, 01-2097 od 07.03.2023, podinc, direktor [nstituta zit javno zdravlje Cme Gore dr

Igor Gali€ i zaposlena dr Alma Citi¢ OMBG: IR, --(ju . *

UGOVYOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan | .
Na osnovu realizacije aktivnosti na projektu pod nazivom »atrengthening HIV related scrvices in the
country with focus on improving access and availability to refugees and displaced persons® koiji

Institut za javno zdravlje Crne Gore realizuje uz podriky UNIC EF-g, direktor Instituta i zaposlena dr Alma
Cigi¢ zakljuduju ugovor o dopunskom radu.

Clan 2

Imenovana €e u okvira projekta, navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, kae Sef Odsjeka 2a pelno i krvlju
prenosive infekeije sa Savjetovalidtem za H]V, ufestvovatl u realizaciji aktivnosti 1.3 — Developing and
disseminating and Educational Materials (IEM), i obavljati sledece poslove (aktivnaosti 1.3.1.): priprema
teksta informaciono-edukativnog materijala namijenjenog izbjeglicama i raselienim Leima iz Ukrajine,
materijal treba da zadr# sve potrebne informacije koje ée navedenim licima omoguditi nesmetan pristup
uslugama testiranja i dijagnostike HIV infekeije, kao i uslugama lijetenja HiV-a.

MNavedene aktivnosti iz stava 1 ovog Elana imenovang ée obavljati u teku marta 2023, godine.

Clan 3
Za obavljanje poslova navedenth u &lanu 2 imenovanc ¢e se, po zavrienom poslu, isplatiti naknada u bruto
iznosu od 250,00€ (stovima: dvijcstotinepedeseteura 00/100) na tekuéi rafun imenovane,
Sredstva za isplatu naknade iz stava 1 ovog &lana su obezbijedena budZetom ovog projekta.

Clan 4
Svi eventualni sporovi kojl nastanu iz ovog ugavora pokudati ¢e se rijediti sporazumno, ukeliko se ne

postigne sporazum, nezadoveoljna strana mo¥e ul::iiti‘_ zahtjev za ostvarivanje prava nadie?nom sudu u
Podgorici,

Clan 5
Ovaj ugovor sakinjen je v &etiri primjerka, od kojih dva pripadaju Institutu a dva angaZovanoj.

ANGAZOVANA
dr Alma Citi¢

o) >4

mndina
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Na osnovu &ana 202 Zakona o radu (Sllist CG br.074/19, 008/21, 059/21, 068/21 i 145/21),
Saglasnosti Ministarstva zdravlja o anga¥ovanju analititara i tehnicara br. 1-427/22-3099,
lona 23 Statuta Instituta za javoo zdravije Crne Gore, na 0snovu realizacije Programa
skrininga raka grliéa materice za januar i februar 2023. Godine I zahtjeva rukevodioca programa
dr Adrijanc Vujovié br.01-2060 od 06.03.2023. godine, direktor Instituth za javno zdravije Crme Gore
dr Igor Galié | zaposlenn u Institutu za javmo zdravlje Crone Gore zaposlena dr sci, biol.

Danljela Vujolevié IV akliviuju

UGOVYOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

U okviru reslizacije Programa skrininga raka grli¢a matetice za januar i februar 2023, godine,
diroktor [nstitute za javno zdravlje Crne Gore i zaposlena u Instituty za javno zdravlje Cme Gore dr

sciblol, Danijela Vujolevié, zakljufuju ugover o dopunskom radu,
Clan 2

U skladu sn pomenutim aktivnostama navedenim u &lanu | imenovana je obavljala poslove traZene
Programotn skrininga raka grli¢a materice, u periodu od 01.01 do i sa 28.02.2023. godine,

Clan 3
Zn obavijanje peslova navedenih w Elanu 1 i 2 imenovanoj-om ¢ée se shodno budZetskoj liniji
predvideno) za navedens aktivnosti, ispladivati naknada na tekuéi rafun u neto iznosu od 2x100,00 €,

Fla ukupno {znosi 200,00 € (dvijestotineeura) za navedeni peried.

(lan 4

Svi eventialnl sporovi koji nastanu povodorn ovog ugovora rjesavat ée se sporazumno, .
Ukollko se ne postigne dogover, nezadovoline strana moze ulefiti prigovor nadleZnom sudu v

Podgorici.
Clan 5

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 primjerka od kojih 2 pripadaju Institutu i 2 zaposlency,

Dr sci.biol, Danijela ?ujnﬁcmcﬂ
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.G74/19, 008721, 059/21, 068721 i 145/21),
Saglasnosti Ministarstva zdravlja o angaZovanju analitifara i tehniara br. 1-427/22-3099,
Xana 23 Statuta Institota za javmo zdravlje Cme Gore, na ognovu realizacije Programa
skrininga raka grliéa materice za januar i februar 2023, godine i zshijeva rukovodioca programa
dr Adrijane Yujovié br.01-2060 od 06.03.2023, godine, dircktor Instituta za javno zdravlje Crhe Gore
u Instituto za javno zdravije Croe Gore Rejhan Hot, JMB

dr Iror Galié i zaposleni
B - jucui
UTGOVOR

O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

U okviru realizacije Programa skrininga raka grli¢a materice za januar i februar 2023. godine,

dircktor Instituta z2 javno zdravlje Crne Gore dr Igor Galié i zaposleni 1 Institutu za javno 2dravije

Cme Gore Rejhan Hot , dipl.molekulami biolog i genetiar, zaklju¥uju ugovor ¢ dopunskom radu.
Clan 2

U skladu sa pomenutim aktivnostama navedenim u &lanu 1 imenovani je obavljao poslove trafene
Programom skrininga reka grliéa materice, u periodu od 01 01, doi sa 28.02.2023. godine.

Clan 3
Za cbavljanje poslova pavedenth u Zlanu 1 1 2 imenavanoj-om é¢ se shodno budZetskoj [iniji
predvidenoj za navedens aktivnosti, ispladivati naknada na tekudi radun u neto iznosu od 2x100,00 €,

tio ukupno {znosi 200,00 € (dvijestotineeura) za navedeni period.

Clan 4

Svi eventualni sporovi koji nastanu povedom ovog ugovera rjeavat €e se SpOrazimno,
Ukeliko se ne postigne dogovor, nezadovoljna strana moZe ulofiti prigovor nadleZnom sudu w

Podgotici.
lan

QOvaj Ugovor satinjen je u 4 primjerka od kojih 2 pripadaju Institutu i 2 zaposfenom.

ZATOSLEN]

Dipl.biol.gen.Rejhan Hot

oA Qoo
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Na osnova &lana 202 Zakona o radu (SLiist CG br.074/19, 008/21, 059/21, 068/21 i 145/21),
Saglasnosti Ministarstva zdravlja o angaZovanju analitifara i tehnifara br. 1-427/22-3099,
¥lana 23 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore, na osnovu realizacije Programa
skrininga raka grli¢a materice zajanuar i februar 2023. Godine I zahtjeva rukovodioca programa
dr Adrijane Vujovié br.01-2060 od 06.03.2023. godine, direktor Institutp za javno zdravlje Croe Gore
dgr Igor Gali¢ i zaposicna u Justitutu za jayno zdravije Croe Gore Marija Govedarica,

I, - ¢ e el

UGOYOR
¢ DOPUNSKOM RADU

Clan 1

U ckviru realizacije Programa skrininga raka grli¢a mat
dircktor Institute za javno zdravlje Cme Gore dr Igor Galié
Ctne Gore Marija Govedarica, dipl.molekularni biolog i fiziolog,

rad,

erice za januar i februar 2023. godine,
i zaposiena u Institutu za javno zdravlje
zakljuduju ugovor o dopunskom

Clan 2

U skladu sa pomenutim aktivrostama gavedenim u &lznu 1 imenovana je obavijala poeslove tradens
Programom skrininga raka grli¢a materice, u periodu od 01,01. da i sa 28.02.2023, godine.

Clan 3
Za obavljanje pesleva navedenih v &lamu 11 2 imenovanoj-om ée se shodno budZetskoj liniji
ptedvidenoj 22 navedene aktivnosti, isplacivati naknada na tekudi rafun u neto imosu od 2x100,00 €,
Eta ukupno iznosi 200,00 € (dvijestotineeura) za navedeni period.

(lan 4

Svi eventualni sporevi kaji nastanu povodom ovog ugovora geavat é¢ se sporazumno.
Ukoliko s¢ ne postigne dogovor, nezadovoljna strana moZe uloditi prigovor nadleznom sudu u

Podgorict.
' Clan 5
Ovaj Ugovor salinjen je u 4 primjerka od kajih 2 pripadaju Institutu i 2 Zaposlenoj.

Dipl.biolTiz. Marija Govedarica
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (51list CG br.074/19, 008/21, 059721, 068721 i 145/21),
vanju analiti¥ara 1 tehnifara br. 1-427/22-3099,

‘Saglasnosti Ministarstva zdravlja o anga¥o

Xlana 23 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore, n2 osnovu realizacije Programa
skrininga raka grli¢a matetice za januar i februar 2023.godine i zahtjeva rukovodioca programa
dr Adrijane Vujovié br. 01-2060 od 06.03 2073.godine, direktor Instituta za javoo zdravlje Crne Gore

dr Igor Galié i zaposicna u Institwiu za javmo zdravlje Croe Gore Elma Bahic,

"

UGOYOR
O DOPUNSKOCM RADU

Clan 1

U okviru realizacije Programa skrininga raka grlida matetice za januar i februar 2023, godine,
direktor Instituta za javno zdravlje Crme Gore dr Igor Galié i zaposlena Instituta za javno zdravlje
Crne Gore Elma Babi6, tehniar, zakljuduju ugovor o dopunskom radu,

Clan 2

U skladu sa pomenutim aktivnostama navedenim u &lann 1 imenovana je obavljala poslove traZene
Programom skrininga raka grli¢a materice, u periodu od 01.01. do i sa 28.02,2023. godine.

. Clan 3
Za obavljanje poslova navedenilh u &lany I i 2 imenovanaj-om ée se shodno budZetskoj liniji
predvidenoj 2a navedene aktivnosti, ispladivati nakmada na tekuéi rafun 1 neto Lznosu od 2x 50,00 £,

$to ukupno izzniesi 100,00 € (stotinuenra) za navedeni period.

Clan 4

Svi eventualni sperovi koji nastanu povadem ovog ugovora tjefavat Ce sc sporazumno,
Ukoliko se ne postigne dogovor, nezadoveljna strana mo3e uloZti prigovor nadleZznom sudu u

Podgarici.
Clan 5

Ovaj Ugovor sainjen je u 4 primjerka od kojih 2 pripadaju Institutu i 2 zaposlenoj.

ZAPOSLENA

Elma Babié
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Na osnovu &lana 202 Zakena o radu (S1.1ist CG br.074/19, 008721, 059/21, 068/21 i 145/21),
Saglasnosti Ministarstva zdravlja o angaZovanju anmalitidara i tehnitara br. 1-427/22-3099,
slana 23 Statuta Instituta za javne zdravlje Cme Gore, na osnovu realizacije Programa
skrininga raka grliéa materice za januar i fabruar 2023. godine i zahtjeva rukovodioca programa
dr Adtijane Vujovié br. 01-2060 od 06.03.2023.gadine, direktor Instituta za javno zdravlje Crme Gore

r Galié i zapostena u Insiituta za javne zdravlje Crne Gorc Nata$a Markovié, JMB
zakljuduju

UGOVYOR
0 DOPUNSKOM RADU

Clan 1

U okviru realizacije Programa skrininga raka grlia materice za januar i februr 2023. godine,
direktor Tnstituta za javne zdravlje Crne Gore dr Igor Galié i zaposlena u Institutu za javno zdravlje
Crne Gore Natafa Markovié, tehnizar, zaklju¥uju ugovor o dopunskom radi.

Clan 2

U gkfadu s2 pomenutim aktivnostama navedenim u clanu 1 imenovana je obavljala poslove traZene
Programom skrininga raka grif¢a materice, u periodu od 01.01, do i sa 28.02.2023. godine.

Clan 3
Za obavljanje poslova navedenih u &lanu { i 2 imenovanoj-om ée se shodno budZctskoj liniji
predvideno] za navedene aktivnosti, ispladivati naknada na tekuéi rafun u neto iznosu ad 2x 50,00 €,

Ito ukupno iznosi 100,00 € (stotinuenra) za navedent period.

Clan 4
Svi eventualni sporovi koji nastanu povodom ovog ugovora rjefavat fe se Sporazumno. _
Ukoliko se ne postigne dogovor, nezadovoljna strana moie uloZiti prigovar nadlefnom sudu u

Podgorici.
Clan 5

Ovaj Ugovor saginjen je u 4 primjerka od koiih 2 pripadaju Institutu i 2 zaposlenoj.

ZAPOSLENA

Nataka Markovié

Abrai V% epoue’

mndina
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Na ﬂsmvﬁ?élana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.074/19, 008/24, 059/21, 068/21 i 145/21),
Saglasnosti Ministarstva zdravlja o angafovanju analitiara i tehnitara br. 1-427/22-3099,

&lana 23 ]itf;uta Instituta za javno zdravlje Crme Gore, na osnovu realizacije Programa
skrininga raka grliéa materjce za januar i februar 2023.godine i zahtjeva rukovodioca programa
dr Adrijane Vujovié br, 01.2060 od 06.03 2023.godine, direktor Instituta 22 javno zdravlje Crme Gors
dr Iror Gali€ i zaposleni u Institutu za javmo zdravije Crne Gore Lazar Jankovié, JMBG

UGOVOR

O DOPUNSKOM RADU

’ Clan 1

U okviru tealizaclje Programa skrininga raka grli¢a materice za januar i februar 2023, godine,
direktor InsTl:ituta za javno zdravlje Crne Gore dr Igor Galié i zaposleni u Institutu za javno zdravlje
Crne Gore Lazar Tankovié, tehnifar, zakljufuju ugovor o doptmskom radu.

E Clan 2

U skladu s;:i pomenutim aktivnostama navedenim u &lany 1 imenovani je obavljao poslove trazene
Proptamom skrininga raka grliéa materice, u periodu od 01,01. do i sa 28.02.2023. godine.

Clan 3
Za obavljanje postova pavedenih u &lamu 1 12 imenovanoj-om &e se shodno budZetskoj [iniji
pr&dvidcnuj'za navedene aktivnosti, isplativati naknada na tekuéi rafun u neto iznosu od 2x50,00 &,

§to ukupno iznosi 100,00 € (stotimreura) za navedeni period. .

Clan 4

Svi eventualni sporavi koji nastanu povedom ovog ugovora rjefavat ée se sporazumno.
Ukoliko se ne postigne dogovor, nezadovoljna strana mo¥e uloiti prigover nadleZnom sudu u

Podgorici.
Clan 5

(yvaj Ugovot sa¥injen je u 4 primjerka od kojih 2 pripadaju Institut i 2 zapaslenmj.

B

x
#APOSLENI
BAoR Vo ke
Lazar Jankovié

-

e

mudina
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Na osnovu £lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.074/19, 008/21, 059/21, 068/21 i 145/21),
Saglasnosti’ Ministarstva zdravlja ¢ angaZovanju analiti¥ara i tehmi®ara br. 1-427/22-3099,
Blapa 23 Statuta Instituta za javno zdravlie Crne Gore, na osnovn realizacye Programa
skrininga raka prlia materice za januar i februar 2023.godine i zahtjeva rukovodioca programa
dr Adrijane Vujovié br, 01-2060 od 06.03,2023. godine, direktor Instituta za favno zdravlje Cme Gore
i zaposlena u Inmstituto za javmoo zdravlje Crne Gore Bojana Mrdak,

dr Iror Galié
T RS

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

U okviru realizacije Programa skrininga raka grli¢a materice za januar i februar 2023, gedine,
dircktor Instituta za javne zdravlje Crne Gore dr Igor Galié¢ i zaposlena u Institutu za jmvno zdravlje
Crne Gare Bojana Mrdak, tehnigar, zaklju¥uju ugovor o dopunskom radu.

{lan 2

U skladu sa pomenutim aktivnostama navedenim u &lanu 1 imenovana je ohavijala poslove traZene
Programom skrininga raka grli¢a materice, u periodu od 01.01. doisa 28.02.2023, godine.

Clan 3
Za obavljanje poslova navedenih u Zlanu 1 1 2 imenovanoj-om ée se shodno budZetskoj liniji
predvidenoj za navedene aktivnosti, ispladivati naknada na tekuéi raton u neto iznosu od 2x 50,00 €,

Sto ukupno iznasi 100,00 € (stotinueura) za navedeni period.

Clan 4

Svi cventualni sporovi koji nastany povodom ovog ugovora rjeSavat e se sporazumna.
Ukoliko se ne postigne degover, nezadavoljnz strana moZe ulofiti prigovor nadleZnom sudu u

Podgorici.

Clan 5
Ovaj Ugover satinjen je u 4 primjerka od kojih 2 pripadaju Institutie i 2 zaposlenaj.

ZAPOSLENA

':@;mnn M
jana Mrdak

mudina
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OC3ana (eksona b, 81 000 Presigorkca
TelefonQ20/412-B38, Fane D20/ 243-728

Bral; ql- {glﬂ' et llZCg e
Podgorica: a i ToEy FIB: Q205340 Pﬂv:ﬂlﬁm
CG* br, 074/19, 008721,

i
Na ésnwu Zfana 4, &lana 30 stav 17 ¢l 31 i 37 Zakona o radu {,SLlist
059/21, 068721 i 145/21), odredbama Granskeg kolektivnog ugovora z2 zdravstvenu djelatnest,
Saglasnosti Ministarstva 2dravlja Crme Gore br. 6-502/22-4415/2 od 17.01.2023. godine (nad

;
broj ¢1-534 od 24.01.2023. godine) i &lana 23 Statuta Instituta za javno zdravlje Cme Gare,

zakljuduje se

|'|'
i UGOVOR O RADU
Zaklju¥en izmedu:

I Inst.i;fut za javno zdravlje Crne Gore, PIB: 02015344, adresa: Diona DZeksona bb Podgorica,
koga zastupa direktor dr Igor Galié (u daljem tekstu: posledavac)

far, sa prebivaliftem u Danilovgradu,

g s Lambulié, Ilaboratorijski  tehni
izdata u Danilovgradu dana

JMBGMdna knjifica
03.06. godine (U da tekstu: zapotljena)

Ugovarne strane su sé spumzumiele o slededem:

, Clan 1
Ovim i.’%gnvurum sasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposljene na odredeno vrijeme radi
povecanja obima posta i nedostatka strunog kadra za laboratorijskog tehnitara. -
Ovaj ugovor se zaklju€uje u trajanju od 12 mjeseci, 1 to u perfodu 10.03.2023. godine do i sa
10.03.2024. godine.
Stupanjem pa Snagu Ovog Ugovora prestaju da va¥e odredbe Ugovora o radu o privremenim 1
povremenim peslovima br. 0§-12491 od 30.12.2022. godine. -

N Clan 2
Zapotljena stupa na rad dana 10.03.2023. godine i rasporeduje se na radno mijesto: laboratorijski
tehfifar u Centru za medicinsku mikrobiologiju u Instituiu za javno zdravlje Cme Gore, 2a

koje je predviden [V nivo kvalifikacije obrazovania.

Clan 3
Zapoiljena ée obavljati sledeée poslove:
Zapolljeni ce obavljati sledece poslove:
- Obavlja poslove prijema pacijenata
Centry;
Vrdi jzdavanje posu
Vodi glavni protokol Centra (upis korisni
ispltivanja); | '
Dg{e informacije svim korispicima usluga;
Prikuplja | administrativno obraduje rez

uroThe:

i svih vrsta uzoraka, za koje se obavljaju analize u

da za uzimanje materijala strankama - pacijenfima;
ka usluga, materijala i razvodenje rezultata

ultdte analiza za pojedine pacijente odnosno



_  Distribuira rezultate analiza korisnicima usluga;
- Vodi sve evidencije vezane za pacijente i njihove uzorke koji se obraduju u Centru;

- Qbavljauzorkovanja svih vrsta uzoraka, koji tehnicki mogu da se uzorkuju u Centru;

_  Vrd pripremu i obradu bolesnitkog i drugog materijala u cilju njegovog mikrobiolo$kog
pregleda;

- (Obavlja tehnitke poslove { zadatke

leajoj radi;
- Rukuje aparatima keje posjeduje laberatorija i brine o njihovoj kspravnosti;

- QObavlja administrativne poslove u laboratoriji i vodi potrebne evidencije;

. lzraduje izvieStaje o radu vezane za poslove i zadatke koje gbavlja;

- Stara se o opremljenost laboratorije u kojoj radi, podlogama, kulturama, testovima
reagencijama i potrosnim materijalom potrebnim za neometan rad laboratarije, te je

odgovoran za njihove fuvanje;

Vréi pripremanje razlititih vrsta hranjivih podloga, njihovu sterilizaciju i provjeru

kvaliteta;

. Vr¥i dezinfekeiju pranje i éiséenje instrumenala j drugog pribora kojim se sluZlu radu;

- Priprema laboratorijsku staklariju i drugi pribor za sterilizaciju i vr3i sterilizaciju istog.
odnosno, obesklitenje svih biochazardnih materijala koji potiéu iz {aboratorije;

_  Radi na umneZavanjui distribuctji referentnih sojeva bakterija;

- Radinaodriavanjui umnoZavanju kultura ¢elija;

- vrii venepunkedjuz tabo ratorijskih ivotinja, cbradu i pripremu istth za potrebe sluZbe;

- Praviipriprema sredstva potrebna za rad;
- Po potrebi ufestvuje u terenskim akeljama koje se izvode u okviru radnih zadataka

Qdjeljenja, cdnosno Centra;
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu nafelnika Odjeljenja, ljekara specijaliste,

Odgovornog ljekara, Odgovortog strutnjaka, Odgovornog slutbenika, rukovodiara
Laboratorije, fefa Odsjeka, glavnog tehnitara Centra, direktera Centra i direktora [nstituta,

kojima i odgovara z2 svoj rad.
Zapo§ljena e poslove iz stava 1 ovog Clana ob

Padgorici.
Clan 4
i¥na i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi

Jaboratorijske dijagnastike prema visti laboratorije u

avljati u Institutu zta javno zdravlje Cme Gore, u

Radno viijeme zapolljene iznosi 40 Zasova sedm

poslodavac.
Clan 5

Zapokljenc), za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporedena, utvrduje se zarada tako §ta se
poslovi radnog mjesta koje zapoiljena obavlja razvrstavaju:

~—-1-2(GRUPA 2) = sa koeficijentom 6,93;
% za zapotetu 1, godinu radnog staza.

. u grupt poslova----—-—"
- uvetann Za-—s--—e-—sse —

g rada, noénog rada, rada u dane
m za zdravstvenu djelatnost.
10.-0g u mjesecu Za prethodni

uvetava se po 0SNOVIL minulog rada, prekovremend
kladu sa zakonem i Granskim kolgktivnim ugovoro
da isplatuje jednom mjesedne, 2 najkasnije do

Zarada zapo§ljene
praznika, i drugo u s
Zapodlienoj se zard
mjesec.

: Clan 6

pa naknade i druga primanja W skladu sa
lektivaim ugovoram za zdravstven djelamost.

Zapoiljena ima pravo zakonom, Op&tim kelektivnim
agovorom i Granskim ko



!

Clan 7

Poslodavac je duZan da zapoiljenc) obezbijedi:

. obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa #lanom 112 ovog ugovora,
anjem, uklanjanjem s kontrolom tizika na radu;

_  obezbijedi mjcre zadtite i zdravlja na radu sprjecay

_  pottuje li¥nost, Btiti privatnost zaposljenog i obezhjeduje zadtitu njegovik li¢nih podataka;

- zapo$ljenu obavjedtava o0 uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovormih obaveza nd radu i pravila, obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz

propisa o zastiti 1 zdravlju na radu;
- postupa U ¢kladu sa drugim ob

UgOVOTOm.
Clan §

avezama utvrdenim zakonom, *kulektimim ugovorom j ovim

Zapotljena ima sledece obaveze u vezi sa radom:

- dapovjerene poslove obavlja savjesno i 0dgovomno;

. da se pri obavljanju paslova v svemu prodriava utvrdene organizacije rada, kao i uslova i pravila
poslodavea u vezi sa jspunajvanjern agovorenih j drugih obaveza iz radnog 0dnosa;

_  da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea;

- v roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o otme obavijesti poslodavea;

- da obavijesti poslodav<a o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po Sivot 1 zdravlje 1 5a
kojima ne mo¥e da s¢ cuoti na adgovarajuci nafin, ili o svakej situaciji za koju ima objektivaih

biljnu opasnost za njegev zivot ili zdravlje;

tazlaga da smatra da predstav]ja neposrednu i 0Z
- poltuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljive obavlja posac na nadin da &iti svoj Zivot i

zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih Jica, u skladu sa posebnim zakonom;
- da se ptidrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da se pridefava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, podzakonskim aktima i op¥tim aktima

poslodayca.
Clan 9
sluaju prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne

obaveze, adnosno otkaza LEOVOI2 0 radu, u slufajevima Koji su predvideni zakonom.
1 slu¥ajevima iz stava 1 ovog &lana otkazni rok ne moZe biti kraéi od 30 dana od dana. dostavljanja

otkaza ugavora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zapo§ljena j¢ duzna da poslodavcu dostavi otkaz ugavora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili

organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana kaji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa. |

Zapogljena ima pravo na otkazni 1ok u

Clan 10

Na prava obaveze i odgavornosti koje nijesu utvrdene ovim ugov
odredbe Zakona o radu, OpSteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektiviog 1

djelatnost,

orom primjenjuju se odgovarajuée
govora za zdravstvenu

Clan 11
Postodavac i zapo3ljena mogu ponuditi jzmjenu sadrisja ovog UgoVora {aneks ugovora) U slufajevima

propisanim Zakoenom o radn.
Clan 12

Qvaj ugover je zakljuden u Sest istovjetnih primjeraka, od koji svaka sirana zadriava po tri primjerka, i

zapo¥ljenom se urufuju na dan stupanja na rad.

ot AL ,

Sara Lambulié
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Na osnovu Elana 24, 25, 26 | 28 Zakona o rady (-5l list CG* br. 074/19, EIJEJ"ZI, 039721, 068721 i
145/21), Elana 23 Statuta [nstituta za javno zdravilje Crne Gore, a u vezi sa raspisanim oglasom od
03.02.2023. godine (registarski broj Prijave: 201762300541 od 02.62.3023. godine) za prijem na
upraznjeno radno mjesto: laboratoijski tehnidar u Centru zz medicinsku mikrobiologiju u Instituty
za javno zdravije Crne Gore, Zetiri izvrSioca, na odredeno vrijeme - na period od dvanaest mijeseci,
direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gore donosi slededu

ODLUKTU

I Primaju se u radni odnos sledeéi kandidati:

- Biago Lukafevié, M-mase uradni odnos na odredeno vrijeme, u trafanju

od 12 mjeseci, na radno myesto: Jaboratorijski tehni¢ar u Centru za medicinsku mikrobiologiju

u Institutu za javano

- Sara Lambulié, Mzm"a s¢ uradni odnas na odredeno vrijeme, u trajanju
od 12 mieseci, na radno - laboratori)ski tehniéar u Centra za medicingku mikrobiologiju
u Institutu za javno zdrav]j :

- Marija Rajlevié, ma se u radni odnos na odredena vrijeme, y trafanju
od [2 mjeseci, na radno . hni2ar 1 Centru za medicinsku mikrobiolo giju

u Institutu za javne zdravlje Crne Gore:
- Ajla Dukovié, IME rima s¢ u radni odnos na odredeno vrijems, u trajanju

od 12 mjeseci, nara : ki tehni&ar u Centru za medicinsku mikrobiologiju

u Institutu za javno zdravlje Cme Gore. -

I Sa imenovanima jz stava [ ove adluke ée se zakljutiti ugovor o radu kojim ée se regulisati prava
i obaveze po osnovu rada.

1

[I Ova odluka jz kona&na i stupa na sﬁagu danom donoZenja.

IV Svaki prijavijeni kandidat ima pravo da, u roku od 15 dana od dana prijema ove odluke, izve
uvid u dokumentaciju izabrnih kandidata, uz prisustvo ovladéenog slutbenog lica Instituta,

« OBRAZLOZENJE

Institut za javno zdravije Cme Gore je, preko Zavoda za zaposljavanje Crme Gore, objavio oglas
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme — u trajanju od 12 mjeseci, za tadno mjesto:
laboratorijski tehnitar u Centru za medicinsku mikmhinlugiiu u Institutu za javno zdravije Crne
Gore. Oglas je objavlien na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za zapoiljavanje, kao i u
dnevnom listu ,POBJEDA* dana 03.02.2023. godine. Oglas je trajao do i s2 13.,02.2023. godine.

mudina
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4. Blapota Radulovic - nije dostavljen dokaz o opitoj zdravstveno] sposobnosti (ljckarsko
uvjerenjed, nije dostavljen dokaz o poloZenom struCnom ispitu za zvanje laboratorijskog
tehniéara:

5. Milo§ Daleti¢ - nije dostavljen dokaz o opitej zdravstveno) spasobnosti (ijekarske
uvierenje), nije dostavljen dokaz o polozenom struénom ispitu za zvanje laboratorijskog
tehnifara.

Nakon isteka roka za podno3enje prijava na havedeni oglas i pregleda dekumentacije prijavljenih
kandidata, na dalje provjere o strudnosti istih pozvani su sledeti kandidati: Mina Markovic,
Hristina Buritkovi¢, Sladana Raketié, Milorad Tomié, Nikola Boljevié, Blago Lukalevié, Sara
Lambuli€, Marija Rai¢evié, Ajla Dukovi¢, Kosta TomaSevic, Sanja Jokié¢ i Nikola Rakdevi¢
kandidatkinja Vanja Vueti¢ (kandidati koji su dostawili kompletmu dokumentaciiu, shodno
objavljenom oglasu).

Dana 27.02,2023. godine, sa podstkom u 10,00 &asova, obavljen je intervju sa kandidatkinjom iz
prethodnag stava, koja je bila blagovremeno obavijeStena o zakazanom terminil.

Kandidat Kosta Toma¥evié se nije javljao na kontakt Koji je ostavie u prijavi, nakon fega mu je
blagovremeno, dana 24.02.2023, godine, poslat [ e-mail (takode na adresu koju je ostavio u
prijavi), ali se isti nije pojavio na intervju, 3to se smatra da je odustac od prijave. '
Nakon obavljene provjere sa kandidatima koji su dostavili kompletnu dokumentaciju traZenu
objavijenim oglasom, sadinjen je izvjeStaj, kao i predlog izbora kandidata i isti su dostavijeni
direktoru Instituta na pregled i dono¥enje konalne odluke.

Komisija koja je obavila intervju sa prisutnim kandidatima je obrazloZila da su svi kandidati, koji
su ispunili uslove traene oglasom i sa kojima je obavljen interviu, motivisani za rad u Institutu za
javno zdravlje Crne Gore. '

[zvjcitajem, koji je sa&injen od strane komisije, prednost je data kandidatima iz -stava 1 dispozitiva
ove Odluke u odnosu na ostale kandidate, iz razloga jer imenovani imaju znatno veée radno
ckustvo } du¥i radni sta2 u struei u odnosu na ostale, ednosno ostali kandidati nisu proveli dovoljno
viemena kako bi stekli rutinu i dovoljno znanje i iskustve za samosialan rad u arganizacionim
jedinicama Centra za medicinsku mikrobiologiju, na osnovu gepa je konstatovano da su kandidati
iz stava 1 dispozitiva ove Odluke kompetentniji i podobniji za rad u odnosn na ostale. Dakle, na
osnovu sprovedenog intervjua i salinjavanja finalnog izvjestaja, komisija je direktoru [nstituta
predala kona&an predlog e izboru kandidata. -

Na osnovu svega prethodno navedenog, a u skladu sa tlanom 11 Pravilnika o proceduri
zapotljavanja, obliku i naginu provjere sposobnosti u Institutu z2 javno zdravlje Crne Gore kojim
je propisana da direktor Instituta ima diskreciono pravo prilikom izhora kandidata, a sagledavajuéi
predlog strudne komisije, dircktor Instituta je odlugio kao u dispozitivu ove Cdluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti predlog Za mimo rjeXavanje spora pred
Agencijom za mirno rje3avanje sporova ili pred Centrom za altemativno rjelavanje spotovau roku
od 15 dana od dana prijema iste.
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D3ona D2eksona bb, 81 000 Podgorica
Telefon:020/412-888, Fax: 020/243-728
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Na osnovu ¢lana 44 Zakona o finasiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (*“Sl.
list CG” br. 003/20 i 038/20) i ¢lana 23 Statuta [nstituta za javno zdravlje Crne Gore,

direktor donosi sledecu

ODLUKU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore Ce u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
poveéanog obima posla i nedostatka  stru¢nog kadra za laboratorijskog tehnicara,

angazovati Saru Lambuli¢, poCev od 10.03.2023. godine.

IT Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
Institut za javno zdravlje Crne Gore je usled poveéanog obima posla i nedostajuceg
struénog kadra za laboratorijskog tehni¢ara, primoran da angazuje Saru Lambuli¢, po
ugovoru na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12. mjeseci, na poslovima -
laboratorijski tehni¢ar Centru za medicinsku mikrobiologiju u Institutu za javno zdravlje
Crne Gore, u ¢lana 44 Zakona o finasiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“SI.
List CG” br.003/20 i 038/20) za navedene poslove iz predhodnog stava postoji
sistematizovano radno mijesto u Institutu za javno zdravlje Crne Gore, i angazovanje

ovog lica je neophodno radi obazbjedenja neometanog i redovnog odvijanja 1

funkcionisanja procesa rada u Institutu.
Na osnovu svega predhodno navedenog dirktor Instituta je odlu¢io kao u dispozitivu ove

Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor Odboru direktora

Instituta u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu iste.
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Na osnovu &lana 4, Elana 30 stav 1 81 31 i 37 Zakona o radu (,,SL.list CG“ br. 074/19, 008721,

059/21, 068721 i 145/21), adredbama Granskog kolektivnog ugo¥ora za zdravstvenu djelatnost,
Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 6-502/22-4415/2 od 17.01.2023. gadine (nad
broj 01-534 od 24.01.2023. godine) i ¢lana 93 Statuta Instituta za javne zdravlje Crne Gore,

zakljutuje s

UGOVOR O RADU
ZakljuZen izmedu:

I Institut za javono zdravije Crne Gore, PIB: 02015340, adresa: DZona Dieksona bh Podgorica,
koga zastupa direktor dr Igor Galié (u daljem tekstu: posladavac)

laboratorijski tehnidar, sa prebivali§tem u Tuzi-ma, IMBC_

II Blage Lukagevif,
— izdata u Podgorici dana 20.06.2019.godine (u daljem tekstu:

radna knjiZica br,

zapailjeni)
Ugovorng strane s se sporazumicle o sledeéem:

Clan 1
Ovim ugovorom zasniva se radnt odnos izmedu poslodavca i zapoSljenog na odredeno vrijome radi
povedanja obima posla i nedostatka strutnog kadra za laboratorijskog tehnifara.
Ovaj ugevor se zakljuluje u trajanju od 12 mjesecci, i to u periodu 10.03.2023, godine do 1 sz

10,03.2024. podine.
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaju da vaZe odredbe Ugovora o rada 0 privremenim i

povremenim poslovima br. $1-12494 od 30.12.2022. godine,

Clan 2 .
Zapo¥jeni stupa na rad dana 10.03.2023. godine i rasporeduje se na radno mjesto: laboratorijski
tehnidar ¢ Centru za medicinskn mikrobiologiju u Institutu za javno zdravlje Crne Gore, za

koje je predviden IV nivo kvalifikacije obrazovanja.

Clan 3

Zapoljeni ée obavljati sledeée poslove:
Obavlja poslove prijema pacijenata i svih vrsta uzoraka, za koje se obavljaju analize u

Centru;
Vr&i izdavanfe posuda za uzimanje materijala strankama - pacijentima;

Vodl glavnl protokel Centra (upls korisnika usluga, materijala i razvodenje reziltata

[spitivanja);
Daje Informaclje svim korisnicima usluga;

Prilcuplja 1 adminlstratlvno obraduje rezultate analiza za pojedine pacijente odnosno

ugorke;
Distribuira rezultate analiza korisnicima usluga;
Vodi svo ovidenelje vezana za pacilente [ njihove uzo rke koji se ebraduju u Centruy;

Obavl]n uzorkovanja svih vrsta uzoraka, koji tehnitki mogu da se uzorkuju u Centru;



. Vrii pripremu i cbradu polesnitkog i drugog materijala u cilju njegovog mikrobioloikog

pregleda;

. QObavlja tehnitke poslove i zadatke laboratorijske dijagnostike prema vrsti laboraterije u
kojoj radi;

. Rukuje aparatima koje posjeduje laboratorija { brine o njihovo] Ispravnost;

- Obavlia administrativne poslove u laborataoriji i vodi potrebne evidencije:

- lzraduje izvjedtaje o radu vezane 2a poslove i zadatke koje obavlja;

. Stara se o apremljenosti laboratorije u kojoj radi, podloghma, kulturama, testovima
reagencijama i potrosnim materijalom potrebnim za neometan rad laboratorife, te je
odgoveran za njihovo ¢uvanje;

- Vréi pripremanje razlititth vrsta hranjivih podloga, njihovu sterilizaciju 1 provjeru
kwaliteta;

. Vrii dezinfekeiju pranje | &iséenje instrumenata i drugog pribora kojim se sluZi v radu;

- Priprema laboratorijsku staklariju i drugi pribor za sterilizaciju i vrii sterilizaciju istog,
odnosno, chesklifenje svih biohazardnih materijala koji potidu iz laboratorije;

. Radi na umno¥avanju [ distribuciji referentnih sojeva bakterija;

- Radi ha odrfavanju i umnoZavanju kultura €elija;

- VrEi venepunkciju laboratorijskih Zivotinja, obradu i pripremu istih za potrebe sluzbe;

_  Pravi i priprema sredstva potrebna za rad;
- Po potrebi ufestvuje u terenskim akeijama koje se izvode u okviru radnih zadataka .

Odjeljenja, cdnosno Centra;
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu nadelnika Odjeljenja, lickara specijaliste,

Gdgovornog Jjekara, Odgovornog stru®njaka, Odgovernog sluzbenika, rukoveodioca
Laboratorije, $efa Odsjeka, glavnog tahnitara Centra, direktora Centra i direktora Instituta,

lcojima i odgovara za svoj rad.
Zaposlieni ¢e poslove iz stava 1 ovag Clana cbavljati u Institutu zta javne zdravije Cme Gore, u

Podgorici.
Clan 4

Radno vrijeme zapo$ijenog tnosi 40 Zasova sedmidno i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi

poslodavac.
Clan 5

Zapejljenom, za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporedn, utvrduje se zarada takoe 3to se
poslovi radnog mjesta koje zapotljeni obavlja razyvistavajus

- u grupu poslava - [-2(GRUPA 2) - sa koeficijentom 6,93;
- uvelano za %, za zapotetu 2. godinu radnog staZa.

Zarada zapogljenog uvefava s¢ po OSnOVLE minulog rada, ptekovremenog rada, noénog rada, rada u

dane praznika, i drugo u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom Za zdravstvenu
djelatnost.
Zapoiljenom s¢ zarada ispladuje jednom mjeselno,

mjesec.
Clan 6
Zapodljeni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonem, Opitim kolektivnim ngovorom

i Granskim kolektivnim vgovorom 22 zdraystvenu djelatnost.

a najkasnije do 10.-0g U mjesecu za prethodni



Clan 7

{oslodavac je duZan da zaposljenom obezhijedi:

obavljznje postova radnog myjesta, U skladu sa &lanom 1 1 2 avog upovora,

. gbezbijedi mjere zastite i zdravlia na radu sprieavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu;
- postuje Li€nost, Stiti privatnost zaposljcnog i obezbjeduje zaktitu njegovih litnih podataka;

- zapoljenog cobavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezi sa

ispunjavanjem ugovornih obaveza na radu i pravila, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz

propisa o zadtiti i zdravlju na radu; +
- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugavorom [ ovim

UEOVOrom.

Clan 8

Zapofljeni ima sledede obaveze u vezi sa radom:

- da povjerene poslove abavlja savjesno i odgovomo;

da se pri obavljanju poslova u svemu prodiava utvrdene organizacije rada, kao i uslova i pravila

poslodavea u vezi sa ispunajvanjetn u govorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- dase savjesno odnosi prema sredstvima rada [ materijalnim sredstvima poslodavea;

- uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o otme obavijesti poslodavea;

- da obavijesti poslodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa
kojima ne moZe da se suoti na odgovarajuéi nalin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih
razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegev Zivot ili zdravlje;

- poltje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavija posao na nadin da $titi svoj Zivol 1
zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugik: lica, u skiadu sa poschaim zakonony;

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne disciplineg;

- da se pridcfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, podzakonskim aktima I opStim aktima
poslodavea,

Clan 9
Zapoljeni ima pravo na otkazni rok u slufaju prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne

obaveze, odnosto otkaza ugovora o radu, u slu¥ajevima koji su predvideni zakenom.

U shidajevima iz stava 1 ovog Elana otkazni rok ne moZe biti kaéi od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ngovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposljeni je duZan da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije d Ena koji je naveo kaa dan prestanka radnog adnosa.

lan 10
Na prava obaveze i odgovornosti keje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona ¢ radu, Opiteg kelektivnog ugovora i Oranskog kelektivnog ugovora za zdravstvenu

dielatnost.
Clan 11

Poslodavac i zapoljeni mogu ponuditi izmjeny sadrzaja oveg ugovora (aneks ugovora) u slufajevima

propisanim Zakonom o radu.
Clan 12

Ovaj ugovor je zakijuten u 3est istovjetnih primjeraka, od koji svaka stra
zapoiljenom se urufuju na dan stupanja na tad.

zadrfava po tri primjerka, i
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Na osnovu Zlana 24, 25, 26 | 28 Zakona o radu {, SLlist CG* br. 074/19, 808/21, 059721 068721
145/21), €lana 23 Statuta Instituta za favno zdravlje Crne Gore, a u vezi sa raspisanim oglasom od
03.02.2023. godine {registarski broj Prijave: 201762300541, od 42.02.2023. goding) za prijem na
upraznjenco radno mjesto: laboratorijski tehnidar u Centry za medicinsky mikrobiclogiju u Instituty
za javno zdravlje Crne Gore, Setiri izve¥ioca, na odredeno vrijeme —na period od dvanaest mjesec,
dircktor [nstituta za javno zdravlje Crne Gore donos? slededu

-
]

ODLUKU

[ Primaju se u radni odnos sledeéi kandidati:

- Blapo Lukad&evié, J_prima se uradni odnos na edredeno vrijeme, o trajanju

od 12 mjeseci, na radno mjesta: iaboratorijski tehnifar u Centry 22 medicinsku mikrobiologiju
u Institutu za javno zd '

ravlj
- Sara Lambuli¢, Mﬁm:,ﬁma s¢ uradn: odnos na odredzno viijeme, u trajanju

od 12 mjeseci, na radno mjesto: labaratorijski tehnifar 1t Centra za medicinsku mikrobiologiju

u Institutu za javno zdravlje Cene Gore:
- Marija Railevié, J rima se u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju
od 12 mjeseci, na radno _ | tehnigar u Centru za medicinsku mikrobiclogiju

u [nstitutu 2a javio zdrav]j '

- Ajla Dukovié, Mﬁmma s¢ 0 radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju
od 12 mjeseci, na radn : nyski tehni¢ar u Centrd za medicinsku mikrobiologiju
u [nstituti za javno zdravlje Cme Gore. .

I Sa imenovanima iz stava 1 ove odluke ée se zakljuditi ugovor o radu kejim e sz regulisati prava
1 obaveze po osnovu rada,

III Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donoZenja,

IV Svaki prijavjeni kandidat ima ptavo da, u rokn od 15 dana od dana prijema ove odluke, izvrii
uvid u dokumentaciju izabranih kandidata, uz prisustvo ovlaiéenog sluZbenog lica Instituta.

- OBRAZLOZENjE

Institut za javno zdravlje Crne Gore je, preko Zavoda za zapoiljavanje Crne Core, objavio oglas
za zasnivanjc radnog odnosa na odredeno vrijeme — u trajanju od 12 mjeseci, za radno mjesto:
laboratorijski tehnid¢ar u Centru za medicinsku mikmbiulng‘i u Institutu za javno zdr?vlje Cl:ne
Gore, Oglas je objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za zapoiljavanje, kao i u

dnevnom listu ,,POBJEDA* dana 03.02.2023. godine. Oglas je trajao do i sa 13.02.2023. godine.

mudina

U MESUINGEUVANLA § IGAPRERENIN ZORAYLIA STANDYNISTYN TERE GDAE

- ——— e ——



4. Rlapota Radulovié - aije dostavljen dekaz o opito] zdravstvenoj sposobnosti {ljekarsko
uvjcrenje), nije dostavljen dokuz ¢ polozenom strunom ispilu Za zvanje laboratorijskog
tehniCara;

5. Milet Daletié - nije dostavljen dokaz o op3to] zdravstvenoj sposobnosti (ljekarsko
avicrenje), nije dostavljen dokaz o poloenem struénom ispite za zvanje laboratorijskog
tehnicara.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na navedeni oglas pregleda dekumentacije prijavljenih
kandidata, na dalje provjere o strufnosti istih pozvani su slededi kandidati: Mina Markovié,
Hristina Puritkovié, Sladana Raketié, Milorad Temic, Nikola Boljevié, Blago Lukadevic, Sara
Lambuli¢, Marija Raigevié, Ajla Dukovié, Kosta Tomasevié, Sanja Jokié i Nikola Rak&evié
kandidatkinja Vanja Vugetié (kandidati koji su dostavili kompletnu dokumentaciju, shodno
objavljenom oglasu). _

Dana 27.02.2023. godine, sa pofetkom u 10.00 Casova, obavljen je intervju sa kandidatkinjom iz
prethodnog stava, koja je bila blagevremeno obavijeStena o zakazanom tetminu,

Kandidat Kosta Tomasevié se nije javljao na kontakt koji je ostavio u prijavi, nakon Ecga mu je
blagovremeno, dana 24.02.2023, goding, poslat i e-mail {takode na adresu koju je ostavio u
prijavi), ali se isti nije pojavie na intervju, 510 s& smatra da je odustao od prijave. '
Nakon obavljene provjere sa kandidatima koji su dostavili kompletnu dokumentaciju trazenu
objavljenim oglasom, satinjen je izvjedtaj, kao i predlog izbora kandidata i isti su dostavljeni
direktotn Instituta na pregled i donofenje konalne odluke.

Komisija koja je obavila intervju sa prisutnim kandidatima je obrazloZila da su svi kandidati, koji
su ispunili uslove traZene oglasom i sa kojima je obavijen intervju, motivisani zarad u Institutu za
javno zdravlje Cme Gore. ’

Izvjettajem, koji je sadinjen od strane komisife, prednost je data kandidatima iz -stava l dispozitiva
ove Odluke u odnosu na ostale kandidate, iz razloga jer imenovani imaju znatno vede radno
isleustvo i dusi radni sta% u struci u odnosu na ostale, odnosno astali kandidati nisu proveli dovoljno
vremena kako bi stekli rutime i dovoljno znanje i iskustvo za samostalan rad v grganizacionim
jedinicama Centra za medicinsku mikrobiolo giju, na osnovu &ega je konstatovano da su kandidati
iz stava | dispozitiva ove Odluke kompetentniji i podobniji za rad u ednosu na ostale. Dakle, na
osnavu sprovedenog intervjua i sadinjavanja finalnog izvjeltaja, komisija je direktoru [nstituta
predala konagan predlog o izboru kandidata. '

Na osnovu svega prethodno navedenog, a u skiadu sa {lanom il Pravilnika o proceduri
zaposljavanja, obliku i naginu provjere sposobnosti u Institutu za javno zdravlje Crne Gore kojim
je propisano da direktor Instituta ima diskreciono pravo prilikom izbora kandidata, a sagledavajuéi
predlog stru&ne komisije, direktor Instituta je odlugio kao v dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti predlog 2a mimo rje¥avanje spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova u roku
od 15 dana od dana prijema iste.

TOQodina

W ALI505L OCRYANIE 3 UNARREDEN LA IGHNVLEN STNNDYRIATYR CEKE GORE
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itickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl.

Na osnovu &lana 44 Zakona o finasiranju pol
uta Instituta za javno zdravlje Crne Gore,

list CG” br. 003/20 i 038/20) 1 ¢lana 23 Stat
direktor donosi sledecu

ODLUKU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore ¢e u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
poveéanog obima posla i nedostatka stru¢nog kadra za laboratorijskog tehnicara,

angazovati Blaga Lukacevica, pocev od 10.03.2023. godine.

II Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
Institut za javno zdravlje Crne Gore je usled povecanog obima posla i nedostajuceg
stru¢nog kadra za laboratorijskog tehni¢ara, primoran da angaZuje Blaga Lukacevica, po
ugovoru na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12. mjeseci, na poslovima -
laboratorijski tehniar Centru za medicinsku mikrobiologiju u Institutu za javno zdravlje
Crne Gore, u ¢lana 44 Zakona o finasiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“SI.
List CG” br.003/20 i 038/20) za navedene poslove iz predhodnog stava postoj!
sistematizovano radno mijesto u Institutu za javno zdravlje Crne Gore, I angazovanje
ovog lica je neophodno radi obazbjedenja neometanog |1 redovnog odvijanja i

funkcionisanja procesa rada u Institutu.
Na osnovu svega predhodno navedenog dirktor Instituta

Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor

Instituta u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu iste.

je odlucio kao u dispozitivu ove

Odboru direktora

U MISHI OCUVANIA | UNAPREDENIA ZDRAVLIA STANOVNISTVA CRNE GORE
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D20na Dzeksona bb, 81 000 Podgorica
Telefon:020/412-888. Fax: 020/243-728

: 2 J 62} www.ljzcg.me
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P1B:02015340 PDV:30/31-08180-6

()

Broj: — *J
Podgorica:

Na osnovu &lana 4, ¢lana 30 stav 1 : &1 31 i 37 Zakona o radu (,,Sl.list CG* br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21 i 145/21), odredbama Granskog kolektivnog ugoyora za zdravstvenu djelatnost,
Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 6-502/22-4415/2 od 17.01.2023. godine (nas

broj 01-534 od 24.01.2023. godine) i ¢lana 23 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore,

zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
Zaklju€en izmedu:

I Institut za javno zdravlje Crne Gore, PIB: 02015340, adresa: Dzona Dzeksona bb Podgorica,
koga zastupa direktor dr Igor Gali¢ (u daljem tekstu: poslodavac)

II Ajla Dukovic, laboratorijski tehnicar, sa prebivalistem u Tuzi-ma, JMBG:_
radna knjizica br. 249/21 izdata u Tuzi-ma dana 09.11.2021.godine (u daljem tekstu:

zaposljena)

Ugovorne strane su se sgorazumielc o sledecem:

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposljene na odredeno vrijeme radi
poveéanja obima posla i nedostatka stru&nog kadra za laboratorijskog tehnicara.
Ovaj ugovor se zakljuCuje u trajanju od 12 mjeseci, 1 to u periodu 10.03.2023. godine do I sa

10.03.2024. godine.
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaju da vaze odredbe Ugovora o radu o privremenim i

povremenim poslovima br. 01-12495 od 30.12.2022. godine.

Clan 2
Zaposljena stupa na rad dana 10.03.2023. godine i rasporeduje se na radno mjesto: laboratorijski
tehni¢ar u Centru za medicinsku mikrobiologiju u Institutu za javno zdravlje Crne Gore, za

koje je predviden IV nivo kvalifikacije obrazovanja.

Clan 3

Zaposljeni ¢e obavljati sledece poslove:
- Obavlja poslove prijema pacijenata . svih vrsta uzoraka, za koje se obavljaju analize u

Centru;
- Vréiizdavanje posuda za uzimanje materijala strankama - pacijentima;

- Vodi glavni protokol Centra (upis korisnika usluga, materijala i razvodenje rezultata
ispitivanja);

- Daje informacije svim korisnicima usluga;

- Prikuplja i administrativno obraduje rezultate analiza za pojedine pacijente odnosno

uzorke;
- Distribuira rezultate analiza korisnicima usluga;



. Vodi sve evidencije vezane za pacijente i njihove uzorke koji se obraduju u Centru;
- Dbavlja uzorkovanja svih vrsta uzoraka, koji tehnicki mogu da se uzorluju u Centru;
- Vr&i pripremu i obradu bolesnitkeg i drugog materijala u cilju nfegovog mikrobiclo3kog

pregleda;

. Qbavlja tehnitke poslove iza

kojoj radi;

Rukuje aparatima koje posjeduje laboraterija i brine o njihova] ispravnosty;

- Obavlja administrativne poslove u laboratoriji i vodi potrebne evidencije;

- Tzraduje izvjedtaje o radu vezane za poslove i zadatke koje obavlja;

- Stara se o opremljenosti laboraterije u kojoj radi, podlogama, kulturama, testavima
reagencijama i potrasnim mate rijalom potrebnim za neometan rad laboratorije, te je
odgovaran za njihovo fuvanje;

- Vr$i pripremanje razlifitih vrsta hranjivibh podloga, njihovu sterilizaciju 1 provjeru
valiteta; ;.

- Vrii dezinfekeiju pranje i ¢iScenje instrumenata i drugog pribora kojim se sluti u radu;

- Priprema laboratorijsku staklariju i drugi pribor za sterilizacijuiz 1 wri sterilizaciju istog,
adnosna, obesklitenje svih biohazardnih materijala keji potitu iz laboratorije;

. Radi na umnoZavanju i distribuciji referentnih sojeva bakterija;

. Radi na odr¥avanju i umnoZavanju kultura celija;

- Vri venepunkciju laboraterijskih 3ivotinja, ohradu i pripremu istih za potrebe sluzbe;

- Pravii priprema sredstva potrebna za rad;
Po potrebi uZestvuje u terenskim akcijama koje se izvade u akviru radnth zadataka

Odjeljenja, odnasno Centra;

- Obavlja i sve druge posiove po nalogu nacelnika Odjeljenja, ljekara specifaliste,
Odgovornog ljekara, Cdgovornog strufnjaka, Odgovornog slufbenika, rukovodioca
Laboratarije, Sefz Odsjeka, glavnog tehnifara Centra, direktora Centra i direktora Instituta,

kojima i odgovara za svoj rad.
Zapo$ljena de poslove iz stava 1 ovog (I
Podgorici.

datke laboratorijske dijagnostike prema vrsti laboratorije u

ana obavljati u Institutu zta javno zdravlje Cme Gore, U
Clan 4 )

Radno vrijeme zaposljene iznosi 40 asova sedmi&no i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi

poslodavac.
Clan 5

Zapodljenoj, za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporedena, utvrduje s¢ zarada tako Sto se
poslovi radnog mjesta koje zapo§ljena obavlja razvestavaji;

- u grupu poslova 1-2(GRUPA 2) sa koeficijentom 6,93;
uvedano za % za zapoet 1. godinu radnog staza.

Zarada zapodljene uvedava s& po GSNOVU. minulog rada, prekovremenog rads, nofnoeg rada, rada u dane
praznika, i drugo u skladu sz zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom 2a zdravstvenu djelatnost.
Zapo&ljenoj se zarada isplaéuje jednom mjeseino, 2 pajkasnije do 10.-0g u mjesecu za prethodni

MjeSec.
Clan 6

Zapo$ljena ima; pravo 1a naknade i druga primenja u sklade sa zakonom, Opitim kolektivnim
ugovorom i Granskim kalektivnim ugevorom za zdravstvenu djelatnost,




u ]

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposljenoj obezbijedi:

obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ¢lanom | i 2 ovog ugovora;
obezbijedi mjere zastite 1 zdravlja na radu sprjeCavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu;

postuje li¢nost, Stiti privatnost zaposljenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka;
zapo$ljenu obavjestava 0 uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovornih obaveza na radu i pravila, obavezama i odgovornostima koje proizilaze 1z

propisa o zastiti i zdravlju na radu; £
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom 1 Ovim

ugovorom.

Clan 8

Zaposljena ima sledece obaveze u vezi sa radom:

Zapo$ljena ima pravo na otkazni rok u slu

da povjerene poslove obavlja savjesno i odgovorno;
da se pri obavljanju poslova u svemu prodrzava utvrdene organizacije rada, kao i uslova i pravila

poslodavca u vezi sa ispunajvanjem ugovorenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa;

da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o otme obavijesti poslodavca;

da obavijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po zivot i zdravlje 1 sa
kojima ne moZe da se suo€i na odgovaraju¢i nacin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih
razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov zivot ili zdravlje;

postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nacin da Stiti svoj Zivot i
zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, podzakonskim aktima i opStim aktima

poslodavca. )
Clan 9

&aju prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne

obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slu¢ajevima koji su predvideni zakonom.

U sludajevima iz stava 1 ovo

g ¢lana otkazni rok ne moze biti kraéi od 30 dana od dana dostavljanja

otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposljena je duzna da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 10

Na prava obaveze 1 odgovornosti koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu

djelatnost.

propisanim Zakonom o radu.

Ovaj ugovor je zakljucen u Sest istovjetnih primjeraka, od koji svaka s
zaposljenom se urucuju na dan stupanja na rad.

Clan 11

Clan 12

%g osljena
AN
Ajla Dukovié
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Na osnovu €lana 24, 25, 26 i 28 Zakona o radu (w3llist CG* br. 074/19, EUE!E], 059/21, 068/21 i
143/21}, &lana 23 Statuta [nstituta za javno zdravlje Crne Gore, a u vezi sa raspisanim oglasom od
03.02,2023, godine {registarski broj Prijave; 201762300541 ad 02.02.2023. godine) za prijem na
upraznjeno radno mjesto: laboratorijski tehnitar u Centru za medicinsku mikrobiologiju v Institutu
za javno zdravlje Crne Gore, etiri izvréioca, na odredeno vrijeme —na period od dvanaest mjeseci,
direktor Instituta za javno zdrav!je Crne Gore donosi sledeéu

ODLUKU

I Primaju se v radni odnos sledeéi kandidati:

- Blago Lukalevié, JMB ima se u radni odnos nz2 edredeno VIIjeme, utrajaniu
od 12 mjeseci, na radno mjesto; [aboratorijski tehnitar u Centru za medicinsky mikrobiolegiju
u Institutu za javino zdravlje :

- 8ara Lambuli¢, JMB
od 12 mjeseci, na radn
u Institutu za javno zdravlje Cme Gare:

= Marifa Railevié, MR a5¢ uradni odnos nz odredeno vrijeme, u trajanju
od 12 mjeseci, na radno - laboratorijski tehnidar u Centru za medicinsky mikrobialogiju
u Instituty za javno zdravlje Crne Gore;

= Ajla Dukovié, JMB u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju
od 12 mjeseri, na ra ifar 1 Centru za medicinsky mikrobiologiju
u Institutu za javno zdravlje Cme Gore. .

ima se u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju
tehni¥ar u Centru za medicinsku mikrobiclogiju

Il 8a imenovanima iz stava I ove odluke &e se zakljuiti ugovor o radu kojim de se regulisati prava
i obaveze po osnovu rada.

HI Ova odluka je konagna i stupa na sna gu danom dono¥enja,

IV Svaki prijavljeni kandidat ima prave da, v roku od 15 dana od dana prijema ove odluke, izvrsi
uvid u dokumentaciju izabranih kandidata, yz prisustvo ovlaséenog sluzbenag lica Instituta.

* OBRAZLOZENjE

Institut za javno zdravlje Cme Gore je, preko Zavoda za zaposljavanje Cme Gore, objavio oglas
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme — u trajanju od 12 mjeseci, za radno mjesto:
laboratorijski tehnitar u Centru za medicinsku mikmbin]::-giiu u Institutu za javno zdravlje Cme
Gore. Oglas je objavljen na oglasnoj tabli i internet stranizi Zavoda za zapoiljavanje, kao i u
dnevnom listu ,,POBJIEDA* dana 03.02.2023, godine, Oglas Je trajao do i 5a 13.02.2023, godine,

mn dina
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4. Blagota Radulovié - nije dostavljen dokaz o opétoj zdravstvene) sposobnosti (ljeckarsko
uvjerenie), nije dostavljen dokaz o poloZenom struénom ispitu za zvanje laboratorijskog
tehnidara;

5. Milos Dalctic - nije dostavljen dokaz o opitoj zdravstvenaj sposobnosti (ljekarsko
uvjerenje), nije dostavljen dokaz o poloZenom strufnom ispitu za zvanje laboratorijskog
tehnitara,

Nakon isteka roka za podnoZenje prijava na navedeni oglas i pregleda deltumentacije prijavijenih
kandidata, na dalje provjere o strudnosti istih pozvani su slededi kandidati: Mina Markovié,
Hfistina Duritkovié, Sladana Raketié, Milorad Tomi¢, Nikola Boljevié, Blago Lukalevié, Sara
Lambulié, Marija Raitevi¢, Ajla Dukovié, Kosta TomaZcevié, Sanja Joki¢ i Nikola Rakéevic
kandidatkinja Vanja Vueti¢ (kandidati koji su dostavili kompletnu dokumentaciju, shodno
objavijenom oglasu).

Dana 27.02.2023. godine, sa potetkom u 10.00 &asava, cbavljen je interviu sa kandidatkinjom iz
prethodnog stava, koja je bila blagovremeno obavijeStena o zakazanom terminu,

Kandidat Kosta Tomasevié se nije javljao na kontakt koji je ostavio v prijavi, nakon égga mu je
blagovremeno, dana 24.02.2023. godine, poslat | e-mail (takode na adresu koju je ostavio u
prijavi), ali se isti nije pojavio na intervju, $to s¢ smatra da je odustao od prijave. '
Nakon obavljene proviere sa kandidatima koji su dostavili kompletnu dokumentaciju trazenu
objavljenim oplasam, satinjen je izvjestaj, kao i predlog izhora kandidata i isti su dostavljeni
direktoru Instituta na pregled i donofenje konalne odluke.

Komisija koja j& obavila intervjy sa prisutnim kandidatima je obrazloZila da su svi kandidati, keji
su ispunili uslove tra¥ene oglasom i sa kojima je obavljen intervju, motivisani za rad u Institutu 2a
javno zdravlje Cme Gore. '

1zvjecitajem, koji je sadinjen od strane komisije, prednost je data kandidatima iz -stava | dispozitiva
ave Odluke u odnosu na ostale kandidate, iz razloga jer imenovani imaju znatno vece radno
iskustvo i dui radni sta% u struci u odnosu na ostale, odnosno ostali kandidati nisu proveli dovolino
vremena kako bi stekli rutinu i dovoljno znanje i iskustvo za samostalan rad u organizacionim
jedinicama Centra za medicinsku mikrobiolegiju, na osnovu Ce ga je konstatovano da su kandidati
iz stava | dispozitiva ove Odluke kompetentniji i podobniji za rad u ednosu na ostale. Dakle, na
osnovu sprovedenog intervjua i safinjavanja finalnog izvjeltaja, komisija je direktoru Instituta
predala konagan predlog o izboru kandidata. e

Na osnovu svega prethodno navedenog, a u skladu sa {lanom 11 Pravilnika o proceduri
zapotljavanjz, obliku i naginu provjere sposobnosti u Institutu za javno zdravije Crne Gore kojim
je propisano da direktor [mstituta ima diskreciono pravo prilikom izbora kandidata, a sagledavajuéi
predlog struéne komisije, direktor [nstituta je odlutio kao u dispazitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mo¥e se podnijeti predlog za mimo rjeZavanje spora pred
Agencijom za mirne rjedavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rje¥avanjc sporava u roku
od 15 dana od dana prijema iste.

U WIS QEUYMRIG | DAPEEQEMIA ZORAYLIA STARDVANISTYL KENE GOSE



D2ona D2eksona bb, 81 000 Podgorica

Telefon:020/412-888, Fax 020/243-728
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1

Podgorica: - ' PIB:02015340 PDV:30/31-08180-6

Na osnovu &¢lana 44 Zakona o finasiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“Sl.
list CG” br. 003/20 i 038/20) i ¢lana 23 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore,

direktor donosi sledecu

ODLUKU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore Ce u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
povecanog obima posla . nedostatka  stru¢nog kadra za laboratorijskog tehniCara,

angazovati Ajlu Dukovi¢, pocev od 10.03.2023. godine.

I1 Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
Institut za javno zdravlje Crne Gore je usled poveéanog obima posla i nedostajuceg
stru¢nog kadra za laboratorijskog tehni¢ara, primoran da angaZuje Ajlu Dukovic, po
ugovoru na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12. mjeseci, na poslovima -
laboratorijski tehni¢ar Centru za medicinsku mikrobiologiju u Institutu za javno zdravlje
Crne Gore, u &¢lana 44 Zakona o finasiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“SI.
List CG” br.003/20 i 038/20) za navedene poslove iz predhodnog stava postoji
sistematizovano radno mijesto u Institutu za javno zdravlje Crne Gore, i angaZovanje
ovog lica je neophodno radi obazbjedenja neometanog 1 redovnog odvijanja 1

funkcionisanja procesa rada u Institutu.
Na osnovu svega predhodno navedenog dirktor Instituta je odlué¢io kao u dispozitivu ove

Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor Odboru direktora

Instituta u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu iste.

| /]')TR i‘ O R
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Dz2ona Ofeksqna b, 81 000 Podgorics
Talcfonr20sal 2888, Fax (K20/243-T28

. - v fjzouame
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Podgorica:

Na osnovu &fana 4, &lana 30 stav 1 i &L 31 i 37 Zakona o radu (,.SLlist CG* br, 074/19, 008/21,
059/21, 068/21 i 145/21), odredbama Granskog kolektivnog ugoyora za zdravstvenu djelatriost,
Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 6-5062/22-4415/2 od 17.01.2023. godine (nad
broj 01-334 od 24.01.2023. godine} { ¥lana 23 Statuta Instituta za javao zdravlje Cme Gore,

zakljutuje se
UGOVOR 0O RADU

[

Zakljuten izmedu:

I Institut za javno zdravlje Crne Gore, PIB; 02015340, adresa: DZona DZcksona bb Podgorica,
koga zastupa direktor dr Igor Galié (v daljem tekstu: posladavac)

II Marija RaiSevié, laboratorijski tehnitar, sa prebivalistern o[ NN MG”
radna knjiZica hr.-zdata u Podgorici dana 05.04.2022.godine (u daljem tekstw:
zaposljena)

Ugovorne strane su se sporazumiele o slededem;

Clan 1
Ovim ugovorom zasniva se tadni odnos izmedu poslodavea i zaposliene na edredeno vrijeme radi

poveéanja cbima posla i nedostatka strufnog kadra za laboratorijskog tehnifara,

Ovaj ugovor se zakljutuje u trzjanju od 12 mjeseci, 1 to U periodu 10.03.2023, godine do i sa

10.03.2024. godine.
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaju da vaZe odredbe Ugovora o tadu o privremenim i

povremenim poslovima br. 01-12493 ed 30.12.2022. godine.

Clan 2
Zapogljena stupa na rad dana 10.03.2023. godine i rasporcduje s na radno mjesto: Iaboratorijski
tehni®ar u Ceatru za medicinsku mikrobiologiju u Instituty za javno zdravlje Cme Gore, za

koje je predviden IV nivo kvalifikacije obrazovanja.

Clan 3

ZapoXljeni e obavljati sledee poslove:
- Obavlja poslove prijema pacijenata i svih vrsta uzaraka, za koje se obavljaju analize u

Centru;
Vr¥i izdavanje posuda za uzimanje materijala strankama - pacijentima;
Vodi glavni proteko! Centra (upis korisnika usluga, materijala i razvodenje rezultata
jspitivanja);
Daje informacije svim kerisnicima usluga;
Prikuplja i administrativno obraduje rezultate analiza za pojedine pacijente odnosno

uzarke;
Distribuira rezultate analiza korisnicina usluga;

3



Vodi sve evidencije vezane za pacijente i njihove uzorke koji se obraduju u Centru;

Obavlja uzorkovanja svih vrsta uzoraka, koji tehni¢ki mogu da se nzorkuju u Centru;

Vi pripremu i obradu bolesnitkog 1 drugog materijala u cilju njegovog mikrebioloikog

pregleda;

Obavlja tehnitke poslave i zadatke laboratorijske dijagnostike prema vrsti laboratorije u

kojoj radi;

- Rukuje aparatima koje posjednje laboratorija i brine o njihovaj ispravnosti;

- (bavlja administrativne poslove u laboratoriji { vodi potrebne evidencije;

- [zraduje izvjedtaje o radu vezane za poslove i zadatke koje obavlja;

Stara se o opremljenost laboratorije u kojoj radi, podlegama, kulturama, testovima

reagencijama i potroinim materijalom potrebnim za neometan rad laboratorije, te je

cdgovoran za njihovo fuvanje;

- Vi pripremanje razlifitth vrsta hranjivih podloga, njihovu sterilizaciju i provjeru
kvaliteta;

- Vri dezinfekeiju pranje i &iScenje instrumenata i drugog pribora kojim se sluzi u radu;

- Priprema laboratorijsku staklariju i drugi pribor za sterilizacifu 1 vri sterilizaclju istog,
odnosno, obesklitenje svih bichazardnih materijala koji potilu iz laboratorije;

- Radi na umnozavanju i distribuciji referentnih sofeva bakterija;

- Radi na odr¥avanju i umnoZavanju kultura éelija;

- Vr&i venepunkciju laboraterijskih Zivotinja, obradu [ pripremu istih za potrebe sluzbe;

- Praviipriprema sredstva potrebna za rad;
Po potrebi ufestvuje u terenskim akcijama koje se izvode u okviru radnih zadataka

Odjeljenja, odnosno Centra;

Obavlja 1 sve druge poslove po nalogu nafelnika Odjeljenja, ljekara specijaliste,
Odgovornog ljekara, Odgovornog strufnjaka, Odgovornog sluzbenika, rukovodioca
Lahoratorije, $efa Odsjeka, glavnog tehnitara Centra, direktora Centra i direktora Instituta,

kojima i odgavara za svoj rad.
Zapotljena ce poslove iz stava 1 ovog &lana obavljati u Institute zta javne zdravlje Crne Gore, u

Podgorict.
Clan 4

Radno vrijeme zapo3ljene jznosi 40 #asova sedmiéno i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi

poslodavac.
Clan 5

Zaposljenoj, za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporedena, utvrduje sc zarada tako §to se
poslovi radnog mjesta koje zapodljena obavlsa razvrstavajh;

- u grupu poslova-—--——see-----1-2(GRUPA 2} -- sa koeficijentom 6,95;
- uvedano za % 2a zapoletu 1. godinu radnog staza.

Zarada zapo¥ljene uvedava s¢ po osnovil, minuiog rada, prekovremenog rada, nocnog rada, rada v dang
praznika, i druge u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Zapoiljenoj se zarada ispladuje jednom mjescino, a najkasnije do 10.-og u mjesccu za prethodni

mjesce.
Clan 6

Zapoljena ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, Op3tim  kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

3



Clan 7

Poslodavac je duZan da zapo8ljenoj ohezbijedi:

obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa Elanom 1 & 2 ovog ugovora;

obezbijedi mjere zaltitc i zdravlja na radu spejetavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu;
postuje lignost, §titi privatnost zapo3ljenog i obezbjeduje za&titu njegovih li¢nih podataka;
zapolljenu obavjeltava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovornih obaveza na radu t pravila, obavezama i adgovornostima koje proizilaze 1z

propisa a zaltiti i zdravlju na radu; X
postupa u skladu sa drugim obavezama utwrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim

ugovoram,

Clan 8

Zapodiljena ima sledede obaveze v vezi sa radom:

= dn povjerenc poslove cbavlja savjesno i odgovorno;
= du so pr! ebavljanju poslova u svemu prodrZava utvrdene otganizacije rada, kao i uslova i pravila

postodaven u vezi sa ispunajvanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

da te gavjesno odnos! prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima posledavea;

- u roku od 1l dnna od dena promjene adrese stanovanja o otme obavijesti poslodavea;

- dn obavljsull postadavea o stuacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa
ko)lma ne mo¥e do se suodl na odgovarajuéi nakin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivaih
razloga do smalea do predstavlja neposrednu i ozhiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

podtuje proplse o zafthl i zdeavlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da Stiti svoj Zivot |
zdravi)e kao | lvot t zdravlje drugih liea, u skladu sa posebnim zakonom;

- dasc prideiava propisanog radnog vremena { radne discipline;

da se pridviava druglh obaveza-keje su utvrdene zakenom, podzakonskim aktima i opStitn aktima
poslodaves,
Clan 9

Zapo¥ljena ima pravo na otkezni rok w sluaju prestanka radnog odnosa zbog teie povrede radne
obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slufajevima koji so predvideni zakonoun.,

U slutajevima iz stava 1 ovog &lana otkazni rok ne moZe biti kraéi od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zapo$ljena je duZna da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokaine uprave, najmanje 30 dana ptije dana koji je naveo kae dan prestanka radnog odnosa.

Clan 10
Na prava obaveze i odgovornosti koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgevarajuce
odredbe Zakena o tadu, Opiteg kolektivnag ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu

djelatnost.
Clan 11

Poslodavac i zapoSljena mogn ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora (aneks ugovora) u sluéajevima

propisanim Zakonom o radu,
Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden u Sest istovjetnib primjeraka, od koji svaka strana zadrzava po tri prinijerka, i
zapoiljenom se urnéuju na dan stupanja na rad.

Marija Rgicevié
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Na osnovu &lana 24, 25, 26 { 28 Zakona o radu (»SLlist CG* br, 074719, 5DEIEI, 059/21, 068121 i
145£21), €lana 23 Statuta Instituta Z3 javno j [E, 3 U vezi sa raspisanim oglasom od
(3.02.2023. godine (registarski broj Fﬁja\’w od 02.02.2023. godine)} za prijem na
upraznjeno radno mijesto: laboratorijski tehniar u Centru za medicinsku mikrobiologiju v Institutu

za javno zdravlje Crne Gore, &etiri izvr3ioca, na odredenc vrijeme —na period od dvanaest mjeseg,
direktor Instituta za javno zdravlje Cme Gore donosi slededy

ODLUKU

[ Primaju se u radni odnos slededi kandidati:
= Blago Luka®evié, J MBC_ mna se u radni odnos na odredeng vrijeme, i trajanju
od 12 mjeseci, na radno mjesto: laboratorijski tehnidar u Centru za medicinsku mikrobiologiju

u Institutu za javno
- Sara Lambuli& JME & se u radni odnos na odredeno vrijeme, y trajanfu
od 12 mieseci, na radno myesty; la rateri)ski tehnidar u Centru za medicinsku mikrobiologiju

u Institatu za javno zdravlje Cme Gore:
- Marija Raifevit, JMB a se uradni odnes na odredenc vrijeme, u trajanju
od 12 mjeseci, na radno nni¢ar u Centru zz2 medicinsku mikrobiotogiju

u Institutu za javn | :
- Ajla Dukovig, ma se u radni odnos na odredeno vrijeme, v trajanju
od 12 mjeseci, na radno mjesto: laboratorijski tehnidar u Centn) za medicinska mikrobiclogiju

u Institutu za javno zdravlje Cme Gore, "

I Sa imenovanima iz stava [ ove odluke ée se zakljuEiti ugovor o radu kojim ée se regulisati prava
i obaveze po osnovu rada.

1

HI Ova odiuka je konagna i stupa na sna gu danom donoZenja.

1V Svaki prijavljeni kandidat ima pravo da, u roku od 15 dana od dana prijemna ove odluke, izvidi
uvid u dokumentaciju izabranih kandidata, uz prisustvo ovlaidenog stuzbenog lica Instituta.

“ OBRAZLOZENE

Institut za javno zdravije Cine Gore ie, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavio oglasg
Za zasnivanje radriog odnosa na odredenc vrijeme — u trajanju od 12 mjeseci, 2a radno mjesto:
|laboratorijski tehnifar u Centru za medicinsku mikrobiologiju u Institutu za javno zdravlje Crne
Gore. Oglas je objavijen na oglasnoj tabli i internet stranjei Zavoda za zaposljavanje, kao i u

dnevnom listu ,,POBIEDA* dana 03.02.2023. godine. Oglas je trajac do | sa 13.02.2023. godine,

mgdina
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4. Blagota Radulovié - nijc dostavljen dokaz o opitoj zdravstvenoj sposobnosti {lickarsko
uvjerenje), nije dostavljen dokaz o poloZenom struénom ispitu za zvanje laboratorijskog
tehnicara;

5. Milet Daletic - nije dostavljen dokaz o opitoj zdravstveno sposobnosti (ljekarsko
uvjerenjc), nije dostavljen dokaz o poloZenom strudnom ispitu za zvanje laboratorijskog
tehinidara,

Nakon isteka roka za podnodenje prijava na navedeni oglas i pregleda dokumentacije prijavljenih
kandidata, na- dalje provjere o struénosti istih pozvani su slede€i kandidati: Mina Markovié,
Hristina Duridkovié, Sladana Raketi¢, Milorad Tomic, Nikola Beljevié, Blago Lukadevic, Sara
Lambuli¢, Marijja Raifevié, Ajla Dukovié, Kosta Tomalevié, Sanja Joki¢ { Nikela RakEevié
kandidatkinja Vanja Vugeti¢ {kandidati koji su dostavili kompletnu dokumentaciju, -shodno
objavijenom oglasu).

Dana 27.02.2023. goding, sa potetkom u 10.00 Zasova, obavljen je intervju sa kandidatkinjom iz
prethodnog stava, koja je bila blagovremcno obavijedtena o zakazanom terminu,

Kandidat Kosta Tomalevié se nije jav{jao na kontakt koji je ostavio u prijavi, nakon {ega mu je
blagovremeno, dana 24.02.2023. godine, poslat i e-mail (takode na adresu koju je ostavio u
prijavi), ali se isti nije pojavio na intervju, 5to s¢ smatra da je odustao od prijave.
Nakon obavijene provjere sa kandidatima koji su dostavili kompletu dokumentaciju trazenu
objavljenim cglasom, sadinjen je izvjestaj, kao i predlog izbora kandidata i isti su dostavljeni
direktoru Instituta na pregled i donoZenie konadne odiuke,

Komisiia keja je obavila intervju sa prisutnim kandidatima je obrazloZila da su svi kandidati, koji
su ispurili uslove traene oglasom i sa kojima je obavljen intervju, motivisani za rad u Institutu za
javno zdravlje Crne Gore. '

[zvjektajem, koji jo salinjen od strane komisije, prednost je data kandidatima iz -stava [ dispozitiva
ove Odluke u odnosu na ostale kandidate, iz razloga jer imenovani imaju znatno vele radno
slustvo 1 dusi radni sta? u struci u odnosu na ostale, odnosno ostali kandidati nisu proveli dovoljno
vremena kako bi stekli rutinu i dovaljno znanje i iskustvo za sameostalan rad u organizacionim
jedinicama Centra za medicinsku mikrobiologiju, na osnovu Zega je konstatovano da su kandidati
iz stava I dispozitiva ove Odluke kompetentniji i podobniji za rad u odnosu na estale. Dakle, na
osnovi sprovedenog intervjua i salinjavanja finalnog izvieftaja, komisija je direktorn Instituta
predala konatan predlog o izboru kandidata. e

Na osnovu svepa prethodno navedenog, & u skladu sa &anom 11 Pravilnika o proceduri
zapoSljavanja, obliku i nainu provjere sposobnosti u Institutu za javno zdravlje Crne Gore kojim
je propisano da direktor Instituta ima diskreciono pravo prilikom izbora kandidata, a sagledavajui
predlog strutne komisije, direktor [nstituia je odlutio kao v dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ave Odluke moZe se podnijeti predlog za mimo rjeSavanje spora pred
Agencijom za mirne rjesavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporeva u roku
ad 15 dana od dana prijema iste.
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Na osnovu ¢lana 44 Zakona o finasiranju politi¢kih subjekata 1 izbornih kampanja (“SI.
list CG” br. 003/20 i 038/20) i ¢lana 23 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore,

direktor donosi sledecu

ODLUKU

[ Institut za javno zdravlje Crne Gore ¢e u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
poveéanog obima posla i nedostatka stru¢nog kadra za laboratorijskog tehnicCara,

angazovati Mariju Raievic, pocev od 10.03.2023. godine.

II Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
Institut za javno zdravlje Crne Gore je usled pove¢anog obima posla i nedostajuceg
stru¢nog kadra za laboratorijskog tehni¢ara, primoran da angaZuje Mariju Raicevic, po
ugovoru na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12. mjeseci, na poslovima -
laboratorijski tehni¢ar Centru za medicinsku mikrobiologiju u Institutu za javno zdravlje
Crne Gore, u ¢lana 44 Zakona o finasiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“SI.
List CG” br.003/20 i 038/20) za navedene poslove iz predhodnog stava postojl
sistematizovano radno mijesto u Institutu za javno zdravlje Crne Gore, I angazovanje
ovog lica je neophodno radi obazbjedenja neometanog 1 redovnog odvijanja i

funkcionisanja procesa rada u Institutu.
Na osnovu svega predhodno navedenog dirktor Instituta je odlu¢io kao u dispozitivu ove

Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor Odboru direktora

Instituta u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu iste.
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