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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIJE KORUPCUE
n/r direktorici g-di Jeleni Perovic

PREDMET: dokumentacija kao dokaz o potovanju mjera i ogranifenja iz ¢lana 38,43 1
44 Zakona o finansiranju pelititkih subjekata i izbornih kampanja

Poitovana,

Dostavljamo Vam dokumentaciju shodno odredbama navedenog zakona.
Naime, povodom odredbi Elana 38,43 144 Zakona o finansiranju politidkih subjekata i izbomih

kampanja u prilogu Vam dostavljamo sledecu dokumentaciju:

Dopuna dopisa br.01-2047 od 06,03.2023.zodine, koja se odnosi na zakljudene ugovore o
radu na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci za Jelku Vukovid (ugavor br. 01-2034/2
od 06.03,2023 godine i Odluka br. G1-2034 od 06.03,2023, godine i Vanju Vuleti¢ (ugovor
br. 01-2035/2 od 06.03.2023 godine i Odluka br. 01-2035 od 06.03.2623 godine), i to:

. Saglasnost Minstarstva zdravlja Crne Gore ¢ prijemu istil na ugovor o radu na odredeno

radno vrijeme u trajanju od 12 mjesec br.6-502/22-4415/2 od 17.01.2023.. godine {(bioj

Instituta 01-534 od 24.01.2023. godine);
Prijava o slobodnom radnom mjestn za Anlitiara u Laboratoriji za spektroskopiju u Centru

za higijenu i zdravstvenu ekelogiju br. 201762300543 od 02,02.2023. godine;
. Prijava o slobodnom radnom mjestu za Anlitidara u Laboratoriji za tetnu hromatografiju u

Centru za higijenu i zdravstvenu ekologiju br, 201762300545 od 02.02.2023, goding;
Oglas cbjavljen u dnevnom listu , Pobjeda™ za pomenuia radna mfesta dana 03.02.2023,
godine,

- Odluka za Jelku Yukovié br.01-1864 od 01.03.2023. godine;

- Odluka za Vanju Vugetié br. 01-1860 od 01.03.2023. godine.

S poitovanjem
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Na'osnovu &lana 24, 25, 26 i 28 Zakona o radu (,,;SLlist CG* br. 074419, {}ﬂﬂfll 039721, 06821 &
]45;“21}, &lana 23 Statuta Instituta za javno zdravlje Cme Gore, a U vezi sa raspisanim oglasom od
03.02.2023, godine (registarski broj Prijave; 201762300543 m:l 02.02.2023. godine) za prijem na
upraznjeno radno I]'IJE:EtG analitiar u Laboratoriji za .spcktroskopiju u Centru za hlguenu i
zdravstyenu ckologiju u [nstitutu za javne zdravlje Crme Gore, jedan izvedilac, na odredeno vrijeme
— na period od dvanaest m_]esem dircktor Instituta za javno zdravlje Crme Gore dones! slededy

ODLUKU
i Prima se u radni odnos sledeéi kandidat:

- Jelka Vukovig, .]".“_IHG_pnrna se 1 radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju
od 12 mjeseci, na radno miesto: analitiéar u Laboratoriji za spektroskopiju u Centru za higijenu

i zdravstvenu ekologiju u Instituty za javno zdravlje Crnc Gore,

[1 Sa imenovanom iz stava [ ove odluke ¢e se zakijuditi ugovor o radu kejim ée se regulisati prava
| obaveze po osnovu rada.

111 Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donogenja.

IV Svaki prijavijeni kandidat ima pravo da, u roku od 15 dana'od dana prijema ove odluke, izvrii
uvid u dokumentaciju izabranog kandidata, uz prisustvo ovladéenog sluZbenog lica Instituta.

.OBRAZLOZENE

Institut za javno zdravljc Crne Gore je, preko Zavoda za zapoiljavanje Cme Gore, objavio oglas

‘za'zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme —u trajanju od 12.mjeseci, za radno mjesto:
analititar u Laboratoriji za spektroskopiju u Centru za higifenu i zdravstvenu ekologiju u Institutu za
javno zdravije Crne Gore. Oglas je objavijen na oglasnoj tabli 1 internet stranici Zavoda za
zaposljavane, kao i o dnevrom listu ,POBIEDA*® dana 03.02,2023. godine. Oglas je trajao do i
5a 13.02.2023. Iudlnn:

Institut je prethudnﬂ dobic saglasnost, za prijem gore navedenog kadra, od.strane Ministarstva
zdravlja.

Na navedeni oglas, blagovremeno, se prijavilo ukupno 4 kandidata, i to: Jelena TomaZevit iz
Podgorice (Prijava.br. 01-1123 od 08.02.2023, godine), Jelka Vukovic iz Podgorice (Prijava br.
01-1145 od 08.02.2023. godinc), Petar Sofranac iz Podgorice (Prijava br. 01-1161 od 08.02.2023,
godine) i [va Kovadevi¢ iz Podgorice (Prijava br. 01-1304 od 13.02.2023. godine).
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Za prijavi na naveden] oglug zulnleresovani kandidati su bili duZni da dostave dokumentaciju koja
je trazena oglnsom, odrosno da dostave dokaze o ispunjavanju optih i poscbaih uslova za
zasnivanje radnog odnosa, 8 koii ‘su predvideni za radne mjesto: analiticar u Laboratariji za
spekiroskopiju ¢ Centru za higijenu i zdravstvenu ekologijo shodno vazecem Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Instituty za javno zdravlje Croe Gore br.
(12-3%6 od 26.,01.2022. godine.

‘Neophodno je bilo da dostave sledede opite nslove: dokaz o crnogorskom drzavljanstvu (licna
karta — ovierena kopija), dokaz o opStoj zdravstveno] sposabnosti koji nije stariji od Sest mjescel
(ljckarsko uvjerenje}, dokaz o posjedovanju propisanog nivoa kvalifikacije obrazovanja — diploma
o stefenom visokom obrazovanju, fakultet — diplomirani hemijski tehnolog (ovjerena kopiia).
Posebni uslov traZen oglasom, koji je kandidat morac da ispuni, je: dokaz da se ne vodi krivicni

postupak protiv kandidata, dokaz o poznavanju rada na tehnikama ICP-QES, GC/MS, dokaz o
poznavanju zahtjeva standarda MEST EN [SO-10C 17025:2018,

Oglasom je naglaseno da ¢e prethodnu provieru radnih sposabnosti viditi poslodavac, odnosno
Komisija koju je formirae direktor Instituta, pa je odlugena da se prije izbora kandidata adradi
intervju sa kandidatima Koji ispunjavaju uslove tra¥ene oglasom. Komisiju, koja ée obaviti interviu
sa prijavijenim kandidatima, gine sledeci zaposleny: -Milos Milutinovié, dipl.pravnik, Miljana
Pavlitié, dipi.bichemiar i mr sci. Marija Pasié, dipl.psiholog.

Nakon isteka roka za podnodenje prijava, Uivrdeno je da su sledeci kandidati dostavii nepotpunu

dokumentaciju, odnosno dokumentaciju koja ne ispunjava uslove traZene oglasom, | ista se nije
dalje razmatrala:

1. Petar Sofranac — nije dostavljen dokaz da se protiv kandidata ne vodi krivitni postupak,
nije dostavljen dokaz o poznavanju rada na tehnikama 1CP-QOES, GC/MS, nije dostavljen
dokaz o poznavanju zahtjeva standarda MEST EN 150-10C 17025:2015;

Jelena Tomadevié — ni%ta od traZenih dokaza nije dostavljeno, poslat samo CV;

Iva Kovadevié - nije dostavijen dokaz o poznavanju rada na tehnikama ICP-OES, GC/MS,
nije dostavljen dokaz o poznavanju zahtjeva standarda MEST EN 1SO-10C. 1 7025:2018.

L 1

Nakon isteka roka za podnofenje prijava na navedeni oglas i pregleda dokumentacije prijavljenth
kandidata, na dalie provjere o strufnosti istih pozvana je kandidatkinja Jelka Vukovic
(kandidatkinja koja je dostavila komplctnu dokumentaciju, shodne objavlienom gglasu).

Dana 27.02.2023. godine, sa potetkom v 11.00 €asova, abavljen je interviu sa kandidatkinjom iz
prethodnog stava, koja je bila blagovremeno obavijestena o zakazanom terminu.

Nakon obavijene proviere iz prethodnog teksta, sa kandidatkinjom koja je dostavila kompletnu
dokumentaciju traZenu objavijenim oglasom, sadinjen je izvjedta), kao i prediog jzbora kandidata
i isti su dostavljeni direktoru [nstituta na pregled i donoSenje konatne odluke.

Komisija koja je obavila intervju sa prisutnom kandidatkinjom je obrazloZila da je ista ispunila
uslove traZene oglasom, da je kompetentna osoba za radno mjesto za koje je objavljcn oglas'i da
je ista vrlo motivisana za rad u Instituty za javno zdravlje Crne Gore, ‘Takode, Komisija je
konstatovala da kandidatkinja ima dovolino radnog iskustva.

mndina
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Na osnova svega prethodno navedenog, a u sktadu sa ‘Glanom 11 Pravilnika o proceduri
Zaposljavanja, obliku i naginu provjere sposobnosti u Institutit za javno zdravlje Crne Gore kojim
Je propisano da dircktor [nstituta ima diskreciono pravo prilikom izbora kandidata, a sagledavajudi
prediog strugne kemisije, direktor Instituta je odlucic kao u dispozitive ove Odluke.

IPRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze sc podnijeti prcdlﬁg_za mirno tjefavanje spora pfe-d

Agencijom za mirno rjiefavanje sporova ili pred Centrom za alternativao tjeSavanje sporova u roku
od 13 dana od dana prijema iste. '
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Na osnovu élana 24, 25, 26 | 28 Zakona o radu {,,S1.}st CG* br, 074719, 00821, 059/21, 06821 i
145/21), tlana 23 Statula [nstituta za javno zdravlje Crne Gore, a u vez] sa raspisanim oglasom ad
03.02.2023. godine (registarski broj Prijave: 201762300545 od U2.02.2023. godine) za prijem na
upraznjeno radno mjesto: analitiar u Laboratoriji za teény hromatografiju u Centry za higijenu i
zdravstvenu ekologiju u Institutu z4 Javno zdravlje Crne Gore, jedan izvriilac, na odredeno viijeme
— na period od dvanaest mjeseci, direktor [nstituta Za javno zdravlje Cme Gore donosi sledecu

ODLUKU

I Prima se u radni odnos stededi kandidat:

- ¥Yanja Yuletié, IMBG: _prima s¢ U radn] odnos na edredeno vrijeme, u lrajanju
od 12 mjeseci, na radno mjeste: analitidar u t.aboratoriji za te¥nu hmmatug;aﬁju u Centru za
higijenu i zdravstvenu ekologiiu u Institutu za javno zdravljie Crme Gote.-

Il 52 imenovanom iz stava [ ove odiuke ¢e se zakljutit: ugovor o radu kojim ée se regulisatj prava
| obaveze po osnovi rada.

Ii Ova odiuka je konadna i stupa na snagu danom donofenja,

IV Svaki prijavljeni kandidat ima pravo da, u rokv od [5 dana od dana prijema ove odluke, izvidi
uvid u dokumentaciju izabranog kandidata, uz prisustvo ovla¥éenog sluzbenog lica Instituta,

OBRAZLOZENjE

Institut za javno zdravlje Ctne Gore je, preko Zavada za zaposljavanje Crne Giere, objavio oglas
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme — u trajanju od 12 mjeseci, za radno mjesto:
analitiar u Laboratoriji'za tenu hromatografiju u Centru 23 higijenu i zdravstvenu ekologiju u
Instituty za javno zdravlje Crne Gare, Oglas je objavlien na oglasnoj tabl | internet steanici Zavoda
za zapoSljavanje, kao i u dnevnom listu ,POBJEDA* dana 03.02.2023. godine. Oglas je trajas do
i 53 13.02.2023, godine,

Institut je prethodno dobio saglasnost, za prijem gore navedenog kadra, od strane Ministarstva
zdravlja,

Na navedeni oglas, blagovremeno, se prijavilo ukupno 4 kandidata, i to: Vanja Vuéetié iz
Podgorice (Prijava br. D1-1003 od 06.,02.2023. godine), Petar Sofranac iz Podgoerice {Prijava br.
01-1162 od 08.02.2023. godine), Tijana Milivojevi¢ iz*Podgorice {Prijava br. 0]-1288 od
10.02.2023. godine)} i Iva Kovadevié iz Podgorice (Prijava br, 01-1303 od 13.02.2023. godine),

m::dina

¥ W SUE GEUTANIA | URNPREDENE Z2MAY LIN STAKGHAITTVA CRNE B0 EE



Za prijavii na navedeni oglas zaintcresovani kandidati su bili duzni da dostave dokumentaciju koja
Je traZena ‘oglasom, odnosno da dostave dokaze o ispunjavanju op3tih i posebnih uslova za
zasnivanje radnog odnosa, a koji su predvideni za radno miesto: analiti®ar u Laboratoriji za tedny
hromatografiju u Centru za higijenu i zdravstvenu ekologiju shodno vaZedem Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za javno zdravlje Crne Gore br.
G12-396 od 26.01.2022. godine. |

Neophodne je bile da dostave sledeée opite uslove: dokaz o cmogorskom drZavljanstvu (litna
karta — ovjerena kopija), dokaz o opitoj zdravstvenoj sposobnesti kaji nife stariji od Sest mjeseci
(ljckarsko uvjerenje), dokaz o posjedovanju propisanog nivoa kval iftkacije obrazovanja ~ diploma
0 steCenom visokom obrazovanju, fakultet - diplomirani tehnolog (ovjerena kopija).

Poscbni uslov traZen oglasom, koji je kandidat morao da ispuni, je: dokaz da se ne vodi krivigni
postupak protiv kandidata, dokaz ¢ polofenom strufnom ispitu za rad v deZavnim organima
{ovjercna kopija), poznavanje engleskog jezika, dokaz o paznavanjut rada na 1ehnikama HPLC,

UHPLC, LCMS i ELISA, dokaz o poznavanju zahtjsva standarda MEST EN 1S0-[0C
17025:2018,

Oglasom je naglafeno da ée prethodnu provieru radnih sposobnosti viiti poslodavac, odnosna
Komisija koju je formirao direktor Instituta, pa je odlugeno da se prije izbora kandidata odrad]
intervju sa kandidatima koji ispunjavaju uslove trazene oglasom. Komisiju, koja €e obaviti intervju
sa prijavljenim kandidatima, Gine sledeéi zaposleni: Milog Milutinovié, dipl.pravnik, Miljana
Pavli&ic, dipLbichemiar i mr sci. Marija Pa3i¢, dipl.psiholog.

Nakon isteka roka za podnofenje prifava, utvrdeno je da su slededi kandidati dostavili nepotpunu
dokumentaciju, odnosno dokumentaciju koja ne ispunjava uslove traZene oglasom, i'ista se nije
dalje razmatrala:.

t. Petar Sofranac — nije dostavljen dokaz da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak,
nije dostavljen dokaz o poznavanju rada na tehnikama HPLC, UHPLC! LCMS ELISA,
nije dostavljen dokaz o poznavanju zahtjeva standarda MEST EN 150-[OC 17025:2018;

2. Tijana Milivojevi¢ - nije dostavljen dokaz o poznavanju rada na tehnikama HPLC,
UHPLL, LCMS 1 ELISA, nije dostavljen dokaz o poznavanju zahtjeva standarda MEST
EN [50-10C 17025:2018, dostavljen dokaz o opitoj zdravstvengi sposobnosti koji fe stariji
od Zest mjeseci — izdat 23.06.2022. godine {oglasom Je precizirano da ne smije biti stariji
od Zest mjesecil);

3. Iva Kovafevié - nije dostavljen dokaz o poznavanju rada na tehnikama HPLC, UHPLC,

L.CMS i ELISA, nife dostavljen dokaz o peznavanju zahtjeva standarda MEST EN 1SD-
1OC 17025:2018.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na navedeni oglas i pregleda dokumentacije prijavljenih
kandidata, na dalje provjere o strugnosti isth pozvana Je kandidatkinja Vanja Vuetié
(kandidatkinja koja je dostavila kompletnu dokumentaciju, shodno objavljenom oglasu).

Dana 27.02.2023. gadine, sa podetkom u 10.00 Sasova, obavijen je intervju sa kandidatkinjom iz
prethednog stava, koia je bila blagovremeno obavijegtena o zakazanom terminu.

Nakon obavljene provjere iz prethodnog teksta, sa kandidatkinjom koja je dostavila kompletnu
dokumentaciju trazenu objavljenim oglasom, sadinjen je izvjedaj, kao i predlog izbora kandidata
{ isti su dostavljeni direktoru Instituta na pregled § donasenje konatne odluke,

TOQodina
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Komisija koja je obavila intervju sa prisutnom kandidaikinjom je obrazloZila da je ista ispunila
uslove traZene oglasom i da je motivisana za rad u Institutu za javno zdravlie Crne Gore.
Kandidatkinja ima dovoljno radnog iskustva i ista je podobna za rad na postovima radnog mjesta
kose je objavijeno ovim oglasom.

Na osnovis svega prethodno navedenog, a u skladu sa &knom 1 1#* Pravilnika o proceduri
zapo§ljavanja, obliku § na¢inu provjere sposobnosti u Institutu za javno zdravlje Crac Gore kgjim
jc prapisano da direktor instituta ima diskreciono prave prilikom izbora kandidata, a sagledavajuéi
predlog steuéne komisije, direktor Instituta Je odlufio kao u dispozitivy ove Odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ave Odiuke moZc s¢ podnijeti predlog za mimo tjelavanje spora pred
Agencijom za mirno fjesavanje sporova ilj pred Centrom za alternativno rjieSavanje sporova u roku
od 15 dana od dana prijema iste,
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