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Diia na D'Iukannvil:

From: Stefan Gligorovic <stefan gligorovic@podgaricames
Sent: Friday, March 17, 2023 3112 PM
To: Finansiranje; spahics @gmail.com
C Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Subject: |lzvjeStavanje u izbatnej kampanji - Glavni grad Podgerica, 17.03.2023. godine
Attachmants: Nemanja Pavicevic.pdf; Propratni akt 17 03,2023, godine.pdijpua repa
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Ll skladu sa Zakunnm o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanfa kojim Jé/prnplsana obaveza
izvjedtavanja u lEhEIFI'IDj kampaniji za sve organe viasti na tEﬂiﬂﬂjl Crne Gore, hlagovremeno dostavijamo
rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Nemanju Pavi¢evica (imb: || GG ¢
Sluzbi zastite | spasavanja, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.
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CRNAGORA Vuka Karadzica 16, 61000 Padgorica, Crna Gara
GLAYNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180 C
SEKRETARIJAT ZA email; lokalna.samouprave@podgorica. me
LOKALNU SAMOUPRAVU wwiw podgorica.me
Broj: 06-019/28-0K 17.03.2023 godine
Crna Gora

Agencija 2a sprjedavanje Korupcije
Predmet: JzvjeStavanje u izborno] kampanji

Postovani;

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickin subjekata i izbomih kampanja kojim je
propisana obaveza izvjeStavanja.u izhomoj kampanji'za sve organe viasti na teritoriji
Crne Gore, blagovremeno dostavijamo resenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredena vrijeme za Nemanju Paviceviéa u SluZbi zaStite | spadavanja, sa
kompletnom pratecom dekumentacijom.

st g

- ,Eg tovanjem,

e

Kantakt oscba:
Stefan Gligorovid

ViZl savjelnik |)] za pripremu
ohuka, evidencija i analiza
OD20M47-180

020/447-185
Email; stefan.gligerovic@podyorca.me

Dogtavljenn: )

- Agencija za spre¢avanfe korupeije
= Predmet

= Arhiva
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ESutal-:ncatarTjat za!lokalnu samoupravu Glavnog grads, na. esnovu Elana 113 stav 1 Zakona o
'I'ukalnnj samnupravl ("Slribent list Crne Gore", broj D2/18, 34/19, 38/20, 50;’22 i 34_.’22}

lana: 5. sl.awl mcka 5 '0dluke o. oroanizaciii § nadnu rada uprave Glavneg grada ("SluZbent

'llst Crie Garé:— upﬁnnsld proplsit, broj 38/18, 43/18, 10420, 36/21 | 05/22) 1 Odluke
=k0mam:ﬂ|a SIUihe zatite i spalavanja Glavnog grada o polkretanju postupka za popuny
.radnog miesta broj UPT 26-100/22-317 od 21.12,2022.qcdine; objavijule:

JAVNI OGLAS

Za.popunud radnog ijSta u-SluZbl zadtite | spaEavanja Glavnog gradas
Dlspeéer}’ ka — 5amu5talmfa referentfkinja, 1 izwriilacfteljka na .neodredeno
vrijeme.,

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
= crnogorsko drzau[fansburﬂ
navrsenlh 18 godina Zivota;
zdravstvena sposobitst 2a obavijanie poslova radnog mjesta;
propisani:nivc kvallfkacije abrazavanja; -
poloZen strugni isplt za rad u drzavinim organima (radni odnos mo2e zasnovat 1 lice bez
polozenog strufnog ispita, pod ustovom da st poladi v roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnrosa);
- da nije osudivan za krivitno djelo koje ga €inl nedostajnim za rad u drzavnem organ.

Posebni ushow;
- V1 nivo kvalifikadije obrazovanja — srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSFPK-a;
- najmanje i godine radnog Iskustva,

Cokumenta {criginzl ili ovierene kopije) koja podnosi kandidat/knla sue

- Pprifava na slobotino radno mjesto, u kojoj se navodi JMB & saglasnost sa cbradom
licnih podatakz u- swihu sprovodenja. oglasa za popunu radnog mijesta (wbrazac
prijave na sajie www.podgodca.mel:

= O

- dokaz o zavrienom nivau levalifikaciie obrazovania;

-~ uyjerenje o poloZenom strugnom Ispitu za rad u driavnim organima {radni odnos
moZe zasnovatl | lice bez paleZenog struénog ispita, pod uslovom da isti polodi u raku
od jedne godine od dana zesnivanja rednog odnosal;

- uvjerenje ili potwrda o potrebnom radnom.iskustvu v propisanom nivou kvalifikacije
abrazovanja;



-~ ovierena folokopija biometrijske iEne karte (da. ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci).

Rokumenta kofa pribavija javnopravni organ po slubengj duZnost:
- uwvjerenje da kandidat/kinja nlje osudivanfa. za .krivitno djelo koje gafjp Cini
nedastojnim 2a rad v drZzavnom organu.

Provjera znanja, sposcbnost], kompetendija i vieStina kandidata/kinje izvriita se U roku ogd 30
dana od dana satinjavanja llste kandidats koji ispunjavaju’uslove oglasa, o Semi de se
kandidati obavilestii preke Intemet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviers,
shodno Uredbi o krterijumima i biiZem nadinu sprovodenija proviere znanja, sposobnost,
kompetencila | vjesting zo rad u dréavnlm organima ("Sluzben list Crne Gore", broj 50/18Y.

Popls propisa polreban za postupak praviere: Uskev Crne Gore ("Sluzbeni list Crme Gore",
broi 1/07 i 38/13), Zakon o lokalno] samoupravi (“SiuZbeni list Crne Gore", hroj 02/18,
34719, 38/20, 50/22 | 84{22), Zakon o driavnim sfuZbenicima | namjeStenicima {"SluZbeni list
Cme Gore”, broj 02/18, 34/19 [ 08/21), Zakon © upravnom postupku ("Siuibeni list Crne
Gore", bro} 36f14, 20f15; 40/16 i 37/17), Cdivka o organizacijl | nalinu rada uprave Glavmog
grada {"Sluzbeni list Crne Gore- opStinskd propisi®, broj 38/18, 43718, 06/20, 1020, 36/21 i
05/22}, Zakon o zastti i spa3avanju ("SluZbeni list Crne Gore", broj 13/07, 32/11, 54/16,
146/21).

Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnost U originalu ovjerenoj kopiji, preko
arhlve Glavnog grada, Ul, NjegoSeva br.20 - Podgorica, u zatvorengj kovertt, 1 roku od 15
dana cod dana abjavijivania javnog oglass na adresu;

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalhu samoupravy, U, Vuka Karzadzica
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno miesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA: _ _
Uvjerenje o zdravstveno] sposobnastl’ podnosi iskljutivo 1zabranifa kandidetinfa i to u roku
od osam dana od dapa dostavijanja odiuke o izboru kandidata,

Kontalt osoba; Miadrag Gazivoda, tel, 020/447-143 | D20/447-180

DOSTAVLIEND:

- Zavod 7a zopotliavanie Cme Gore
- Predmet

- Arhivi

—
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CRNA GORA

SLAVNI GRAD PODGORICA Bulevar Josipa Broza broj 2,
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA 81000 Pedgarica, Gma Gora,
‘el +382 20 658-151,658-152,
telifax 658-153,

emall sluzba.zaslite@podgorica.me

Broj: P! £4- 1oof22- 347 29.12.. 2022.godine

Na . esnovu Clana 110 Zakona o lekalngj samgupravi ((S1. list CG", br. 02718, 24119,
38/20, 50/22 | B4£22), komandir Sluzbe zadtite | spaiavanja, donio je -

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

| - Pokreca se postupak za popunu radnag miesta: dispecer/ka-samostalnifa referent/kinja u
Sluzb] zastite | spaSavanja Glavnog grada- Podgorlce, 1 izvriilae, na neodredeno vrijeme.

Il - Ratdno mieste dispederka-samastalnlia mf&rent.ﬂ-;inja utvrdeno fe Pravilnikom o unutraznjoj
arganizacijii i sistematizaci Sluzbe - zastite i spadavanja bro); UP 1 26-234/20-75 od 28 [anuara
2020.godine, Pravilnikom © izmjenama | dopunama pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i
slstematizaciji Sluzbe =zastite | spadavanja brgj; UP | 26-234/20-75/7 od 11. decembra
2020.gading, broj: UP | 26-234/20-75M 3 od 23. aprila 2021.godine, broj; UP | 26-234120-75/15 od
1. marla 2022 godine i braj: UP | 25-234!2[1—?5."_19 od 26, septembra 2022 gedine,

ll - Glavni grad-Sekretarijat za finensjje izdao je potvrdu da su Odlukom o 2mignama | dopunama
cduke o bugietu Glavnog grada Podgorice za 2022.godinu obezhijedena sredstva za
popunjavanje predmetnog -radneg miesta 1 gradonaéelnik je dae saglasnost da se mode pokrenuti
postupak popune radnog mijesia,

1V —Radne mjesto fnlje popunjenc putem intemog oglasa te se popuna vrdi putem javnog oglasa.
ObrazloZenje

Odredbom &lana 110 stav 1 Zakona o lokalno} samoupravi propisana je da odiuku o
pokretanis pastupka za popunu radnog mjesta donos! lice koje rukovod! organom lokalne uprave,
slrugnom sluzbom, sdnosno posebnom sluzbom ako:

- Je radnho mjesto wrdeno aklom o unutradnjoj arganizaciji 1 slstematizaciji

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slutaju zasnivanja radnog odnosa na adredeno vrijeme;
- je popuna radnng mjesta predvidena kadrovskim planom:;

« |e opsiina 2a to obezbijedila finansijska sredstva.

Stavom 2 pemenutog €lana propisano je da izuzetno, lice koje rukovodi organom lokalne
uprave, strutne sluzbe, cdnosno posebne siudbe, moZe donijeti adluku o pokretanju postupka za
popuny radnog mjesta &ija popuna nije predvidana kadrovskim planom, ako je to radno mjesto
ostalo uprainjeno prestankom radnog odnosa lokalnog sfufbentka, odnosno namjedtenika v
erganu lokalne uprave, strugno] sluzhi, odnosno posebnoj sluZbi tokem tekués kalendarsks goding,
o sa mora navesf! u toj odluei.

Radno mjeslo dispeerfka-samostainifa referent/kinja je upraZnizno bududi da je Draganu
Markovicu, koji je zasnovae radni odnes na neodredeno vijeme u SluZbi zadlile i spadavanja
Glavnog grada Podgorice, rasporedenam na radne mjesto dispeder-samastaini referent, prastac



\radni -odnos-zakljuéno 'sa 17, cktobrom 2022.godine, zbog sticanja uslova za ostvarivanje prava
‘pa‘slarasnu penziju.

Ddre:lhum -:‘.’:]ana 111 slav 1 Zakona o lokalngf samoupravi propisanc je da ukolike se
pupuna radnngimjesta '-.rrél pufem internog oglasa, Jawnog oglasa i Javnog Konkursa, lice kojs
iTukovid: 'organom; okalne uprave, slruénom sluZbom, odnasno posebnom shiZbom, duzno j je da,
pnje dunuéenja odivke © pokretanju postupka za popunu radnog miesta, od stazjedine organa
‘lokalne Uprave nadleZnog za posfove budeta pribavl polvrdu ¢ chezbijedenim finansijskim
‘sredsivima; dok je stavom 2 istog &lana propisano da odiuka o pﬂpuni radnog mjesta donijeta bez
rprfhnurjuna polvrde iz prethodnog stava,. predstavija razlog za njeno cbavezno peniitavanje, u
skladu sa zakonsm,

Polazedi od navedenng. a po zahfjevit kemandira Sluzbe zaifile i spadavanja, od
Sekreterjjata za finansije - starjedine organa lokalne uprave nadlefnog za poslove budZeta,

pribavljena e potvida broj: D5-400/22-5840f1 od D4. novembra 2022.godine da su Odlukom u'

lzmjenama idupunarna odluke o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022 godinu. (.SLlist CG-
opatinski propisi®, br. 47721 148122) obezbijedena sredstva 2a popunu predmetneg: radnog mijesta i
gradonatelnik je dac saglasnost da se moZe pokrenuli postupak popune radnoy mjesta, rjesenjem
broj: 01-018722-10192/1 od 18. novembra 2022 gedine.

L skiadu sa propisanim komandir SfuZbe zadtite i spafavanja donio je odluku o pnkreianju
poslupka za popuny radnog mijesta brof: UP | 26-100/22-290 od 28. novembra 2022.godine ptitem
internog eglasa koji Je Sekretadfat za lekalou samoupravu  objavio dana 29 novembra
2022.g0dine,

Dopisom Sekrelarijala  za lokalnu samoupravu broj 06-019/22-3113 od 4B.decembra
2022.gedine, cbavijedtena e Slulba zadtite i spadavanja da na internom oglasu za popunu
radnog miesta dispecerka-sameostalnifa referent/kinja nije kilo prijavijenih kandidata.

Kako je odredbom Elana 112 stay 3 Zakona o lokalno] samoupravi propisano da se
popuna radnog mjesta koje nije obuhvaéenn odredbama st1 i 2 ovog &lana (visoka rukevodni
kadar i pofetne pozicije) wri) pulem rasparedivanja, stavom 4 propisans jo da ako radno miesto
nife. popunjena na nafin iz -stava 3 ovog Sana, pepuna se yrdi putemn internog oglasa, dok Je
stavorn S istog &lana propisano  <a ako radno mjesto nije popunjeno na nadin iz st. 3i4 ovog
dana, popuna se vrii putem javnog oglasa, te je odiuteno kao u tacki IV dispozitiva adluke.

Sududi da e pomenuto radne mjesto utvedens Pravilnikom o unultraZnjoj organizaciji |
sistamatizaciii Sluzbe zadlile | spadavan]a, st je upraznjenc nakon prestanka radnog odnosa
Dragana Markovica, abezbijedena su finansijska sredstva, data je saglasnast gradonagelnika i nije
popunjeno putem intemog oglasa, komandir Siuibe zadtite i spafavanja je Imajud v vidu
navedeno donio Odluku o pokretanju postupka za popunu_radnog mjesta  dispederika-
samosialnifa referent/kinja u Sluzbi zaitis ] spadavanja Glaunug grada- Podgorice, 1 lizwrilag, na
neodredzno vrijeme, Koja popuna se vréi putem javnog aglasa.

L mr Goran Jankovié
KOMANDIR

Doslavijeno:

-SeRretatijatu za [okalnu samaupravu,
~pravno} sukbl,

-ala,

Konlakt osobe:, Qk
Sneang Spaid, Obradivat y
email. snezana. spaic@podgarica.me \LQJ____..
Nina Kostig, defics Odsjeka '

emall nina.kostic@podyorica.me
020-G58-1562, 658-153
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Dispegerka - samostalnifa refarant/kinja

USLOVI: IV1 nivo fvalifikacije obrazovanja —srednje obrazavanje u obimu od 240 kredita

CSPK-a,
poloZen strukni ispit za rad 4 drzavnim organima i
hajmanje ti godine radnog Iskustva

BROT IZVRSILACA- pel /57

Prima dojave poZara i sve druge zahifeve za intervenciju;

‘U pismenu dejavnicy upisuje-podatke o mesty, vremeny, vrsti-i. veliGini rizika, pozara,

odnosne druge elementame napeogode i} druge infervencile, kao i Ime i prezime
dojavijivaga, te broj telefona sa kojeg jo izvrSeno dojavijivanje:

dojave provierava putem telofonske veze i njihovu uestalost prijavijuje Sefy Cdsjeka:
uredne popunjava Pnjava rizika, pofara | drugih Intervencija;

vadi urednu evidenciju o odlaskuy, viemenu zadrzavanja i povratiu elipe sa intervencije te
upisufe i ostale podatke haznacene u dofavnlci:

vadi dnevnik infervencija u skladu sa Fraviinikom & nazinu vodenja evidencile o
aktivrostima na za&titi i spasavanju kojt donosi MUP-3;

putem viden-interfona odobrava ulazak kroz metalnu Kapiju;

zaposlenima u Qdsjeku za operalivio djelovanje dajs, odnosne uzpostavija telsfonsku
Vezll za sluzbene potrebe i odgovoran [& za racionalng koridcenja telefonske veza yu
privatne svrhe na podrutiu grada, dok talefonske vele van grada moZe uspostavijati samo
¥z adobren)e $efa Odsjeka; i _

Po.zahtiewu ili samoinicijativio obha fedtava zaposlene Sluzbe na Aajbrzi mogusi naéin o
njlhovoj mobilizaciji, ednosne potrebi hitnog okupljanja radj evenlualne intervencije;
ohemogusava bilo kakva ZadrZavanje i ulazak tredih lica kao i Zaposlenih koji nijesy
rasporeden! u Odajeku, zasto Ie i liéno odgovoran:

Po prilemu dojave rizika, poara i drugih Intervencifa, po potrebi ukljuéuje uredaja za
uzbunjivanje; _

daje kratke | taéne podatke radio-vezom deZurnaj smjeni Odsjeka za operativng
dielovanje o mjesty nastaleg rizika, odrosno poiara, elementame nepegode i drugim
Zzhtjevima ra intervenciju i sl. sa naznakom ulice odnosng hajiednostavnijeg i najbrieq
Fula do mjesta Intervenisanja;

odrzava radig veZU sa.posadama kojo:su. upucene na interveneiju i o tome obavjestava
sefa Odsjeka, odnasno Tukovodioca akeije gadenja, odnosno zadtits | spadavanja;
koordinisa sa operativnim fzvriiotima na terenu | tEmjerava ekipe za daljti intervenciju;

¢ Intervenciji Shuzbe chavjestava deumu shufbr MUP-a, a ked vecin rizika, pozara |
drugih elemantarnih nepogoda obavjeStava ‘komandira | zamjenika komandira Sluzbe,
rvkovodioca Sektora za uperativnd—premjenﬁvnn dielovanje, %efa Odsjeka. za operativno
dielovanie, Sefa Cdsjeka za poslove deZurstva, prevenciju, zastity na radu i fizitku obuk,
Opstinski centar za uzbunjivanje, Elektmdistﬂbuﬂiju. Siuzbu hitne pomodi, kag | drugas

Crgane po naredjenju Xefa Odsjeka ili drugog oviaséenog lica i koordinira djelovanje u
toku trajanja:

24
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cuva snimak poziva, obaviestanja { drugin komunikaciia ostvarenih preko telefonskog
braja 123: '

saraduje sa jedinstvenim operativio-kemunikacionim centrom 112,

0dgovoran je za Ispravnost Urediafa, radio veza, signalnih uredjzja, kamere na tomju | s):
obavieitava i Upucuje pe nalogu rukovodioca akeije druge uEesnike na intervenclju;

vodi urednu | redovnu knjigu rada, odnosno primopredale duznosti i Kojir Ja obavezan

navesti datum i vrijeme pocetka rada, obaveza koje preuzima, nedostatke tehnicke
ispravnostj urediaja veze, sye detalle i poledinosti od bitnag interesa za uapjeEnost
ebavifanfa poslova:

PO potrebi obavija postove ¢ Odsjeku za operativno dielovan/a, osim dijela poslova Kkoji
se obavija sa povedanim nzikom, odnosno sa posebnim uslovima rada; )

PO potreb] chavija poslove §voje uZe specijalnost] vezane za kvaiifikaciju koju posjeduje:
upravila motomim vozilom y ockviry kategarije koju posjedujo:

obavlja poslove kurira Prema ukazanof poirebi:

obavlfa i druge posiove kole odredi %ef Odsjeka, nikovodilac Sektora, zamjenlk i komandir
SluZbe,

2.5ektor za tehnitke, pravne, finansijske zajednitke poslove

10. Ru knvudilac;’telj_ka

USLOVI: VI mivo kvalifikacije obrazovan]a-visoko obrazovanje u cbimu ad 240 kredita CSPK-a

- fakultet iz oblasti prirodnin, tehnitko-tehnologkih Il drustvenih nauka,
PoloZen struni ispit za rad y drZavnit organima {

hajmanje dvije godine radnog Iskustva na peslovima rukavodenia

il pet godina radnog Iskustva na drugim poslovima

BROJ JZVRSILACA: jedan 717

tukovod, keordinira i usmjerava rad g Sektonr;

arganizule i rasporeduje poslove Seklon,

neposredno konfrolie izvrienje poslova [ uéestvufe u nlihovo] reatizaciji:-

izvie3tava komandira Sluzbe o radu | stanju U odsjecima | predlaZe rjofenia | mjgre za
unapredjenje rada:

prati primjenu zakena, drugih propisa | akata tehnicke prirode | odgovoran e za ajihovo
zakonito izvrienja;

Ispomaza komandire SluZbe na poslovima oslvarivanja saradnje | degovaranja sa
hadleZnim organima:

. uteslvuje u izradi Programa rada; planova rada, analiza, izvjeStala i sl:

uestvuje u pripremi nacrta Kadrovskog plana i nacrta Plana integriteta:

ostvarule ‘saradnjy sa drugim profesionalnim slyZbama, specijalistizkim dobravolinim
jedinicamna za za&tity i spasavanja, preduzetnim jedinicama i druglm subjektima; _
organizuje knntmliﬁersprwudjenja Mmjera’zadtite na rade v Sekiory i odgovoran je za
njihovo izvitaya nje:

vodi dnevnik raga Sektora:

25



V. PRELAZNE | ZAVRENE ODREDBE
Clan 11

Rasporedjivanje sluZbenika | namjestenika Slu¥ba na poslove utvrdjiene ovim Praviinlkam
izvi&lée se u roku od 60 dana od dana fiegovog siupanfa na snaguy.

Clan 12
[znjene | dopune ovog Pravilnika vr¥e se na na&n i PO postupku predvidjenom za njegove
denofenje,

Glan 13
Radno mjesta vatrngas_am’kin]a-apasilac.r‘teljh_:a moZe bili popunjeno bez iavnog oglasa, u skiadu
sa Zakonom o zastiti i spasavanu (.Sluzberi list Cme Gore®, br.43/07, 32/11i 54/18).

Clan 14
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prastaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbs zastite | spagavanja broj: 26-U2-037-1/19 od 16 Januara 2019. godive na
koji je Gradonadelnik Podgorice dag saglasnost-sjeSenjem broj: 01-031/19-308 od 21.januara
2018.90dine i Pravinik o [zmjenama | dopunama Pravilnika o unulrasnjoj organizaciji i
sistemalizaciji SluZbe zaktite | 8pasavanja brof; 26-U2-037-1/19/1 od 14. marta 2019, godine na
kofl ja Gradonagelnik Podgarice dao saglasnost.riefenjem broj; 01-031/19-2047 od 19. maria
2018 godine,

Glan 15
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon-davanja pisane saglashosti od strane Gradonalelnika i
proteka roka od 8 dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Slusbe.
Brol: __ UP126-234/20-75

Padgorica, _28.01.2020.g0dine

Gradonadelnik je dao saglasnost na ovai
Pravilnik_reZenjom broj: (f - L7 2207335
od_.7%. ﬁé 2000

3%



"'L';u_';:;'_ {rna l}nra adresat Ulica Njego¥eva broj 13
- Glavni grad Po dgoriea 81000 Podgorica, Crna Gors
SR ' tel: +382 20 665 079; faxc: +382 20 665 080
Nl E e-maik: finansfle@t-com.me: finansiie@podaarica,me
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Brof: 05-400/22-5840/1 D4, novembar 2022, goding
SLUZBA ZASTITE I SPASAVANJA

Komandiru mr Goranu Jagkovitn

PP r "aya
" yuiat ‘_" LA+ g
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: “"l.“": c??.,gd f:;'!:-'m
Veza: Vai akt brof 26-400/22-2321 od 27. oktobra 2022, godine °

ﬁé” ?w/zz Z‘?gx

Predmet: Potvrida

Fostovani,

Odlukom o fzmjenama | dopunama cdluke o budfetu Glavnog grada Podgorice za 2022,
godinu ("Slukbeni list Crnie Gore - opltinski propisi®, broj 47/21 § 48/22) obezbijedena su
sredstva za popunjavanje radnap mjesta;

- dispedar-samostalni refe reat - 1 izvriilac,

Navedeno radno mjesto ostalo je uprafnjeno bududi da je shufbeniku prestac radni
odnos, dana 17 cktobra 2022. godine, zbog sticanja uslova za ostvarivanje prava na starosnu
penziju.

5 poitovanjem,

mr Sn;i ana Fﬂp pvid
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Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi ("ShuZbeni lise Cme Gore”, broj:

02718, 34/ 19 38/20. 50/22, 84/22 1 85/ 22) i élana 102 stav 6 Statul:a Glavnog grada
('Sluih:m list Cme Gore-opétinski propisi”, broj: 08/18, 20/21 i 49/ 22} puampﬂ]ucl,
po aktu komandira Sluibe zaitite i spadavanjs bmj. 26-400/22-2321/2 od 0O7.

novembra 2022, godine, gradonatelnik Glawog gmdn—Pndgun:a, dnmu ]n

RJESEN]E T

I-Daje se saglasnust da SluZba zadtite i dispecer-samostalni mfe.rt:nt, 1 jzvriilac, na
neodredenc vrijeme,

GRADGNA&ELHIK
s d.-.,.Dr Yvan vuk:uﬂr.: o

Dastavljens:
Slukba ralute i spelavanja
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CENA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: UP I 06-100/23-f
Padqorica; 13.02.2023.90dine

Sekretarijab za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &ana 81
stav 1 Zakona o lokalnof samuunraw ("Sluzbeni fist Crme Gore”, br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i B4£22), i €lana 5 stav 1 tatka 5 Qdluka o nrganlzacu[ | Racinu rada
uprave Glavnog grada ("SluZbeni list-Crne Gore — opftinski propisi”, br. 38718,
43/18, Q6/20, 10/20, 36/21 1 05/22), a u vezi sa'Elanom 115 stav 4 Zakona o
lokalnoj samoupravy, postupajuéi po sluZbenoj dufnosti v postupku: popune
radnog miesta Dispecerfka — samostalnifa referentfkinfa v Slugbi zaStite i
spatavania Glavneg grada, 1 jzriilac/teljka na neodradeno vrijeme, donosi

RIESENIJE

1.Obrazuje se Komisifa z3 provjeru znanja, spesobnosti, kompetencija 1 vjestina
kandidata (u daljern tekstu Komisija) po javnom oglasu od 26.12,2022.g0dine
za popunu radnog mijesta Dispeder/ka — samostalnifa referent/kinja u Sluzbi
zaltite 1 spadévanja Glavnog grada, 1 izvisitac/teljka na necdredeno vrijeme,
U sastavu:

- Marko Markovic - predstavnik SluZbe'zastite i spafavanja, predsjednik
Komisije; |

- Miodrag Gazivoda: - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim
resursima, clan Kornisije;

- Olivera Zivkovié - strudno lice za oblast ekonemije, &lan Komisije,

2. Komisija iz tatke 1 ovog rjefenfa ubvrdice identitet kandidata sa liste
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog cglasa, sprovesti postupak provjere
znanja, sposobriosti, kompetencija § vijeStina kandidata [ saliniti izvie¥taj sa
podacima o sprovedeno} provieri 1.ostvarenim rezultatima za svakog kandidata
posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana proviere.

3. Ovim rjesenjem ukida se rjefenje Sekreterijata za lokalnu samoupravu broj

UP I 06-100/23-60 od 25.01.2023.godine.



DbrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Qdfoke
kemandira Sluzbe zastite | spaSavanja Glavnog grada. o pokretanju postupka za
popunuy radnog mjesta broj: UPI 26 — 100/22-317 od 21.12,2022.g0dine objavio
javni oglas o popuni radnog mjesta Dispefer/ka — samostalnifa referentfkinja u
Sluzbi- zaStite 1 spasavanja Glavnog grada, 1 izvriilacfteljka na neodredeno
vrijeme na oglasnoj tabll, internet stranicl Glavnog grada — Podgotlza | dnevinom
listu “Pobjeda”, dana 26.12.2022.godine. |

$ tim u vezl, utvrdena je lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i
donijeto je +jeSenje broj UP I 056-100/23-60 od 25.01.2023.godine kojim je
obrazovana Komisija za provien znanja, sposebnosti, kormpetencija i vjestina
kandidata u sastavu: Miodrag-Dukanovit, predstavnik Sluzbe zastite | spasavanja
- predsjednik Komisije;' Miodrag Gazivoda, predstavalk jedinice za upravijanje
ljudskim resursima - ¢lan Komisije 1 Olivera Zwkwn:, strufno lice za oblast
ekonomile - ¢lan Komisije.

Naknadno, Sluzba zastite | spaavanja je aktom broj 06-019/23-678 od
10.02.2023.godine obavijestila ovaj organ.da predloZeni predstavnik Micdrag
Bukanovié nije u mogquénosti da udestvuje u radu komisije u zakazanom
terminu 1tz razioga Sto je ‘upuden na Ispomol @ Turskoj usled rezornog
zemijotresa i predlozio Marka Markovica za predsjednika Komisije,

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovag rjesenja izwsice postupak
obavezne proviere sposobnosti kandidata kejt ispunjavaju uslove oglasa i sadiniti
izviestaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZzem nadinu sprovodenja.
provjere znanja, sposobnosti, kempelencija | vijeStina za rad u drZavnim
organima Sl list Cme'ﬁure",'hr. 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakana o lokalnoj samoupravi ("Sludbeni list Crae
Gore", br, 2/18 , 34/19, 38/20, 050/22 1 84/22) propisano je da provjeru wrsi
komisija keju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim -resursima ‘i &ine je
predstavnix jedinice -za upravijanje [judskim resursima, predstavnik organa:
lokalne uprave, strucne siuzbe, cdnosno posebne sluzbe kaji je, po pravilu,
rukovodilac unutraénje organizagione jadinice u kojoj se vrsi popuna radnog
mjesta i strugne lica iz odgovarajude oblast rada.

Na asnovt: [ZloZencg odiuena je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Koemisiji
+  Predmet

= Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNL SAMOLUPRAVU
Tel.447:180; telffax: 447-181; e-mall: lokalna.samouprava@padgorica.me
.Broj: ﬂE-lDD}ZS-/{ o
Podgorica, 25.01.2023.godine

Sekrefarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu dana 115 stav 1
Zokana o lokalnoj samoupravl ("Sluzbeni list Crme Gore”, br. 2/18, 34/19, 3B/20, 050/22 i
84/22), a u vezi sa-Elanom.5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog
grada ("Sl.list Crne Gore — opStinskl propisi®, br. 38718, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21.] 522},
postupajucl po prijavama Damira Harovica, Nikole Bukanovida, Stefana Marovica, Nemanje
Pavitevica t Lljane Martinovlé u postupku popune radnog miesta Dispederfka - samostalni/a
reierent/kinja u Sluzbi zadtite i spafavanja Glawnog grada, 1 izviSllac/teljka na neodredeno
vrijeme, sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNIAVAIU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ‘ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog miesta Dlspeéerfka -
samostalnifa referent/kinja u Slugb! zastite i spaSavanja Glavnog grada, 1 tevrSilac/telika na
necdredens vrijeme su;
1. Darmir Harowié
Nikola Bukanovié
Stefan Marovié
Nemanja: Pavicevic |
Ljiljana Martinovié

;oA I

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu. samoupravi Glavnog grada e, na osnpwd Odluke komandira
Sluzbe zattite i spaSavanja Glavnog -grada broj: UPL 256-100/22-317 od 21.12,2022.godine
objavia Javni oglas na oglasnej tabli, internet stranici Glavnog grada — Poedgorica i dnevnom listu
"Pobijeda” o popunl sadneg mjesta Dispeferfka — samostalnifa referentfkinja u-Sluzbl zadtite i
spasavania Glavnog grada, 1 izvidllacftelika na neadredena vifame.

Uvidom u dostavlienu dukunient;dju utvrdeno je da kandidati Damir Harovié, Nikola
Bukanevic, Stefan Marovic, Nemanja Pavicevic i Ljiliana Martinovié ispunjavaju usfove propisane
Jjavnim oglasom. _

Clanom- 115 stav 1 Zakona:o Jokalrie] samoupravi (,Stufbenl list Crne Gore®, br.2/18,
34/19, 38f20, 050/22 i 84/22) prapisano je da.na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja
je blagovremeno dostavijena, jedinica. za upravijanje [udskim resursima safinjava listu
kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa,

Na osnavu izlgZenog, odludeno je kao u dispozitiva.
Dostavijeno:

- Komiisiji
-  Predmet
- Arhivi




=

CRNA GORA
GLAVYNI GRAD - PODGCRICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: Iokalna.samouprava@podgorca.me
ij:.nﬁ-mwz;- 5'
Podgorica, 25.01.2023.qodine

OBAVJESTENJE
kandidatima ko]i ispunjavaju uslove favhog aglasa za popunu radnog mjesta
Dispecerfka — samostalnifa referent’kinja u E[uzbi zastite i spaSavan)a Glavnog grada
1 zvriilacitelika na neodredeno vrijeme,
nbjhv‘l]enng 26.12.2022.q0dine

Sekretarijat za Ickalnu samoupravu Glawnog grada obavjeitava kandidate Damira
Harovica, MNikolu Bukanovifa, Stefana Marovita, Nemanju Pavicevica i Ljilfany Martinowic da
¢e se postupak: provjere znanja, spozobnosti, kompetencia i vje¥tina po javnom oglasu za
popunu radnog mjesta Dispederka — samostalni/a referent/kinja u SluZbi zastite | spasavanja
Glavriog grada, odrZati 14.02.2023. godine u Sekretarijatu za lokalny samoupravu Glavnog
grada — Ul. \uka Karadzida br.16'w.11:30 h, saglasno Uredbi o kriterjumima i blizem na&inu
sprwudenja provjera. znanja ﬁpﬂsc-bnnsﬂ kompelencija | vjedtina za rad u drzavnim
organima (*Sl. list Crne Gore", br. 50/18). Kandidat! su duzni da prije podetka testimnja
komisijl dzju na uvid [éni dnkument radi [dentiflkacije. .

Poslupak proviers znanja, sposobnosti, kompetencia i vjestina sastoji se iz

- Teorijskag dijgla pisanog testa (20 ponudenih pitanja.na keja kandidat odgovara
na naéin &o bira jedan ad vie ponudenih adgovora);

- Praktitnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva. zradu zadataka koji se odnose
na provieru znanja povezanih sa opisem posiova radnog mjesta za koje se
sprovod] oglas (INAPOMENA: uslav za rad praktiénog dijela pisancg testa je daje
kandidat ostvario vide od 70% bodava na teorijskam dijelu pisanog tésta);

- Usmengg intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat
ostvario vide od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog lesta).

Glanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima { bliZem naginu sprovoden]a proviers znanja,
sposcbnosti,. kompetencija i vje¥tina za rad u drZavnim grganima ("SI list Crne Gore”, br.
50718} propisano je da organ wuprave nadlefan za upravijanje kadrovima ehbaviestava
kandidate sa |iste kandidata koji ispunjavaju uslove intérmog nglasa, javneg eglasa, ognosno
javnog konkursa o-datumu, mlestu, vremeny [ naginu provjera iz &lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, nzjkasnije pet dana prije dana praviere.

PDOSTAVLJEND:

- Cenlru za informacioni sistem
~ Predmet

- Arhivi




‘CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIAT ZA 1 OKALNU SAMOUFPRAVU
Tel.447-180; telifax: 447-181; e-mail: lokalna.samoupravai@podgorica.mea

Broj: 06-1 GWES«%

Podgoarica, 14.02.2023.g0d.

Sekretarijat za lokalry samoupravu Glavnog grada - Podgorfca, na osnovu Elanu 115
stav 7 Zakona o [okalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Cme 'Gore”, br. 2118, 34189, 38720,
Q50/22 | 84/22) i €lana 5 stav 4 tacka 5 Odluke o organizacijt t nacinu rada uprave Glavnog
grada {"Silist Crme Gore = upstmskl propisi®, br. 38118, 4318, 06/20,10/20] 3621 i 5/22)
.poslupajuéi po sluzbenoj dufnostt u pustupku popune radnog mijesta Dispedertka —
‘samostalnifa referent/kinfa u Sluzbi zastite i spadavanja Glavnog grada, 1 izvréilacheljka, na
neoadredano yrijeme, utvrduje

LISTU ZA [ZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidati u postupku proviers znanja, sposobnosti, kampetencija i
vjeitina kandidata za popunu radnog mjesta Dispeferka — samostalnifa seferentfkinja u
-BluzZbi zastite | spadavanja Glavnog grada ostvarnl sljedada bodove:

Kandidat Nemanja PaviCevi¢ je ostvario ukupna 18,65 bodova od tega:
- 5.7 bodova na tearijskom dijelu pisanog testa {19 bodova X S0100),
~ 5.65 bodova na praklithom dijelu pisanog testa (19 bodova X 35/100),
- 6.3 bedova na'usmenom interviuu (18 bodova X 351400,

:Kandidat Damir Harovié ] JI= nshrariu ukupno 16.4 bodova od ega:
- 4.5 hodova na teorijskom dijelu pisanog testa {15 bodova X 30/100),
- 5.6 bodova na praktiZnom dijelu pisaneg testa (16 bodova X 3541 00),
- 6,2 bodova na usmenom [ntendul (18 bodova X 35M00),

Kandidat Nikola Bukanovié j¢ ustvarla ukupno 14.25 bodova od ega:
- 4.8 bodeva na teorjskom dijelu pisanog testa (16 bedova X 30/100),
- 3,85 bodova na praktinem dijelu pisanog testa {11 bodova X 351100},
- 5.6 bodova na usmenom intenvjuu {15 bodova X 35100,

£ime su ispunili ustov za izbaor.

ObrazloZenje

Rjesenjem Sekretan]ata za lokalnu samoupravu Slavnog grada bro] UP | 06-100/23-
60 od 25.01.2023.gudine obrazovana je ‘Kemisifa 22 provieru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vijestina kandidata {u daljem teksiu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta Dispelerfka — sameostalnifa referent’kinja u Stusbi zastite | spa3avanja
Glavnog grada, od 26,12.2022 godine. _

Postupak proviere sproveden je po prifavama kandidata Damira Harovica, Nikole
Blukanovica, Stefana Marovica, Hemanje Pavidevica i Ljiljane Marinovic.

I{nmlsua je satinila Izu]e'.'-’.taj br. 05-100/23-380 od 14.02.2023. godine iz kojen ja
ulvrdeno da je:



Kandidat Nemanfa Pavigevic ostvario ukupno 18.65 bodova od &ega:
- 5.7 bodova na teorfskom dijzlu pisanog testa {19 bodova X 30/100),
- 8.65 bodova na prakticnem dijelu pisanog testa {18 bodova X 35/100).
- 8.3 bodova na usmenom intervjuu {18 bodova X 35/100), |
Kandidat Damir Harovié ostvario ukupnc 18.4 bodava od Gega;
- 4.5 bodova na teorjskom dijeld pisancg testa (15 bodova X 30100},
- 5.6 bodova na praktiénem dijelu pisanog testa {16 bedova X 35/100),
- 6.3 bodova na usmenom intervjuu {18 bodava X 35400,
Kandidat Nikola Bukanovié ostvario ukupno 14.25 bodova od cega:
- 4.8 bodava na teerijskom dijelu pisanog lasta (16 bodova X 30100},
- 3.85 bodova na praktiénom dijelu pisancg testa (11 badova X 35/100),
- 5.6 bodova na usmenom intervjud (16 boddva X 35/100)
Kandidat Stefan Marovié astvario ukupnt} 3 boda od fega:
- 3 boda na tegrijskam duelu plsanng tezta {10 bodova X aﬂrmm ¢ime nije sickao
usloy za Tzradu praktlﬁnng dijelz pisanog testa
Kandidatkinja Ljiljana Martinovié ostvarila ukupno 2.7 bodova od tega:
- 2.7 bodava na teerijskom dijelu pisanog testa (9 bodova X 30/100), Gime nije stekla
uslov za Tzradu praktitnog dijela pizangg testa..

Clariom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 ,
34118, 38/20, 50/22 | 84/22) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, U
rokts ¢ 1rf dana od dana sadinjavanja izvjestaja iz stava 6'cvog £lana, utvrdyje fistis za izbor
kandidata i dostavija je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, strugnom shebom,
odnosng posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjssta,

Clanom 16 Uredbe ¢ kriterjumima i blizem padinu sprovedenja proviere znanja,
sposobnosh, kempetencija i viestina za rad u dreavnim organima ("S1. Yist Crne Gore®, br.
80/18) propisano j& da se ukupan brof bodova na provieri iz &lana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem braja bodova ostvarenih na pisan-::m testiranju i usmenom intervjuu, prirnjenﬂm
shedece formule: ukupan hroj bodova = brej bodova osfvaren na tecrijskom dijels pisanog
testa x.30/100 + broj bedova ostvaren. na praktlcnurn dijelu pizanog testa x 35100 + broj
bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan bro] bodova iz stava 1 ovog &lana
unosi se U izviedtaf 1z Glana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

'Na osnovu izloZenog, odiutieno Je kao u dispozitive.

DOSTAVLIEND:

-SluZbi zastite | spasavanjs
-predmet

-CIS-u

-ala




CRNA GORA Bulevar Josipa Broza br. 2

'GLAVNI GRAD PODGORICA 81000 Podgorca, Crna Gora
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJIA tel. 658-151, 658-152:
et . 1" i 1--:_-] nl:l'J.ITLEﬂE'E E_E 153
, L0 R sy Saall, s[h zaktite@podgorica.me

'I-‘h 3 It* Jr' 3BPHIO

N0 7

BrojJP 1 16-10017%-1%5 sz LE1D. 2023 godine
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Na osnova €], 82 1142 stav 1 Zakona o lokalnof samoupravi (_SI. list CG", br. 82418, 3418,
38/20, 50/22 i 84/22), a u skladu sa &l 96 stav 1, 98 stav 1, €. 107,108 | 117 stav 1
alneja 1 istog zakona, shadne &lznu 34 Zakona o drzavaim siuihemmma | narjedtenicima
(.5l list ©G*; br. 02#18, 34119 | 821, saglasna fzvrang Odluci o izboru kandidata broj: UP |
26-100123-81/5 od 23, februara 2023.godine, postupajuci. po sludbens] duZnosli u postupku
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme Nemanja Pavicevita, komandir Sluzge
zatlile | spasavanja, donio je-

RJESENJE
0 zasnivanju radiog odnosa na needredeno vrijeme

1. NEMANJA PAVICEVIC, sa zavifenim IV nivoom kvalifikacie e¢bfazavanja —
gimnazija, za s niva radni odnos u Sluzbl 2astite § spagavanja Glavnog grada =
Podgerice, na neodredenc. vrjeme, 5a punim radnim wemenom od 40 &asova u
radng] nedjelji..

2. Imenovani zasniva radni odnos na radnom mjestu dispeder-samastalni referent, u

! zvanju samostalni referent, pofevod 15, marta 2022.qodine,

3. Imenovani je duzan da polofl struéni ispit za rad u drzavnim organima u roku od
jedne goding od dana zasnivanja radnog odnosa, v protiviom: prestaje mu radni
ognos po sili zakona.

4. Imenovanom se odreduje probni rad u trajanju od jedne godine.

Imenovanom radni odros prestaje pa sili zzkona ake ne zadovolji na probnom radu -
danom izvrdnosl rjedenja o ocjenjivanju probnog rada.

CbrazloZenje

Saglasno odredbi Elana 96 stav 1 Zakona o lokalno} samoupravi, koja propisuje da lokalni
stuzbenik, odnosno namje3tenik zasniva radni odnos na osnovu Javnog ogladavan|a, a zbog
potrebe Shuzzbe zaslite i spadavanje Glavneg grada — Podgorice, za prjemom na
upraznjeno radno mjesto dispecerka- samosialnifa referentfkinje, na necdredeno vrijame,
jedan izvriilaciiglika, nakon pribavijenh sagtasnost | odiuke o pokretanju postupka za

popuny radnog mjesta, raspisan je Javni oglas koji je objaviien dana 26. decembra

%DEE gadine na oglasng] tabil, internel stranict Glavnog grada — Podgorice i U dnevnam

| hstu Pobjeda”. _ _

' Naken sprovedenoyg propisanog postupka, a u skladu sa Listom za izbor kandidata braj: 08-
100/23-386, keju je utwdio Sekretarjal za lokalnu samoupravu dana 14, februara
2023.godine, kemandir SluZbe zaslile i spadavanja denio je odluku broi: UP 25—1[)0!23-
81/5 od 23. februara 2023.g0dine, o izboru kandidata Nemanje Pavitevita,

Glanom 137 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalng] samoupravi propisanc 'je da na osagvu
lzvrine odluke iz Eana 116 stav 1 ovog zakona {(odluke o izboru lokalnog sluZbenika), lice
kaje rukovodi organom iokalne uprave, struﬁnﬂm sluZbom, odnosne posebnom sluthbom,
denosi riedenje o :zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, ednosno namjesteniks,



kojl pryvl pul zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, struéng] sluzbi, odnosno pEIEEhl'lm.L
sluZbi. 3
Kaka j Je Odlukom ¢ |zboru kandidata propisano da Zalba odlaie izvrdenje odluks, a kako 1&
Sekrefarijal za Iokalnu samoupravy, aktom od 14, marta 2023.gedine, ohavijestio Slushi
zaslite | spadavanja da tom.organu nije dostavijena Falba na Odluku o izboru kandidata,
izvrinoféu Odluke o zbons kandidsta ispunjeni su uslevi 2a zasnivanje radnog ognosa na
necdredena vrijeme, e imenovani zasniva radni odnos na radnom mjesiy dispeter-
samostaini referent, v zvanju samostalni referent, poéev od 15. marta 2023, godine.

Naime, odredbomn flana 107 Zakona o Ickalnoj samoupravi’ propisano je da lokalni
stuzbenik, odnosno namjeélenik, vrii poslove u odredenam zvanju [ da zvanje stite, izmedu
osialog zasnivanjem radnog odnosa. Narednim £lanom  propisano je da-u pogledu uslava
Za zasnivanje radnog odnoza u organy lokaine uprave, struéngj sluzki, odnosno posebnoi
sluzbi, pimjenjuju se propisi o drzavnim slvZbenicima | namjestenicima.

Odresbom ¢&lana 34 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima propisano je da u
drzavnom ¢rganu moze da zasnuje radni cdnos ce koje;

~ je crnogorski drzavljanin,

- ima navrdenih 18 godina Zlvola,

- Je zdravstveno sposoban za obavljane posiova radnog mjesta,

- ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- ima polozen struéni ispit za rad-u drzavnim organima (radni odnos mo3e zasnovati i
lice bez polozencg struénoyg ispita, pod uslovem da isti polo2i u roku od jedne godine
od dana zagnmivanja radnog odnosa),

- pije csudivano za krvigne dielo kofe ga Cini nedostojnim za rad u drZavnom organu.

Posebni uslovi za pomenuto radno miesto propisani su Pravinikom o -unutranjoj
organizaciji 1 sistemalizaciji SluZbe zastie } spafavanja broj: UP | 26-234f20-75 od
28.januara 2020 godine i Pravilnikom o izmjanama i dopunama Pravilnike o unutradnjof
organizacijl ] sistemahzaciji broj;: UP | 26-234/20-75/7 od 11.decembra 2020.godine, broj; UP
| 26-234720-T5M3 od 23. aprla 2021.qodine, broj: UP | 26-234720-75/45 od 10. marta
2022.90dine i broj: UP | 26-234/20-7519 od 26. septembra 2022.godine, i to:

W1 nive kvalifikacije ebrazovanja-srednje obrazovanje u chimu od 240 kredita CSPK-a,
poloen struéni ispit za rad u driavnim organima §

najmanje trf godine radnog iskustva,

Odredbom &lana 34 stav 3 Zakaona o dréavnim slu2benicima i namjeStenicima propisano je
da radni odnos u drZavnom organu moe zasnovati § lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da istl polozi u roku od Jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa. Bududi da
je.odradbom &lana 122 stav 1 alineja. 3 istog zakona propisanc da drzavnom sluZbeniku,
pdnesno namjeEleniku radni odnos prestzje po sili zakona ukoliko ne polaZi struénl spit za
rad u driavnom organu U roku od jedne godine od dana zasnivania radnog adnosa, u tacki 3
dispozitiva rjeSenja naznadeno je da je imenovani dutan da polo2i slrudni ispit za rad u
dridvnim organima u roku od jedre godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u prativnom
prestaje mu radni ednos po sili zakona..

U skladu sa odredbam Sana 119 Zakona o lokainoj samoupravi imenovanom s& odreduje
probni rad u trajanju od jedne godine, koji je obavezan za lokalneg slufbenika; odnosno
namjgstenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredens vifjeme, o organu lokalne
uprave, strucnoj sluzbi, odnosno pasebnof sluzbi,

Istim'&lanom je propisano da se ociena probnog rada weai u skladd 52 propisima o dravnim
slugbenictima | namjestenicima, te de se ista vriili U skiadu sa Pravilnikom o kriterijumima i
naginu ocjenjivanja prabnog rada drZavnih sluzZbenika | namjestenika (,S)list CG*, br. 2319
26119).




L

" Odredbomn &lana 122 stav 1 alingfa 5 Zakana o dr¥avhim shuZbenicima | namjeétenicima
propisano e da drzawnom sfuZbeniku, odnosno namjedteniku radni odnas prestajs po sil
zakona ako ne zadovolji na probnom radu - danom =vrsnoslti fjedenja o ogjenjivanju probnog
rada, e Je imajudi u vidu navedens odiueno kag u tadki 4 dispoziliva fjedenja.

Qdredbom &lana 98 stav 1 Zakena o lokalno] samoupravi propisana je da na prava, obaveze

'i edgovornosti lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika keja nijesu uredena ovim i
posebnim zakonom primjenjuje se zakon kojim se ureduje zasnivanje radnog odnosa u
drzavnim organima, prava, obaveze i odgovornosti drfavnih sluZbenika | namjestenika
podzakensld akli za njegovo sprovodenfe, kac i opstl propis! o radin.

Cdredbemn Clana 82 Zakona o lokalno] samoupravi proplsano je da stafjedina organa,
odnosno sluZbe donosi akt o unutraﬁrlju] organizaciji I sistematizaciji § program rada organa,

] . odnosno slufbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opétine, cdluduie o

[zboru kandidata u postupku zasnivanja radnog etinesa i pravima i obavezama zaposlenih §
vrdi i druge postove, u skladu sa zakonom, statulom i -drugim akbima opstine, dok je
odredbom €lana 142 stav 1 proplsane da lice kofe rukovodi organom lokalne uprave,
strucnom sluZbom, odnosno posebnom sluzbom, edliucuje - o pravima | dbavezama lokalnog
sluzbenika, ednosno namjeitenika, zaposlenih U im organima i sluZbama.

Imajuci v vidu navedeno odluens Je kao U dispozitivu fjeSer]a.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI:

Protiv ovog reSenja mofe se podnijell 2alba, u smisly &lana. 142 slav 2 Zakonz o Iokalno
samaupravi, Komisiji za Zalbe Vlade Cre Gore, u roku od 8 dana od dana prijema [stog.

2alba se podnosi preka prvostepency argana Uz naplatu lokalne adminisirativie fakse u Tznosu od
3,00 EUR-a na 2Ziro-rafun Budéeta Glavnog grada Podgorice I:lmj 840202577781 u skladu sa
Cdiukom o lokalnim administrativnim taksama _SLiist CG-Opslinski proplsi®, broj 54718}

Daslavlieng;

Jmenovanom, .

-pretposiavienom,

-Sckrelarjata za fnansile,

J(rafunovodstvu Shilbe,

~pravnof shuibi, )

-Sekistanjatu za lokalnu samoupravu (za Poresku vpravu),
-u persenalni dosije i

-afa.

email; snezana.spale@podgodca.me
Mina Kostit, fefica Ods|aka
amaf: nina koslic@podgorica.ma
020-658-152, 58153

Konlakt asobe: ‘r\
SneZana Spals, Obradivad | (}:\I\/




