L'Iilia na Juskovié

From: Sarmra Spahic
Sent: Monday, April 3, 2023 10:53 AM
Ta: Finansiranje
Subject: FW: Obavjeitenje
Attachments; Ugovor Marija Zvicer.pdf; Saglasnost za potpisivanje ugovora IT adfmin.pdf
ATEHUMA 74 c#ﬁfs%?“
n:-,;-_mﬂ ng r‘npnﬁﬂ'ﬁE KQPYALLE
From: FLU Cetinje [mailto:flu@ ] R 2 e e M.
rom: tinje [mailto:flu@ucg.ac.me O e
sent: Monday, Aprll 3, 2023 10:36 AM m/ tj
To: Samra Spahic <samra.spahic@ant’korupcija.me> /

Subject: RE: Obavjeitenje

Postovana,

shodno vasem zahtjevu u prilogu mejla dostavljamo Ugovor o radu koji ste zahtjevali.
Napominjemo da smo potrebnu saglasnost UCG za zakljucenje Ugovora o radu dobili tek danas.
Hvala na razumijevanju.

Srdadan pozdrav,

FAXULTET LIKOVNIH UMJETNOSTI CETINIE
Univerzitetski kompleks umjetnickik fakulteta
Stari grad — istorijske jezgro

Ulica 17 br. 2

81250 Cetinje

Web: wwwi.ucg.ac.mefflu

g-mnail; flu@ucg. ac.me

telffax: +382 {0) 41 231 506

Liavgemty af Monlenpgra |
! Fatutty of Fne Acts Gyl

From: Samra Spahic [mailto:samra.spahic@antikorupcijs. mel |
Sent: etvrtak, 30, mart 2023. 14:25

To: FLU Cetinje <flu@ucp.ac.me> I
Subject: RE: Obavjeitenje

Fostovani,

Potrebno je da po¥aljete ugovor za lice za koje ste poslali odluku ¢ izboru.

Lijep pozdrav,



Samra Spahié

Samostaing savjetnica u Odsjek

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCHE
Kralja Nikole 27 /¥

81 000 Podgorica, Crna Gora

tel. +382 2044 77 04

L f Iylalin

From: FLU Cetinje [mailto:flu@ucg.ac.me]

Sent: Thursday, March 16, 2023 1:42 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikoruptija. me>
Ce: Marko Markovic <markm@t-com. me>
Subject: Cbavjestenje

Srdadan _pmd rav,

FAKULTET LIKOVMNIH UMIETNOSTI CETINJE
Univerzitetski kompleks umjetniékih fakulteta
Stari grad —storijsko jezgro

Ulica 17 br. 2

81250 Cetinje

Wels www.ucg.ac.me/flu

e-mail; ﬂu@ucg,_ac,me
telffax; +382 (0} 41 231 506

iE Bty o sontsnesn
Facuty of e Arts Celloge

eku za sprovodanje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata { izbornih kampanja
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Na asnovu €L, 69, 107 i 108 Statuta Univerzitetn Crue Gore (Bilten UCG, br. 337/15- posebno
izdanje 1 447/18) i ¥1. 29, 30, 31, 32, 33, 34§ 36 Zakona o radu ("SluZben; list Crne Gore™, br,
74719, 08721, 59121, 68%/21 i 145/21), u vezi sa ¥znom 20 i 21 Kolektiviog ugovora za
Univerzitet Crne Gore ('SLlist CG", br. 69/16 i 76/19) i Kolektivnog ugovora o izmjeni
Kolektivnog vgovera za Univerzitet Cme Gore, br. 01448 od 27, (1. 2023. godine, saglazno
Pravilniku o unutradnjoj ofganizaciji | sistematizaciji radnik mjesta oz Fakultete iikovnih
umjetnosti br, 02-3254/1 od 29. 11. 2016.g., sa jzmjenama i dopunama, kao i saglasmost rektora
br, 01-35/1/] od 31. 03, 2023. godine, u postupku realizacije Odluke dekana o izborn kandidats
br. 01-42/1/4 od 14. 03, 2023. podine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
izmedu:

Univerziteta Croe Gore — Fakultet likovnih umjetmostl, Stari grad - Istorijska jezgro, lica
17, br.2, Cetinje, koga zastupa dekan prof. mi Marko Markovié (u daljem; tekstie Poslodavac)
i

Marije Zvicer, diplomirane infenjerke informacionik teh.nnlngjia i sisterna, nive VI, podnivo

VII1) kvalifikaciie visokog ocbrazovanja, JMB iz Cetinfa, 1L,
_u daljem tekstu: Zaposlens). -

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza | odgovornasty  izmedu
Poslodavca i Zaposlene, saglasno Zakonu o radu, OpStem kolektivnom ugovory, Kelektivoom
ugovoru za Univerzitet Cre Gore i opStim sktima Poslodavea.

. Clan 2
Zapislens zasniva radni odnos na radnom mjestu IT - Administratorka na Fekultetu Itkovnih
umjetnosti Univerziteta Cme Gore, za pottebe Fakulteta likovnih umjetnosti, F akultets dramskih
umjetnosti § Muziéke akademije, ns neodredeno vrijeme, uz prabni rad od Zest mjeseci i stupa na
tad ng Univerziictu Crae Gare - Fakultet likavnih umjetnost, sa punim radnim vremenom, dana
04. 04, 2023, podine.

Clan 3
Puno radno viijeme Zaposlene imosi 40 &asova u radnoj nedjelji, odnosno 8 Easri-jmiu tg;:d;l;l;
radnom danu. Zaposlenade sve obaveze iz opisa pqs!uva _rqdnug mjesta obaviat i cann
{ponedjeljak, utorak i stijedu na Falaltetu liknvl?ih umjetnosti, Jedan dan {Eﬂt;’:il%:;ﬁm ety
dramskih nmjemosti 1 jedan dan {petak) na Muzitko] akademiji. Izuzetno, u Ei: : ém e ks 21
te posioje opravdani razloz, uz prem?dnu sagfasqnst dekmm zaposlena mode i dmgim
obavljat: paslave na nekoj od navedenih organizacionih jedinica.

Poletak 1 kraj radnog viemena, nagin koricenja _n:_pdmura u toku rada, dnevnog i hedjeljnog
odmora, utvdjuje se rasporedom radnog vremena koji utvrduje Poslodavac,

Zaposlena je du¥na da radi i v smjenama, kao i duze od punog radnog wadnm ‘L iiadl:l Eﬁbﬁ
prc?r.:esa rada, ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporeda radnog
zavriti iznenada povedani obim poslova. d
jati like vremena kolike je neophodno ¢a
dui od punog radnog vremena muir;: trajati samo oncl ok
Eﬂduune uzfuci f!mg kojih ie uveden, ali ne duZe od 40 Casova nedieljno
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Yuzetno od stava 1-4 cvog &lang, rad dui od Punog radnog vremena mefe trajati dok se ne
otidone uzroci zbag kojih je uveden.
Clan 4

Zirads, naknada;aradc,* uvccana zarada i druga primanja Zaposlene utvrdije se u skladu sa
Zakonom o radu i Kolcktivnim ugovorom za Univerzitet Cme Gore.

Eapﬂalmqi pripada zarada primjenom koeficijents slo¥enosti poslova 9,22 TV-VIIl grupe
poslova, nivo V1L, podnivo jedan (V1) kvalifikacjja visokog obrazovanja { uvetana po osnovy

| Clon 5
Zarada, naknada zarade i uvedana zarada Zaposlenoj se isplatujn mjesedtna.

Isplata Zarade i+ drugih primanja vi¥i s¢. jedinstveno, za sve zaposlepe na Univerztete, u
utvrdenim rokovima, ¢ zavisnosts od budZetskog priliva sredstava,

Eﬂiméena estvamje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivhim upovorom za Usiverzitet
& Gore,

(lan 6
Zepaslena ima pravo na godisnji odmor u skladuy sa Clanom 79 Zakona o radu i &lanom 7 i 8 stav
2 Kolektivaog ugovora »a Univerzitet Cme (ore,

Zaposlena ostvaruje pravo na odmore | odsustva sa rada 1t skladu sa Zakonom, Kolektivoim
ugoviorom za Univerzitet Croe Gore § opitim aktima Poslodaves

Clan 7
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena mo3e biti rasporedena na
drugo radno mjesto kaje odgovara stepemz i yrsti njene struéne spreme 1 zeanju i sposobnostima,

U slufajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moze privigmeno biti rasporedena na rad iz
jednog myesta v drupo miesto rada, kod istoz Posfodavea u skladu sa Zakonom.

Clan 8
Ugovorene strane mogu da otka®u ovaj ugovor pod uslovima { u sludajevima utvrdenim
zakonemn i kolektivaim ugovorom.

Clan 9

i se pridriava utvrdenib mjera zadtite 1 zdravlia na radu, da se siara o
m%dﬁj{fimmmdmda ju Elﬁtitn na rady, da saraduje sa dnugim m!}usl-:m_m i su'u{‘,mm:;;]ma
po pitanjima iz oblasti-zaitite pa radu i da izvriava druge obaveze iz zeStits na radu wivrdene
vaZedim propisima. —_— | |
Zaposlena ne moZe, bez saglasnosti Poslodavea kod koga je p_mdt_mm nd:nnsu da rgix u sgfiz
ime i za svoj rafun, kao i u ime § za redun drugop pravnog ili ﬂmﬁku_g ]::Ica,l na teri :ﬁl; e
Gore, poslove iz djelatnosti koje obavlja Paslodavac kao i poslove iz djelokruga r i

obavija kod Poslodavaca.

— —




Clan 11

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju Zaposlene na rad podoese prijava na ohavezno
soctjalne osiguranje, ¥to ée nfegove ime izvr¥it Fakultet likovnih umjetnosti.

Zaposiena je dudna da se pridezava etigkik naZela vtvtdenih Etidkim kodekeom Univerziteta

Clan 13

U shu¥aju spora rovadom adredbi OYOE Dgavora odlutivade stvame nadlesn; sud u Cetinju, u
sluZaju neuspjele alternativne zalfite,

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljulien y Kest (6) istovjetnih primjerka, od kojih tri (3) primierks zadezava
Poslodavae, dok jedan (1) primjersk zadr¥sva Zaposlens, a po (1) jedan primjerak se dostavija
Fakultetu dramskil umjetnosti i Muzitkoj akademiji.

Mo Jisooy

' Mariid Fvicer
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MNa osnovu &lsna 41 j Elzna 108 Statuta Univerziteta Cme Gore (Bilten UCG - posebno izdanje
br.. 337115 | Biten UCG br. 447/18), a u vezi 53 Praviinkem o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu likovnih umjetnosti Univerziteta Cme Gora br. 02—
325411 od 29.11.2016. godine (sa izmjenama i dopunama), rekior, rjefavajuti po zahtjevu
dekana Fakulteta iikovnih umjetnosti Univerziteta Cme Gore, br. 01-42f2 od 16.03.2023.
godinga, danio je

CGOLUKU

Naken izvrdenog uvida v dokumentaciju dostavijenu aktom Fakulteta likovnih umjetnosti
Unlverziteta Crme Gore, br. 01422 od 16.03.2023. godine, daje se oviadfenle za
zakljuéenje ugovora o radu sa lrabranim kandidatom, Marljom Zvicer, za obavijanje
poslova radnog miesta IT — administratorfka, na neodredeno vrijeme, sa probnim radom
od & mjesecl,

SadrZina ugovora koji se zakljubuje sa zanoslenim treba da e uskiadena sa zakgnskim
nomama i aktima Univerziteta Crne Gore.

Bostavljeno:

- Fakulteter kkownih umjafnosti UCG
- afa
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