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Predmet: Dostava dokumentacije o zaposljavanju za period
od dana raspisivanja do dana odrzavanja izbora

Postovani,

Postupajuci po odredbama €lana 44 stav 1 i 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (,SI. list CG" br. 3/20 i 38/20), u prilogu akta dostavijamo Vam kompletnu dokumentaciju, a koja
se odnosi na prijem 1 specijaliste klinicke biohemije i 3 doktora medicine u ZU Dom zdravlja Podgorica, a
koji su primljeni u periodu od dana raspisivanja do dana odrzavanja izbora, i to:

Specijalista kliniCke biohemije — 1 izvrsilac:

1. Obrazac E-1-Prijava o slobodnom radnom mjestu broj: 201762002109 od 09.07.2020. godine
(broj trazenih izvr3ilaca specijalista klinicke biohemije — 1);

2 Odluka o prijemu kandidata-specijaliste klinicke biohemije u radni odnos na odredeno vrijeme broj:
05/01-5436/1 od 15.07.2020. godine;

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 05/01-5436/2 od 16.07.2020. godine;

4. Obrazac E-3-Prijjava o zasnivanju/prestanku radnog odnosa broj: 05/01-5436/1 od 20.07.2020.
godine;
S. Pisana ponuda poslodavca za zapo$ljavanje stranca broj: 05/01-4509 od 15.06.2020. godine;

Doktor medicine — 3 izvrsioca:

1. Obrazac E-1-Prijava o slobodnom radnom mjestu broj: 201762002111 od 09.07.2020. godine
(broj trazenih izvrSilaca doktora medicine — 6);

2. Odluka o prijemu kandidata-doktora medicine u radni odnos na odredeno vrijeme broj: 05/01-5937
od 29.07.2020. godine;

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 05/01-5934 od 29.07.2020. godine;

4 Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 05/01-5935 od 29.07.2020. godine;

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 05/01-5936 od 29.07.2020. godine;

6. Obrazac E-3/1-Prnjava o zasnivanju/prestanku radnog odnosa broj: 05/01-5503 od 09.07.2020.
godine.

Obrazlozenje prijema jednog specijaliste klinicke biohemije sadrzano je u Pisanoj ponudi poslodavca za
zaposljavanje stranca broj: 05/01-4509 od 15.06.2020. godine.

Navedeni prijem doktora medicine izvrsen je u cilju blagovremene zdravstvene zastite, zbog nedostajuceg
kadra doktora medicine. Tumaceci odredbe citiranog Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, te Cinjenicnog stanja, navedenog i utvrdenog u kompletnoj pisanoj korespondenciji nase
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zdravstvene ustanove sa nadleznim organima-Ministarstvom zdravlia Crne Gore i Fondom za
zdravstveno osiguranje Crne Gore, apsolutno je nesporno da je prijem ovog kadra -3 doktora medicine
neophodan i potreban uslov obezbjedivanja i odrzavanja procesa rada u organizacionoj cjelini l1zabrani
doktor za odrasle nase zdravstvene ustanove, koji bi u suprotnom bio u znaéajnom ugrozen, ¢ime bi
posledice po zdravije osjetio i trpio veliki broj nasih pacijenata-osiguranika i drugih koji primarnu
zdravstvenu zastitu ostvaruju preko ZU Dom zdravlja Podgorica, i to u dijelu zdravstvene djelatnosti, koja
predstavija vitalnu oblast svakog drzavnog uredenja.

Prednje naroCito imajuci u vidu aktuelnu epidemiolosku situaciju od marta mjeseca 2020. godine, koja je
uzrokovala izrazitu potrebu za nedostajucim kadrom.

Srdacno,

p DIREKTOR,
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my Dom Zdravifa Fodgorica Phong +382 ((081 4871 900
e Eﬂw.:.’?.‘ﬂ Trg Nikole Kovacavica B Fax +382 {0)81 481 894

o : , ;
IRV YRR R e Podgorica, Crma Gara e-mail domzdravifandg@cg. yu
DUBYRIEA PIB: 02015374 2R 550.7163-3
br.05/01.-5436/1

Podgerica, 15.07.2020. godine

Ma osnovu Elana 139 stav {1) Zakena ¢ radu {, Sl list ©G* br. 74M18), i &lana 75 stav 1 Zakona o
zdravshvano] zadtti { Slhist ©G" br. 3/16, 39/18, 217 i1 44/18), &ana 19 stav 1 tadka 12 Statula ZU Dom
2dravija Podgornica broj: 05/01-11970 od 01.11.2018, godine te Pravinka o unuiradnjoj organizadiji i
sistematizaciji radnih mjesta ZU Dom zdravija Podgorica brop 05/01-1076 od 01.02.2018. godine,
postupajudi po prijavama kandidatkinie: Dr med. Mare BZomié, specialists kiniks bichemije, na
*Prijgnay ¢ slobodnom radnom mijestu” br. 201762002108 od 09.07.2020.god. (E-1), datum ogla3avanja
Prijave: 10.07.2020. godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijema jedneg Af izvrsioca na radno
mjesto; Specijalista klinigke bichemije, na odredeno vrijeme, probni rad u trajanju od i mjeseca,
Direktor ZU) Dom xdravia Doc. dr Nebojia Kavanc, donosi

ODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrifeme

| / Prima se:
1. Drmed. MARA DZOMIC, specijalista klinicke biohemije

u radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta:
Specijalista klinicke biohemije u Centru za laboratorijsku dijagnostiku u ZU
Dom zdravlja Podgorica.

Ilf Zakljugiti ugovor © radu na odredeno vrijeme sa imenovanom iz stava | ove
Cdluke, prije stupanja na rad iste.

I1l f Odluka je kenafna.

OhrazlozZenje:
Clanorn 139 stav 1 Zakona o radu predvideno je: ,O pravima | ohavezama iz rada i po osnovu rada
odluuje poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivim ugoverem i ugevorom o radu.” Clanom
75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zaltiti Cme Gore predvideno jec*Direktor organizuje [ vodi
poslovanfe, predstavlja | zastupa 2dravstvenu ustanovu | odgovoran fe za zakonitost rada |
finansifsko poslovanfe ustanove, kag § primjenu odgovarajudih tehnologija u pruzanju
zdravstvene zaitita”. Statutom ZU Dom zdravija Podgerica propisano je da U estvarivanju
prava | obaveza rukovadenja, direktor Dorma zdravifa: ~vrsi fzbor lica u radni odnos | 2aidfuije
s3 njfima vgovor o radu (&fan 19 stav 1 lacks 12). Pravinikom o unutradnigj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta ZU Dom zdravija Podgorica Direktor donosi odiuke. JZU Dom zdravija
Podgarca je Zavodu za zeposlavanje Cme Gore — Bire-u rada u Podgorici prijavila slobedno racino
mjesto (upraznjeni posiovi): Specijalista klimi&ke biohemije, na cdredienc vrijeme ~Obrazac * E-1" Reg.
br. 201762002109 od dana 18.07.2020. godine. sa trafenim jednim izvrSiocem. Zavod za
zaposljavanje Cme Gore je havedenc slobodno radne mieste oglasio u dnevnim listovima u Crmej Gon
dana 10.07.2020. godine. Na Oglas se prijavila blagevrernens i sa potpunom dekumentaciiom Dr med.
Marom D2omié, specialista kiinitke biohemije. Postupajuci po prijavi kandidatkinje, konstatovano je
shededs: da so navedena kandidatkinia biagovremeno prifavila 2a sfobodno radng mjesto: Specjalista
kiiniéke Biohemie na odredano vijerne § da kandidatkinia jspunjava uslove za cbaviianje poslova

Dom Zuravija Podgorica, Trg Nikole Kovadeviéa br. 6, 81000 Podgorica
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radnog mjesta na koje se prijavila. Zbog ukazane potrebe procesa i organizacije rada u organizacionoj
cielini Centar za laboratorijsku dijagnostiku za gore navedeno radno mjesto, Direktor JZU Dom zdravija
Podgorica je donio odluku da sa kandidatkinjom: Dr med. Marom Dzomi¢, specijalistom klinicke
biohemije, zasnuje radni odnos Ugovorom o radu na odredeno vrijeme, radi obavijanja poslova
oglasenog slobodnog radnog mjesta. Probni rad je poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa u JZU
Dom zdravija Podgorica (Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta). Na osnovu izloZzenog, odiuceno je
kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ako kandidatkinja nije zadovoljna konacnom Odlukom direktora imaju
pravo da pokrenu spor pred Osnovnim sudom u Podgorici, u roku od 15 dana od dana
prijema ove Odluke.

DIREKTOR,
Doc. dr Nebojsa Kavaric

,




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA — PODGORICA
Braj: 05/07-5436/2

Podgorica, 16.07.2018. godine

Na osnovu &lana 29. do &lana 33. Zakona o radu ("Stlst GG = br. 74119), dana 18.07.2020.
godine, u Podgarici, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovadeviéa broj 6, Podgoarica, {u daliem tekstu: Poslodavae), koju zastupa Direktor
Kavari¢ dr NebojSa i dr med Mara Diomié, spetijalista klinitke biohemije, pa esnovu
Prijave o slobodnom radnom mjestu Reg. br. Prijave: 201762002109 od 09.07.2020.
goding, ogladene dana 10.07.2020. godine.

Zasnivanje radneg odnosa:
Clan 1.

Posledavac zakljuduje Ugover o radu sa Dr med MAROM D2OMIC, (u daljem tekstu:

Zaposlena), sa prebivalidterm; u Podgorici, radna kniifjca br. 2637/02, izdata dana
07.11.2008. gedine, u Podgorici JMBG: Hsa stepenom struéne spreme

V1-2, Eifra zanimanja: 72.90.50 specijelista klini¢ke biohemije,

Poéetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ée obavijati poslove radnog mijesta: specijalista klinidke biochemije u
Centrtt za laboratorijsku dijagnostiky, obavezuja se da stupi na rad dana
16.07.2020, godine, u mjesty rada Podgorica,

Vrijeme na koje se zasniva radnl odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 18.07.2020. godine do i sa
18.08.2021. godine,

Probni rad:
Clan 4.

Zaposlena je u prathnodnom radu zadovoljila u obavijanju peslova iz &lana 2 ovog
Ugovora,

-

Radneo vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena nf:e obavljat posiove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremenom ju- |l smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog:
Clan 6.

Zaposlena prihvata da moZe da bude rasporedjena na drugo radno mjesto, odnosno u
druge mjesto rada, u skladu a zakonom i kelektivnim ugovoron. -

+



Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja
Clan 7.

Zarada zapeslene odredjuje se na osnovu cijene rada, koja se utvrdjuje mnoZenjem
najnize ciigne rada sa koeficjentom: 11,47 grupa poslova 1X-2 j drugih elemenata
utvrdjenih u skladu sa zakcnomi kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog
mjeseca za protekli mjesec.

Clan 8.

Zaposlena'ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u
toku sada; dnevni; nedjeljni i godianfi odmor), plateno i nepladenc adsustvo sa rada u
skiagu sa zakonom i kolektivnim g OVOTOM.

Pesebna obaveza poslodavea:
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju Zaposlene na rad podnese prijave
na obavezno socijalno osiguranje | blagovremene uplaéuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveng osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Zastita na radu
&lan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama { nomativima zaslite na radu, aktom Poslodaves,
adnesno kotektivnim ugovorem.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Otkaz ugovora:
Clan 14.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pdd uslovima i u slu&ajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim vgavarem,

Prijava promjene litnih podataka;
Clan 12.

Svaku promjenu Jiénih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt telefona) -
zaposlena fe duZna da pnjavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, u
toku od 15 dana od dana nastale promjene.

Primjerci Ugavora;
Clan 13,

Ovg} Ugovor je sadinjen u Zetiri {4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovarna strana
zadrzava po dva (2).

'zh;ﬁsﬂm \e e

Adresa: 10
Tel.
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Dam Zdravlia Podgorica Tel+382 ()20 481 500

TrgMNikoleKovalevido & Fax: +382 (0)20) 481 999
Fodgorica, CrinaGora Email: domzdravijapdg@t-com.me
PIB: 02015374 ZIRO RACUN: 550-7163-31

Br.05/01- _%ﬁ
Podgorica, 4.0 2020, godine

-MINISTARSTVO UNUTRASNIIH POSLOVA-

PODGORICA

FREDMET: Pisana ponuda poslodavea za zapokljavanje stranca

Poitovani,

Dr med. Mara DZomi¢, po zanimanju: specijalisia kliniéke bichemije, zasnavala e radni odnos u JZ2U
Dom zdravlja Podgorica za peried od 15.06.2013. godine do 18.06.2020. godine, zakljugila ugovor o
radu broj: 05/01-6118 kojim je rasperedena na radno mjesto: specijalista klinitke bichemije u Centru
za |aboratorijsku dijagnostiku.

Pravilhikom o unutradnjoj organizaci]i | sistematizaciji radnih mesta JZU Dom zdravlja Podgorica broj:
05/01-107¢ od 01.06.2016. godine, predvidany je radno mjestor Specijalista klini€ke biohemije u
Centru 22 laboratorijsku dijagnostiku, sa brojem izvréloca: 4 (Cetiri), U nadoj zdraystvenoj ustanovi je

zaposleno ukupno 3 (tri) izvr$ioca navedenog zanimanja,
d

Imenovana bi obavljala poslove i zadatke radnug mjesta specijaliste klinitke biohemije u Centru za
laboratorijsku dijagnostiky, sa punim radnim vremenom i v Il smjene,

S uvaZavanjem,

DHREKTOR,

M

- -

| Dam zdravlja Podgorica | Adresa: Teg NiLalle Kovacevics br.6 | Tel: +382 {{ﬁzu 431901 |
| Fax: +382 (D)20 481 95 | Websajt: www.dzpg.me]
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i Dom Zdraviia Podgorica Fhone +382 (0)81 451 900
W_ﬂ Try Nikole Kovacevica 8 Fax +382 (0181 481 589
; T E P F) 9 T, Podgorica, Cme Gora e-maif domzdravijapdo@cg. yu
FODADRIEA FIB: 02015374 2R 550-7163-3

br05/01- 3937
Podgorica, 79, & 22020. gadine

Na oznovu Eana 139 stav (1) Zakona o rady {a SL fist OG™ br, 74710}, i Mara 75 slav (1) Zakona o zdravsivencj zasit [, 5 ksl oG
Lr. 316, 3316; 217 1 441B), &ana 19 stav 1 tatka 12 Statita ZU Dom zdravja Pedgonea brop 0501-11570 od
O1.11.2018. godine, 12 Pravinks o unutrasnicy onganizaci | sklematlzaciii radnéi miesta JZ4 Gom zdravlja Podgerca birg:
0301-1076 od 01.02.2016. godine, pasiupajud po préavama kandidzta; Or med. Alekzandre Stekic, Or med. Miliss hangvid | Dr

ODLUKU
o prijemu kandidata u radni adnos na odredens vrijeme

| Primaju se;

1. Drmed, ALEKSANDRA SCEKIC,
2. Dred. MILICA IVANOVIG i
3. Drmed, TATJANA CULAFIC

U radni odnos na odredeno vrijleme za obavljanje poslova radnog mjesta;
l2abrani doktor za odrasle, u trajanju od tri mjeseca.

Il / Zakijuditi ugovor o radu na odredeno viijema sa imenovanima iz stava | ove
Odiuke, prije stupanja na rad istih.

11/ Qdluka je konadna.
o
ObrazloZenje:

Clanom 139 stav (1) Zakona o radu predvidenc fe: ,O pravima | obavezama iz rada i po
osnovu rada odluéuje poslodavae, u skladu sa zzkonom, kelektivaim ugovorom |
ugovorom o radu.* lanem 75 stav (1) Zakona o zdravstveno] zastiti Cme Gore predvideno
|e:"Direktor organizuje i vodt posiovanje, predstavija i zastupa zdravstvenu ustanovy J
odgovoran je za zakonitost rada | finansijsko poslovanfe ustanove, kao i primjentt
odgovarajulih tehnolegifa u prufanju zdravstvene zastite". Statutom ZU Dom zdravija
-Podgorica propisano je da U estvarivanju prava i obaveza ruko vodenja, direktor
Doma zdravifa: -vrif izbor lica u radni odnos i Zakljudufe sa njima ugovor o radu;* {tlan
19 stav 1 tadka 12). Praviinikem ¢ unutragnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta J2U
Com zdravija Podgorica utvrdeno je da Direktor donosi ad|uke. ZY Dom zdravija Podgorica je
Zavodu za zaposlavanje Crne Gore — Biro-w rada u Podgonel prijavila slobodne radne
mjesto (upraznjen] poslovi): (zabrani doktor za odrasle, na odredieno vrijeme ~Obrazac " E-1"
Reg. br. 201762002111 od dana 09.07.2020. godine, sa trazenih 6 {SEST) izvrioca. Zavod
Za zaposiavanje Cme Gore je navedena slobodne radno mjesto oglasic na oglasnej tabii,
intemet stranici Zaveda i u medijima, dana 10.07.2020. godine. Na Qglas su se prijavili
blagevremeno i ispunfavaju uslove za obavijanje poslova oglasem traZenog radnog miesta
sliededi kandidati: Dr med. Aleksandra $éekié, Dr med. Milica fvanovié i Dr med. Tatjana
Culafié. Zbog ukazane potrebe procesa i organizacije rada u organizacionaj cjelini OC DO,
Za gore navedeno radno miesto, Direktor ZU Dom zdravija Podgorica je donio odluku da sa

LDom Zdravifa Podgorica, Trg Nikole Kovadevida br. 6, 31000 Podgorica
el (+382) UY 265-321; 265-322 | fax:{+382} 81 265-077
www. dzpodgorica.cg. vit

-



Dr med. Aleksandrom Séekié, Dr med. Milicom Ivanavié | Dr med. Tafjanom Culafi, zasnuje
radni odnos Ugovorom ¢ radu na odredeno vrijeme, radi cbavijanja peslova ogladenog
slobodnog radnog mjesta. Probni rad i poseban uslov za zasnivanje radnog cdnosa u Dom
zdravija Podgorica (Pravilnik o sistermnatizacii radnih mjesta). Na osnovu iZlozenog, edluteno
12 kao u dispozitivu ove Odiuke.

PRAVNA POUKA: Ako kandidati nijesu zadovoljni konagnem Qdlukom direktora imaju pravo

da pokrenu spor pred Osnovnim sudom u Podgarici, u roku od 15 dana od dana prijema ove
Odluke,

[T ‘ ' oj$a Kavarié
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< ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA — PODGORICA
Broj: 051015337
Pndgnrica.‘ﬂ.ﬂ:[ 2020, godine

Na osnovu &lana 29. do &lana 33. Zakona O radu {siis1 €6 =br. 7418}, dana 29.07.2020.
godine, u Podgorici, zakljué uwje sa

UGOVOR O RADU

lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGCRICA, Trg Nikole
KovaZevita broj 6, Podgerica, (v daljem tekstu’ Poslodavac), koju zastupa Direktor
Doc. dr Neboj$a Kavari¢ i Dr med. Milica Ivanovié, iz Podgorice, na asnovu Prijave o
sfobednom radnom mjestu br. 2017620021 11 0d 09.07.2029. godine.

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Dr med. MILICOM IVANOWVIC, (u daljem

tekstu: Zaposlena), sa beravidtem u Fodgorici, radna knijizi 288/2011, izdata dana
09.08.2011. godine, u Herceg Novam, JMEG:ﬂ sa stepenom struzne

spreme VII-1, Sifra zanimanja: 71.90.00 doktor medicine.

Poéetak | mjesto rada;
Clan 2,

Zaposlena ¢e obavijati poslove radnog mijesta: (zabrani doktor za odrasle u
organizacionoj cjelini lzabran] doktor za odrasle i obavezuje se da stupi na rad
dana 03.08.2020, godine, u mjestu rada Podgorica,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:

Clan 3.

Radni cdnos se zasniva na odredieno vrijeme, od 03.08.2020, godine (poveéani
obim posia 4 OC |DO) do 02.11.2020, godine,

Prabni rad:
Clan 4.

Kao poseban uslovy z3 obavijanje posiova radneg mjesta iz élana 2. ovog Lgovora, a

prema skiu o unutradnjoj organizagiji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija
Podgorica, utvrden je probni rad u trafanju od 3 {trl) mjeseca.

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena e obavifat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremgnamiy i smjene.

Rasporedjivanje zaposienog:
Clan 6.

Zaposlena prihvata da mode da bude rasperedjena na druge radno mjesto, ednosno u
druge mjesto rada, u skladu a zakonom i kolektivhim ugovorom.



o 7 Zarada zaposlenog, ednosno naknad% zarade i druga priman]a'
fan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnezenjem obradunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficijentom sloZenosti: 9,25 grupa poslova Vill-2 | drugih elemenata utvrdjenih u
skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada s isplacuje narednog mjeseca za
praotekli mjesec.

¢lan 8,

Zzposiena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, cdmore (odmor y
toku rada; dnevni; nedjeljni i godiEnji odmor), pladeno | nepladeno odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna cbhaveza poslodavea:
Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalne osiguranje | blagovremeno upladuje doprinos 2za penzijsko,
invalidsko | zdravstvenc osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Za5tita na radu:
Clan 10.

Poslodavac se cbavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu o skizdu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktem Poslodavea,
odnosne kolektivnim ugovorom.

Zzposlena je duzna da se pridrzava propisanin mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 11.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkase Ugover, ped uslovima § u slutajevima
utvrdjenim zakonom i kolektiviim ugovoram.

Prijava promjene liénlh podataka
Clan12, =~ .

Svaku promjerniu liénih podataka {imena'i prezimena, adrese, kontakt telefona) zaposleni
je duZan da prijavi kadrovskem referentu Pravng — kadrovskeg sektora, u roku od 15
dana od dana nastale promjene,

Poslovno-etitki kodeks:
Clan 13,

Zaposlengj je prilikom potpisivanja Ugovora o radu uruéen Poslovno-eticki kadeks
Ustanove, &ime se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora:
Clan 14,

Svaka ugovoma strana

. dr NEbpiga Kavarid
:}fj"ﬁy }

Ovaj Ugover je salinjen u Zetiri {4) istovietna primje
zadrZzava po dva (2).

JAPD

LERA 7/
(LI




ZDRAVSTVENA USTANOVA

BOM ZDRAVLJA - PODGORICA S
Broj: 05/01
Podgorlea, .2020. godine

Nz osnovu &lana 29, do &lana 33. Zakona o radu [sitist GG br, 74/19), dana 26.07.2020.
godine, v Podgorici, zak Nuéuje se

UGOVOR O RADU
Izmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovaleviéa broj 8, Padgerica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Doc. dr Nebejsa Kavari¢ i Dr med. Aleksandra Séekié, iz Podgorice, na osnevu Prijave
0 slobodnom radnom mjestt br, 201762002111 od 02.97.2020. gedine,

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuguje Ugovor o radu sa Dr med. ALEKSANDROM SCEKIE, (u daljem
telstu: Zaposlena), sa boravistem u Pedgorici, radna kniigica br: 2671/19, izdala dana
08.07.2018. godine, u Podgorici, JMBG: _ sa stepenom struéne spreme
VIl-1, difra zanimanja: 74.90.00 doktor medicine.

Podetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposlena e obavljati poslove radnog mjesta: lzabrani dokter 2a odrasle y
organizaciono] cjelini Izabran| doktor za odrasle i cbavezuje se da stupi na rad
dana 03.08.2020. gadine, u mjestu rada Podgorica.

Vrljeme na koje se zasniva radni cdnos:

Ctan 3.

1 [}

Radni odnos se zasmiva na odredietto vrijeme, od 03.08.2020. godine (poveéant
obim pesia u GC IDO) do 02.11.2020. godine,

Probni rad:
Clan 4.

. Kao poseban uslov za obavljanje poslova radnog mjesta iz &ana 2. oveg Ugovora, a

prema aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom Zdravlja
Podgorica, utvrden je probni rad u trajanju od 3 {tr) mjeseca.

Radno vrijeme:;
Clan 5.

Zaposlena ¢e obavljat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremenem iu Il smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog;
Ctan 6,

Zaposlena prihvata damo2e da buds rasporedjena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladw a zakenom i kolektivhim ugovorom.



Zarada zaposlenog, odnosno naknada Zarade j druga primanjal
lan 7. E

Zarada zaposlens odredjule se mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficjentom slo?enosti: 9,25 grupa poslova Vill-2 i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovarom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za
protekli mjesec.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore {odmor v
toku rada; dnevni: nedjelini i godisnji odmor), platene i nepladens odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivaim Lgoveram.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno oslguranje | blagovremeno upladuje doprinos 2a penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Zastita na radu:
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi  zadtity na radu o skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavca,
ednosne kelektivnim ugavarom,

Zaposlena je du3na da se pridriava prapisanih mjera zastite na rady.

Qtkaz ugovora:
Clan 11,

Svaka od ugovornih strana moze da olkase Ugover, ped uslovima i slutajevima
utvrdjenim zakenom i kolektivnim ugovorom,

Prijava prom)ene li&nih podataka .
Clan 12.

Svaku promjenu liénin podataka (itmena i prezimena, adrese, kontakt telefona) Zaposleni
le duZan da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, u roku od 15
dana od dana nastale promjene.

Poslovno-etitki kodeks:
Clan 13,

Zaposlengj je prilikom potpisivanja Ugovora o radu uruen Poslovno-etitki kodeks
Ustanove, Eime se potvrdjuje da je zaposlena vpeznata sa cdredbama istog.

Primjerci Ugovora:
Clan 14,

Ova] Ugover je sadinjen u Zetid {4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovorna strana
zadrZzava po dva (2).

>, ZAPQSLENA
, ZA




ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA - PODGORICA
Broj: 05/01-5938

Podgerica, .‘:Z. ©7-.2020. godine

Na asnovu &lana 29. de &ana 33, Zakona o radt rsinist 6 "y 74118), dana 29.07.2020.
godine, u Podgorici, zaklju ¢ uje se

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovatevita broj 8, Podgorica, {u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Doc. dr Neboj$a Kavarid i Dr med. Tatiana CGulafie, iz Podgorice, na esnovu Prijave o

siobodnem radnom mjestu br, 201762002111 od 09.07.2020. godine.

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakijufuje Ugovor o radu sa Dr med. TATJANOM CULAFIG, (t daljem
tekstu: Zapeslena), sa boravigtem y Podgorici, radna knji¥ica br: 3514119, izdata dana
25.09.2019, godine, u Podgerigi, JMBG: — sa stepencm strune sprema
Vil-1, Sifra zanimanja: 71.90.00 doktor medicine.

Foéetak i mjesto rada;
Clan 2,

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mijesta: Izabrani doktor za odrasle u
organizacionoj cjelini Izabrani doktor za odrasle i obavezuje se da stupi na rad
dana 03.08.2020. godine, u mjestu rada Podgorica,

Vrijeme na kole se zasniva radni odnos:

Clan 3,

4

Radni odnos se zasniva na cdredieno vrifeme, od 03.08.2020. godine {poveéani
obim posla 4 OC 1DO) do 02.11.2020. godine.

Probni rad:
Glan 4.

.Kao poseban uslov za obavijanje posiova radnog miesta iz &lana 2, ovog Ugovora, a
prema gkiv o unuira$njo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija
Fodgorica, utvrden je probni rad u trafanju od 3 {tr) mjeseca.

Radno vrijeme;
Clan 5,

Zaposlena ¢e obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
viemenomiu- I smjene.

Raspored)ivanje zapostenoy:

Clan 6,

Zaposlena prihvata da mo2e da bude rasporedjena na drugo radno mjesto, odnasno u
druge mjesto rada, u skladu a zakonom t kalektiviim ugovorem.



Zarada zaposlenog, odnosno naknadac zarade i druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnoZenjem obratunske vrijednost koeficijenta sa
koeficlientorn sloZzenosti: 9,25 grupa poslova Vill-2 i drugih elemeanata utvrdjenih u
skiadu sa zakonom i kolektivnirn ugoverom, zarada se isplacuje naredneg mjeseca za
protekli mjesec,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadyu zarade | druga primanja, cdmore (odmor u
toku rada; dnevni: nedjelini i godidnji odmer), pladeno i neplateno odsustve sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 9,

Poslodavac se cbavezuje da odmah Po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na
cbavezno socijaino osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,
invalidske i zdravstveno esiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Zastita na radu:
Glan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi  zadtitu na rady u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavea,
odnosno kolektivnim ugoverom.

Zaposlena je duina da se pridi3ava propisanih mjera zaétite na raduy,

Otkaz ugovora:
Clan 11,

Svaka od ugovornih strana moe da otkase Ugover, pod uslovima i « sluéajevima
utvrdjenim zakonem i kolektivnim ugevorom.

Prijava promjene tiénih podataka
Clan 12.

Svaku promjenu lignih podataks {imena i prezimena, adrese, kontakt telefona} zaposleni
j& duZan da prijavi kadrovskom referentu Pravng — kadrovskog sektora, u roku od 15
dana od dana nastale promjene.

Poslovno-etiGki kodeks:
. Clan 13.

Zaposleno] je prilikom potpisivanja Ugovora o radu uruten Poslovno-etizki kodeks
Ustanove, {ime se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa gdredbama Istog.

Primjerci Ugovora:
Clan 14.

Ovaj Ugovor je safinjen u Celiri (4) istovietna primjeraka. Svaka ugovorma strana
ZadrZava po dva (2).
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