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CENTRALNA BANKA CRNE GORE
PODGORICA

Broj: 13- A0MM-219,00.%
Podgorica, 01.02.2023. godine

¥

Na asnovu &lana 87 stav 3 Zakona a Centralnoj banci Cme Gore (.St list Crne Gore®

br. 40/10...70/17) i ¢lana 5 stav 2 Kolektivnog ugovora Centralne banke Cme Gore (br.

21{]2-554-1 2021 od 29.01.2021.god..br. 0102664472021 od 07.05.2021.g04.),
GNoOSim

ODLUKU
o utvrdivanju potrebe za prijem izvr3ilaca
u Centralnoj banel Crme Gore

Utvrduje se pntrel:;ﬁ za prijem u radni odnos u CBCG, i to:

| Vil savjetnik, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme u Qdjeljenju za licenciranje i
adabrenia u Direkeiji za ficenciranje, odobrenja i mjere i acjenu uskladenasti v Sektoru
Za kantrolu.

Uslovi: Visoko obrazovanje iz oblasti prava, nivo: najmanje VI (180 CSPK}, 3 godine
radnog iskustva, znanje engleskag jezika: nivo &, srednji vidi (1) B2.1, poznavanje rada
na ratunaru, probni rad 6 mjeseci.

i Kontrolor, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme u Sluzhi za posredni nadzor U oblasti
sprjedavania pranja novca i finansiranja terarizma u Direkclji za nadzor u oblast
sprjeCavanja pranja novca i finansiranja terorizma | zastitu prava klijenata kreditnih -
institucija i korisnika finansijskih usluga,

Uslovi; Visoko obrazovanie iz oblasti ekonomije, iz oblasti prava, nivo: najmanje Vi
(180 CSPK), 1 godina radnog iskustva, znanje engleskog jezika: nivo 6, srednji vigi {1)
B2.1, poznavanje rada na radunaru, probni rad 6 mjeseci;

li Sef Odjeljenja za razvoj i finansijske tehnologije, 1 izvréilac na necdredeno
vrijleme u Direkeiji za platni sistem i finansijske tehnologije u Saektoru za platni pramet.
Uslovi: Visoko obrazovanje iz coblasti ragunarstva, informacionih tehnologija,
elektrotehnike, matematike, niva; najmanie VII-1 {240 CSPK), 4 godine radnog
Iskustva, znanje engleskog jezika: nivo 6; srednji vig} (1), B2.1, specijalistika znanja
iz oblast! primjene informacione tehnelogije u plathom prometu, probri rad 6 mjesect.

IV Op&ti uslovi za zasnivanje radnog ednosa utvrdeni su Zakanom a radu (,St. list Crne
Gore” br, 74/19...145121),

V Oglas za prijem izvréioca za radna mjesta fz tad, [, Il i 1l ove Odluke dostaviti Zavodu
za raposljavanje Cme Gore, Podruéna jedinica Podgorica, sa rokom za prjavijivanje
kardidata za radna mjesta iz tad. [ i Il od pat dana, odhosno za radno mijesto pod
tatkom Il sa rokom za prijavijivanje kandidata od 14 dana, od dana objavijivanja u

sredstvima jaynog informisanja.:



VI Prije donodenja Qdluke o izboru kandidata za racna mjesta iz taé. i Il ove Odkuke
obavice se prethodna provjera sadnih sposobnosti, i to: proviera znanja engleskog

jezika, proviera znanja rada.na radunaru, proviera profesionalnih sposobnosti, kao i
intervju sa komisijom Centralne banke Crne Gore,

Vil Prije dono$enja Gdiuke o izboru kandidata za radno mjesto iz tatke i1l ove Odluke
obavice se prethodna provijera radnih sposobnosti, i to: proviera znanja engleskoy

jezika, proviera profesionalnih sposobnosti, kao i interviu sa komisliom Centralne
banke Crne Gore. '

VIl O izvrienju Odluke starace se Direkcija za fudske resurse.




Na osnovu &lana 4, &lana 29, &lana 30 stav 1, &. 31 36 Zakona o radu (St list Gre
Gore”, br. 74/1D, 0821, 5921, 68211 145/21), élana Sst. 3id i gl 7 Kolektivnog
ugovera Centralne banke Cme Gore (br. 0102-664-1/2021 od 29.01.2021.gcd....br.
0102-664-4/2021 od 07.09.2021.god.) i Odluke a izbore kadidata, br. 13-1074-3772023
od 21.03.2023.godine

1. EEI}ITHALHA BANKA CRNE GORE. Paodgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 6, koju zastupa guverner dr Radoje 2ugié (u daljiem tekstu
Poslodavac) |

2. Vloleta Piurica, JMB: visoko obrazovanje, sa ptebivalistem
u Padgorici {u daljem teksta: Zaposiena)
zakljuguiu:
UGODVOR O RADU
OPSTE ODREDBE
Clan 1

Violeta Pi¥urica, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni
tad, sa punim radnim vremenom (40 éasova u radnai nedjelji), ta radno mijesto visi
savjetnik u Odjsljenju za licenciranje i cdebrenja v Direkciii za licenciranje, odobrenja
i mjere i ocjenu uskladenosti u Sektoru za tontrolu, broj radnog mjesta 69 u Pravilniku
o sistematizaciji radnih mjesta u Ceniralnoj banci Grne Gore (br. 0102-5411-1 {2018 od
29,06.2048. god...br, 0102-135-1/2023 od 08.01.2023 god.) (u daljem teksiu: Pravilnik
o sistematizacii). ;
Zaposlena je ditina da stupi na rad dana 003.04.2023. godine.

Zaposlenaj je mjeste rada Podgorica.

Prabni rad iz stava 1 ovog Elana tisje 6 (stovima Zest) mjeseci, a natin sprovodenja
i ncjenjivanja rezuitata probrog radza utvrdeni su Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

&lan 2

Zaposlenoj se utvrduje koeficjent za obratun osnavhe zarade u visini od

—_—

Zaposienoj se utvrduje osnovna zarada U brutoiznosuod» . ___FUR-a} pfedstavlja
rezuitat mnoZenja obrafunske vrijednostt koeficijenta i koeficienta sloZenosti poslova.

Zaposlena ima pravo na posebri dio zarade koji ostvaruje po osnovi naknade 2a
ishranu U toku rada i /12 regresa za Koriscenje godidnjeg aodmora,

Zaposlena ima pravo na uvecanje osnovne zarade, propisane clanom g8 Zakona @
radu, a u skiadu sa Kelektivnim ugovorom Poslodavea, po sticanju tog prava.
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fena ima pravo [ na uvedanja osnovne zarade utvrdena Kelektivnim ugovoram

fsplata zarade obracunate u skiadu sa st. 1, 2, 3 i 4 ovog clana, vidice se polev od
03.04,2023. godine.,

isplata zarade vréi sé dva pula mjesedno: u vidu akontacije, do 15-0g9 u mjeseci i u
vidu konatneg obraduna, poslednjeg dana u mjesecu.

DUZNOSTI ZAPOSLENE
Clan 3

Zaposlena je duZna da cbavlja posleve radnog mjesta na kejg je rasporedena kao i
druge poslove koji odgovaraju njenoj struénoj spremi | sposobaostima po nalogu
pretpostavljenog.

Opis poslova radrog mjesta iz &lana 1 stav 1 ovog ugavora, sadrian [e u Pravilniku
g sistematizacij | ¢ini sastavni dio ovog ugovora.

Zaposlena je dufna da posiove na kojé je rasporedena visi u skladu sa zakonom,
drugim propisima i op&tim aktima Poslodavea, savjesno, profesienalno i nepiistrasnoi
adgovorna je za zakonito, struéne j efikasno obavijanje posia,

Zaposlena je dudna da Suva ugled Poslodavea, da u svam radu i ponasanju postuje i
primjenjuje pelitiku, pravila | procedure bezbjednosti informacia, 1 standarde
uspostavijene Etitkim kodeksom Poslodavea.

Zaposlena ée polpisivanjem Izjave o prilwatanju i razumijevanju Poelitike bezbjednasti
i informacija i lzjave o prihvatanju Efickog kodeksa, potvrdili da ge upoznala sa
cdredbama ovih akata i da &g preuzeti odgovornost u shiéaju njihovog nepostovanja,

PRAVA ZAPOSLENE
Clan £

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, plaéeno i neplaceno odsustve u skladu sa
Koleklivnim ugoverom Pasludayca,

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, naknadu poveanih troSkova i druga
primanja u skladu sa op&tim propisima o radu | Kolektivnim ugovorom Poslodavea..

DISCIPLINSKA ODGOVORKNOST
Clan 5

Zaposlena odgavara za povrede radnih obaveza utwidene Koleklivnim ugavorom
Poslodavea.




PRESTANAK RADNOG QODNOSA
Slan 6

Zaposlenoj prestaje radni adnos u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Koleltivnim ugovorom Posladaves, uz otkazni rok od 20 dana.

QSTALE ODREDBE )
Clan 7

U pogledu prava, obaveza & drugih pitanja iz radnog odnosa, koja nijesu regulisana

Ovim ugovorom primjenjivate se odredbe Kolektivriog ugovora Poslodavea | opétih
propisa o radu.,

U pogledu istih prava kod Poslodavea se primjenjuju Op3ti kalektivii ugovor | Kolektivii
ugovor Centralne banke Cme Gore.

U pogledu prava, obaveza i cdgovornosti zaposlene | Poslodavea koje se adnose na
zastitu i zdravije. na radu, primjenjuje se Zakon o zadtiti | Zdraviju na radu, kao i
unutradnja zkta Poslodavea donijeta na osnovus istog Zakona.

Clan 8

Zaposlena potvrduje da je razumjela odredbe ugovora o radu, te da ga svojom
slobednom voliom potpisuje.

Uggovor je saéinjen u-3 (tn} primjerka, 2 {dva) primjerka za Peslodavea i 1 (jedan)
primjerak za Zaposlenu,

Broj: 13- 17— 90 [y,
FPodguorica, 28.03.2023 godine

ZAPOSLENA

. Praveica  Wiolelg




lzvod iz Tabelarnog prikaza sistematizovanih radnih mjesta u Cenfralno] banci Crne

Gore, Priloga 1 koji &ini njegov sastawni dio Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
u Centralngj banci Cme Gore (br. 0102-5411-1/2018 od 29.06.2018. god... br. 0102-
135-1/2023 od 08.01.2023. god.)

g8 Visi savjetnik Visoko obrazovanje iz Znanje engleskog [ezika: nivo &

oblasti prava, nive: srednji vifi {1}, B2.1 )
najmanje Vi (180 CSPK), Poznavanje rada na radunaru
2 godine : Frobni rad 6 mjesagi

B5k Kontrolor Visoko obrazovanje iz £Znanje englaskog jezika: nivo 6;
cblasti ekonomije, iz oblasti | srednji vigi{1) B2.1
prava, nivo: Poznavanje rada na ralunans
najmanfe VI {180 CSPK), Probni rad 6 mjeseci
1 godina

136a Sef Odjeljen|a za razvo| i finansijske | Visoko obrazovanje iz Znanje engleskog jezika: nivo 6,

tehnologlie

oblasti ratunarstva,

informacionih tehnologija,

elektrotehnike, matematike,
nive: VIi-1(240 CSPK),.
4 _ggl:line

srednii vigl (1), BZ.1

Specijalistitka znanja iz oblasti
primjene infarmacione tehnglogiie u
ptatnem prometu

Probni rad 6 mjesaci




#

Na osnovu €lana 4, €lana 29, &lana 30 stav 1, &, 31135 Zakona o radu {8, list Crne
Gore", br. 74118, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 5st. 3i4i 8. 7 Kelektivhog
ugovora Centralne banke Crne Gore {br. 0102-8584-1/2021 od 28.01.2021. god....br,
0102-654-4/2021 od 07.09.2021.god.) i Odluke o izbon; kadidata, br. 13-1074-3772023
od 21.03.2023.godine

1. CENTRALNA BANKA CRNE GORE. Podgonca, Bulevar Swvetog Pefra
Cetinjskog br. 6, koju zastupa guvemer dr Radoje Zugié (u daliem tekstu:
Paoslodavac) i

2. Marija Kastratovié, JMB: viscke obrazovanje, sa
prebivalidtem 1 Podgorici (u daijem €KSITE Zaposiena)

Zakljucuju;

UGOVOR O RADU

OPSTE ODREDBE
Clan 1

Marija Kastratovig, zasniva radni cdnos na neodredeno wiijeme, uz obavezan probni

rad, sa punim radnim vremenom (40 Sasova v radnoj nedjeljiy, na radno lTI]EStD
kantrolor u Sluzbi za posredni nadzor u ablasti sprjedavanja pranja novea i finansiranja
terorizma v Direkgiji za nadzor u oblasti sprjieGavanja pranja novea | finansirana
terorizma i zadtitu prava klijerata kreditnih institucija i korisnika finan sijskih ushiga, broj
radnog mjesta 65k u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u Centralnoj banci Crne i
Gore  {br. 0102-5411-1{2018 od 25.06.2018. god..br. 0102-135-1/2023 od
05.01.2023.g0d.) {u daljem tekst: Pravilnik o sistematizaciji).

Zaposiena je duzna da stup! na rad cana 03.04.2023. godine.

Zaposienoj fe mjesto rada Podgorica.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana traje 6 (slovima: est) mjeseci, a nadin sprovodenia
i ocienjivanja rezultata probnog rada utvrdeni su Kolektivnim ugovorom Poslodavea. | &

Glan 2
Zaposlenoj se utvrduje keeficijent za cbradun osnovne zarade u visini od

Zaposlencjse uwrﬂuja osnovna zaradau brutoiznosuad ... EUR-ai predstaulja
rezultat mnoZenja obratunske vrijednosti keeficijenta ¢ kuaﬁmjenta sloZenosti posiova.

Zapcosiena ima pravo na posebni dio zarade koji ostvaruje po osnovu naknade za
ishsanu u toku rada i 1/12 regresa za koriéenje godidnjeg odmora.

Zapoeslena ima pravo na uvedanje osnovne. zarade, propisane tlanom 98 Zakona o
radu, & u skiadu sa Kolektivnim ugovorom Poslodaves, po sticanjif tog prava.

-




Zzposlena ima prave | na uvedanja osnovne zarade utvrdena Kolektivhim ugovorom
Poslodavea, po sticanju tog prava i po ulvrdenom postupk.

Isplata zarade obratunate u skladu sa st. 1, 2, 3 i 4 evog Elana, vriite se pocev od
(3.04.2023. godine.

Isplata zarade vrsi se dva puta mjesedno! u vidu akontacije, do 15-00 u mjesscuiu
vidy kanaénog obratuna, postednjeg dana u mjesecu,

DUZNOSTI ZAPOSLENE
Clan 3

Zaposlena je duZna da obavlja poslove radnog miesta na koje je ragporedena kao |
druge poslove koji odgovaraju njenoj struénoj spremi i sposobnostima po nalogu
pretpestavijenod.

Opis posiova radneg mjesta iz ¢lana 1 stav 1 ovog ugovara, sadrian je u Pravilniku
o sistematizaciji f £ini saslavni dio ovog ugovora.

Zaposiena je dufna da poslove na kdje je rasporedena vrél u skiadu sa zakonom,
drugim propisima i opstim aktima Poslodavea, savjesno, profesionalng t nepristrasno i
odgovorna je za zakonito, strutno i eflkasno cbavljanje posla.

Zapos'ena je duZna da ¢uva ugfed Postodavea, da o svom radu | ponasanju postuje i
pHmjenjuje politiku, pravilz i procedure bezbjednesti informacija, | stendarde
uspostavljens Etickim kodeksom Postodavea,

Zaposlena ée potpisivanjem lzjave o prihvatanju i razumijevanju Politike bezbjednosti
i informacija i Jzjave o prihbvatanju Etitkog kodeksa, poterditi da se upozpala sa
sdredbama ovih akala i da ée preuvzeti odgovornest o sluéaju njihovog nepostovanja.

PRAVA ZAPOSLENE
Glan 4

Zaposlana ima pravo na godidnji odmor, pladena i neplaéeno odsusive u skladu sa
Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, naknadu povecanih troSkova i druga
primanja u skiadu sa opétirn propisima o radu [ Kefektivaim ugoverom Foslodavea.

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clan 5

Zaposlena odgovara za povrede radnth cbaveza utvrdene Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.
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PRESTANAK RADNOG ODNOSA )
Clan 8

Zapostenoj' prestaje radni odnos v slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom |
Kolektivaim ugovorom Poslodavea, vz otkazni rok od 30 dana.

OSTALE ODREDBE
Clan 7

U pogledu prava, obaveza i drugih pitanja i2 radnog odnosa, keja nijesu requlisana
ovim ugoverom primjenjivade se odredbe Kolektivriog ugovara Poslodavea | opstih
propisa o radu.

U pugTedﬂ istih prava kod Poslodavea se primjenjuju Opéti kolektivii ugovor i Kolektivni
ugovor Centraine banke Crne Gore. '

U pogledu prava, obaveza i crdgamrnnsti' zaposlene i Fﬂsinﬂavca koje s& adnuse na
zaktity i zdravlie na radu, primjenjuje se Zakon o .zadtiti i zdraviju na radu, kac i
unutradnja akla Poslodavca donijeta na osnovu istog Zakona,

$lan 8

Zaposlena potvrduie da je razumjela ogredbe ugovora o radu, te da ga svojom
slabodnom vofjom potpistje.

Ugovor ie sadinjen u 3 {tn) primjerka, 2 (dva} primjerka za Poslodavea i 1 {jedan)
primjerak za Zapostenu.,

Broj: 13-4 - 9% {2002
Podgorica, 28.03.2023.godine

ZAPOSLENA

v f




GENTRALNA BANKA CRNE GORE
PODGORICA

Broj: 13-1074-37/2023

Podgorica, 21,03.2023.godine

Na osnovu &lana 87 stav 3 Zakena o Centralno] banci Cre Gere (,, S, i E
: | -2 115t Crne Gore °, br:
40110, 613§ Y0/17), guverner Centralne banke Cine Gore, donosi

CDLUKU
¢ izboru kandidata

: Po oglasima koji su objavijeni dana 03.02.2023. godine, primaju se u radni odnos, §
0!

= ‘U’inlqta' FI_iu:it:a?, za _radpn._mjaatn visi gavjetnik, na necdredeno wrijeme
u {::'ﬂjeljian_]l:l za licenciranje i odobrenja e Direkciji za licenciranje, odobre nja
| mjere | ocleny uskladensst u Sektoru za kontrolu

- Marija Kastratovi€, za radno mjestoe kontrolor, na neodredeno vijeme u
SIuﬂ;i 4 posredn! nadzor U oblast spriefavanja pranja novea i finansiranja
terorizma u Direkeiji za nadzor u oblasti sprietavanja pranja novea i
finansiranja terorizma | zadtitu prava klijenata kreditnih institucija i korisnika
finansijskih usluga.

Za radno mjesto Seffica Odjelienja za razvaj i finansijske tehnologije, nije izvréen izbor.

Il Lica iz tatke | ove Odluke radni odnos ée zasnovati zaklju&ivanjom ugovora o radu i
stupanjem na rad.

Il Ugovori o radu sa licima iz tagke | ove Odluke zaklju&ide sa prije stupanja na rad, u
plsanoj formi ! njime ¢e se utvrditi njlhova prava i obaveze iz rada i po osnovu rada.

IV Lica iz tatke | ove Odluke duZna su stepiti na rad dana 03.04.2023.godine.

ObrazlozZenje

Centralna banka Cme Gore je dana £3.02.2023.godine objavila oglas za prijem u
radni odnos na radna mjesta - Visl savietnik, 1 izvrSilac na neodredano wviijeme . u
Odielienju za licencitanje i odobrenja u Direkeifi za licencitanje, odobrenja i mjare |
ocjenu uskladenosti u Sekioru za Kontrolu, sa uslovima visoko obrazovanje iz oblasti
prava, nivo: najmanje VI (180 CSPK), 3 godine radnog iskusiva, znanje engleskog
jezika: nivo B, srednji vi%i (1) B2.1, poznavanje rada na raunaru, probni rad 6 mjeseci;
Kantrolor, 1 izvriillac na neodredenc vrijeme v SluZbi za posredni fiadzor u oblasti
sprietavanja pranja novca i finansiranja terorizma u Direkeciji za nadzor v oblasti
sprjetavanja pranja novea i finansiranja terosizma | zadtitu prava klijenata kreditnih
institucija i korisnika finansijskih usluga, sa uslovima visoko obrazovanje iz oblasti
ekanomija, iz oblasti prava, nivo: ngjmanje V| {180 CSPK), 1 godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika: nivo 6, srednji vi&t (1) B2.1, peznavanje rada na ratunary,



probri rad 6 mjeseci i Seffica Odjeljenja za razvaj i finansijske tehinologije, 1 izvrdilac
na neuqredenn vrijeme u Direkeiji za platni sistem i finansijske tehnologiie u Sektoru
za platnlfrnmet. 52 uslovima visoko obrazovan]e iz oblasti radunarstva, informacionin
tehnﬂlnua, elektrotehnike, matematike, nivo: najmanje VIl-1 (240 CSPK], 4 godina
radngg iskustva, znanje engleskog jezika: nivo 8, srednji vigi (1}, B2.1, specijalistitka
Znanja ‘iz oblast primjene informacione tehnologije u platnom promstu, probni rad 6
mjeseci.

_F’redmatni ngla_si su objavijeni posredstvom Zavoda za zapodlavanie Crne Gore, na
Internet stranici Zavoda, v Stampanim medijima, kao i na internst stranici Cenfralne
banke Crne Gore, i to za:

- radno mjesto visl savjetnik, 1 lzvriilac na neodredenc viijeme u Odielienju za
lcenciranje i odobrenja u Direkciji za licenciranje, odobrenja | miere i ocjenu
uskladenosti v Sektoru za kontrolu |

-~ radnomjesto kontrolor, 1 izvrilac na neodredeno vrijeme u SluZbi za posredni
nadzor u oblasti sprjetavania pranja novea i finansiranja terorizma u Direkeiji za
nadzor u oblasti sprjeavanja pranja novca § finansiranja terorizma i zastitu
prava Klijenata kreditnih institucija i konsnika finansijskih usluga

sa {rajanjern od pet dana od dana objavijivanja;

- i za radno mjesto &effica Odjeljenja za razvoj i finansijske tehnologije, 1
izvréilac pa neodredeno wiijeme u Direkciii za platni sistem i finansijske
tehnoiogije u Sekioru za platni promet

sa frajanjem cd 14 dana od dana objavljivanja.

Cglasima |e, saglasno &lanu 28 Zakona o radu {,SluZberi list Crne Gore®, br.
74199...145/21), predvidena prethodna proviera radtiih sposabnosti; i fo: test znanja
engleskeg jezika, test znanja rada na ralunany, proviera profesionalnih sposobnosti,
kao i intervjy sa komisijom Centralne banke Crne Gore, osim za radno mjesto Seffica
Qdjeljenja za razvoj | finansijske tehnologije gdje je predvidena prethodna proviera:
test znanja engleskog jezika, praoviera profesionalhih sposebnosti, kao i interviu sa
komisijom Centralne banke Cmeg Gore,

Nakon sprovedene prethodne proviere radnih sposobnosti, utvrdeno je da kandidati iz
tatke | ave Odluke ispunjavaju uslove radnih mjesta, pa je odlueno da se isti prime
u radni odhos.

lzbor kandidata za radno mjesto Seffica Odjelienja za razvoj i finansijske tehnologije
nije izvrien.

PRAVNA POUKA: Protiv ave Odluke moZe e pokrenuti postupak pred nadieZnim
sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana dastavljanja Odiuke




