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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS SUDVA

Broj: 01- 357

Budva, 13, april 2018. godine.
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Na asTIOVU ana 21, 23 i 25 tacka | Zakona o radu (,,Sl. List Cme Gore* , br. 49/08, 88/09,
26/09, 26/10, 59/11,66/12, 31/14, 553/14) i €lana 82 stav I ta¢ka 6 Opsleg zakona o obrazovanju
| vaspitanju (,81. list CG¥, br. 64/02, 31705, 49/07, .S, list CG“, br. 04/08, 21/09 i 4510,
40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44/13):

JU Srednja mjeSovita Skola ,.Danilo Kis" Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024,
pib: V2028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié¢ kao poslodavac (u daljem teksta ovVog
ugovora Poslodavac)
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Milica Saréevié, drzavljanka Cr gre <3 prebivaliStem u Budvi, na adresi Lazi b, IMBG:;
*; broj licne karte: trutno zvanje: radunovoda (u daljem tekstu ovog
ugnvora Zaposlena ), | '

Zakljuéuju dana 13.03.2018 gndine slededi:

UGOVOR O RADU PEA ODREPENO YRIJEME
| Jdan 1
Ovuj ugovor, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugavorom 1 opStim aktima poslodaves, régulide
medusobna prava, obaveze 1 odgovornost; .za%:;sleneg i poslodavea.
lan2
Zaposlena zasniva radni odnos ua odredeno vrijeme podev od 13,04.2018. godine do povratka
radnice sa bolovanja, a najduze 30 dana od dana stupanja na rad. (zamjena za zaposlenu Mariju
| Tomovit ) |
Radni odnos se¢ zasniva sa punim tadnim vremenom od 40 sati nedeljng.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana, 13.03.2018. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
UTkolika zaposlend, bez apravdinog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
lana, smatrace 3¢ da nije zasnovala radni odnos. |
- Clan 3
Zaposlena se msporeduje na poslove radnog :éucstd rafunovoda.
lan 4
Poslodavie ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prikvata obavljanje poslova i
zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji sy utvrdeni op§tim aktom o sistematizaciji poslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja e poslodavac obratunavati i
1splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim akiima.
Zaposlena ima prave na zaradu prema koeficijentu 5,31,
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA
Broj: 01- 357

Budva, 13. april 2018. godine.

Na osnovu &lana 21, 23-1 25 tacka 1 Zakona o radu (,,S1. List Cme Gore* , br. 49/08, 88/09,

26/09, 26/10, 59/11, 66/12 31/14, 53714)1 d&lana. 82 stav 1 tacka 6 Opstcg zakona 0 obrazevanju
1 vaspitanju (S list CG%, br. 64/02, 31/05, 49/07, wol. list CG“ br. 04/'08 21/09 i 45/10,

40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44/13):

JU Srednja mjesovita Skola. ,,Danilo. Kis“ Budva, Trg surca bb,reglstarskl broj: 80007024,
pib: 02028352 koju zastupa direktor Vesna. Radunovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog
ugovora Poslodavac)

: M drzavljanka Cme Gore, sa prebivali§tem u Budvi, na adresi Lazi bb, JMBG:
broj liéne karte: —itrucno zvanje: ratunovoda. (u dal]em tekstu ovog -

ugovora Zaposlena ),
Zaklju¢uju dana 13.03.2018. godine sledeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Chnl
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ‘ugovorom i op$tim aktima paslodavea, reguhse

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2

-  Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme pocev-od 13.04.2018. godine do povratka- 5

radnice sa bolovanja, a najduze 30 dana od dana stupan]a na rad. (zamjena za zaposleni Mariju
Tomovié )

Radni odnes se zasniva sa punim radnim vremenom od 40 sati nedeljno.

Zaposlena je duzna da stupl na rad dana, 13.03.2018. godine.

Zaposlena ostvaruje prava.i obaveze iz radno g odnosa danom stupanja na rad.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava:ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovala.radni odnos. -
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: racunovoda.
Clan. 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pnhvata obavljanje poslova 1
zadataka iz €lana 3 -ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom.o sistematizaciji poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga. pnmanja kcga ¢e poslodavac -obradunavati i

- ispladivati u skladu sa zakonom, koleknvmm ugovorom i svojim op#tim aktima.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5,31.
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