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~ Naosnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1.list
RCG br.64/02, 49/07 i SLlist 45/1, 39/13 i 47/17), direktor JU Srednje mjeSovite skole
_Beéo Basié” Plav na predlog komisije, dana 22.03.2018. godine donosi

O D L U K U

o izboru kandidata

Mehmet Sinanaj se prima u radni odnos u dopunskom radu po raspisanom Konkursu
na odredeno radno vrijeme u trajanju do 30 dana za 8 Casova hemije u nastavi na
albansom jeziku.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 22.03.2018.. godine, o demu ée se zakljuditi
posebni ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenije

radne zadatke prolhemije na osnovu potreba koje

Imenovani se prima na poslove i .
| u skladu sa Zakonom i op$tim aklima ustanove.

Ustanova ima za ovaj obrazovni profi

Pravna pouka: Protiy ove odluke imenovana moze da pokrene spor pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana ogkdana dostavljanja iste.
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Na osnovu &lana 58 Zakona o radu (SluZbeni list CG br. 49/08),izmjene 26/09,
26/10, 59/11, 66/12 1 3 {/14. JU Srednja mjesovita skola ,,Beco Bagi¢™ Plav (u daljem
1ekstu Poslodavac), koju zastupa direktor Balic Rifat i zaposleni Mehmet Sinanaj, dana
22.03.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Ovim se ugovorom u skladu sa 7 akonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavca, reguli$u medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlog i poslodavca.

Clan 2
Zakljuuje se ugovor o dopunskom radu sa Sinanaj Mehmetom za g Easova hemije
1 nastavi na albanskom nastavnom jeziku u trajanju do 30 dana, poéev od
22.03.2018.godine.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac
isplad¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima ustanove.

Clan 4
Zaposleni prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
roku, da se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, radnog vremena i radne
discipline, da cuva sredstva rada i da se pridrZzava propisane zastite na radu i drugih
obaveza utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 5
Zastitu svojih prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Za slugaj spora po ovom ugovoru nadleigg;jg@gnovni sud u Plavu.
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Na osnovu é_lana 82 stav | tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG
br.64/02, 49/07 i SLlist 45/1, 39/13 i 47/17 ), direktor JU Srednje mjeSovite skole ,,Beco
Basi¢" Plav na predlog komisije, dana 22.03.2018. godine dono s

O DL U K U

0 izboru kandidaia

Julevi¢ Sadeta se prima u radni odnos po raspisanom konkursu na odredeno radno
vrijeme u trajanju do 30 dana za 13 ¢asova ugostiteljske grupe predmeta.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te¢e od 22.03.2018.. godine, o Cemu Ce se zakljuéiu
posebni ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlo2zen)e

Imenovana se prima na poslove i radne zadatke prof.ugostiteljske grupe predmetia na
osnovu potreba koje Ustanova ima za ovaj obrazovni profil u skladu sa Zakonom 1 opstim
aktima ustanove.

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovana moZe da pokrene spor pred nadleZznim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Na osnovu &lana 58 Zakona o radu (Sluzbeni list CG br. 49/08),izmjene 26/09, 26/ 10,
59/11, 66/12 i 31/14, JU Srednja mjeSovita Skola ,,Be€o Ba3ic” Plav (u daljem tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Bali¢ Rifat 1 zaposlena Julevié Sadeta, dana
22.03.2018.godine zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim se ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opStim aktima
poslodavca, regulidu medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlog i poslodavca.

Clan 2

Zakljutuje se ugovor o radu sa Julevi¢ Sadetom za 15 Casova ugostiteljske grupe
predmeta u trajanju do 30 dana, pocev od 22.03.2018.godine.

Clan 3
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
isplaé¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima ustanove.

Clan 4

Zaposlena prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku, da se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, radnog vremena i radne
discipline, da ¢uva sredstva rada i da se pridrzava propisane zastite na radu i drugih
obaveza utyrdenih zakonom i podzakonskim aktima.

Clan's
Zastitu svojih prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
7Za slutaj spora po ovom ugovoru nadlezan-je-Osnovni sud u Plavu.
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Na osnovu &lana 82 stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vasPilanj'u ( Sl.l'i st
RCG br.64/02, 49/07 i Sl.list 45/1, 39/13 1 47/17 ), direktor JU Srednje m Je'§0v1tc Skole
_Beéo Bagi¢™ Plav na predlog komisije, dana 22.03.2018, godine dono st

O D L U K U

o izboru kandidata

S¢éipe Kukaj se prima u radni odnos po raspisanom konkursu na odredeno radno
vrijeme u trajanju do 30 dana za 10 Easova sociologije u nastavi na albanskom jeziku .

Radni odnos iz 1acke 1 ove odluke te¢e od 22.03.2018.. sodine, 0 ¢emu ¢¢ se zakljucil
posebni ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZen]je

Imenovana se prima na poslove i radne zadatke prof.sociologije u nastavi na
albanskom jeziku na osnovu polreba koje Uslanova ima za ova) obrazovni profil u skladu
sa Zakonom i op3tim aktima ustanove,

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovana moze da pokrene spor pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Na osnovu tlana 58 Zakona o radu (Sluzbeni list CG br. 49/08),izmjene 26/09, 26/10,
59/11, 66/12 1 31/14, JU Srednja mjeSovita Skola ,,Beco Basi¢™ Plav (u daljem tekstu

Poslodavac), koju zastupa direktor Bali¢ Rifat i zaposlena Séipe Kukaj, dana
22.03.2018.godine zakljuctll su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim se ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlog | poslodavca.

Clan 2

Zakljuduje se ugovor o radu sa S¢ipe Kukaj za 10 &asova sociologije u nastavi na
albanskom nastavnom jeziku u trajanju do 30 dana, po¢ev od 22.03.2018. godine.

Clan 3
Zaposlena ima pravo ha zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima ustanove.

Clan 4

Zaposlena prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
roku, da se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, radnog vremena i radne
discipline, da guva sredstva rada i da se nridrzava propisane zadtite na radu i drugih
obaveza utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 5
Zadtitu svojih prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Za sluéaj spora po ovom ugovoru nadlf??‘ﬁ%f O{Hi: sud u Plavu.
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Na osnovu ¢lana 82 stav | tatka 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.List
RCG br.64/02, 49/07 i Sl.list 45/ 1, 39/13 147/17 ), direktor JU Srednje mjesovite Skole
-Beco Basi¢* Plav na predlog komisije, dana 22.03.2018, godine dono’s |

O D L U K U

o izboru kandidata

Valjbona Hasandekaj se prima u radni odnos po raspisanom konkursu na odredeno
radno vrijem u trajanju do 30 dana za 18 ¢asova engleskog jezika .

Radni odnos iz ta¢ke 1 ove odluke teCe od 22.03.2018.. godine, 0 Cemu Ce se zakljuciu
posebni ugovor o radu u skladu sa zakonom.,

ObrazlozZzen)e

Imenovana se prima na poslove i radne zadatke prof.engleskog jezika na osnovu
potreba koje Ustanova ima za ovaj obrazovni profil u skladu sa Zakonom i op3tim aktima

ustianove,

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovana moze da pokrene spor pred nadleZnim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Na osnovu ¢lana 58 Zakona o radu (Sluzbeni list CG br. 49/08),izmjene 26/09.
26/10, 59/11,66/12131/14, JU Srednja mjesovita Skola ,,Beco Bagi¢* Plav (u daljem
tekstu Poslodavac), koju zastupa direktor Bali¢ Rifat i zaposlena Valjbona Hasandekay,
dana 22.03.2018.godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim se ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguli¥u medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlog i poslodavca.

Clan 2

Zakljuduje se ugovor o radu sa Valjbonom Hasandekaj za 18 ¢asova engleskog
jezika u nastavi na albanskom nastavnom jeziku u trajanju do 30 dana, poéev od
22.03,2018.godine.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Opstim aktima ustanove.

Clan 4

Zaposlena prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
roku, da se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, radnog vremena i radne
discipline, da Suva sredstva rada i da se pridrzava propisane zastite na radu 1 drugih
obaveza utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 5

7atitu svojih prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
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