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Na osnovu &lana 82 stay [ tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL1ist
RCG hr.64/02, 49/07 i SLIist 45/1, 3913 1 47/17 ), direktor JU Srednje mjeSovite $kale
Beco Basi¢™ Plav na predlog komisije, dana 02,04.2018. godine donosi

O D L U K U

o izboru kandidata

Palaviti¢ rodena Lalié Nusreta se primia o radni odnos na vdredens radno vrijeme s
punom normom u trajanju do povratka radnice sa bnlman;ﬂ a najduze do 30 dana za
poslove odrZavanja higijene u JU SMS B Bugic™, radi zamjene radnice koja je nd
bolovanju.

Radni odnos iz tacke | ove odluke rede od 02.04.2018.. godine, o ¢emu ¢e se zakljucit
posebini ugovor o radi u sklada sa zakonom.

ObrazloiZen]e
Imenovana se prima na poslove 1 radne zadatke radnice ns odrZavanju disioe kako je

navedeno u dispozilive ove odluke,

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovana moze da pokrene spor pred nadleZnim
sudam u roku od 15 tlm_z_n-md d.dm dostavijanja iste.
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Primila odluku :;;;LQ?# B Direktor Skole
Palavrtié rod. Lali¢ Nusteta = 2%~ % ) Balié Riful
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Na osnovu ¢lana 58 Zakona o radu (SluZbeni list CG br: 49/08);i 1sz ene 26/09;
26/10, 59/11,66/12°T 31414, JU: Srednja mjeSovita skola ;;Bedo Bagié“ Play (u dal_lem
tekstu Poslodavac) koju zastupa direktor. Bali¢ Rifat i zaposlena Palavrtic rod. Lalié
Nusreta, dana.02.04..2018. godine zaKljugili su

kL - ;i -

UGOVOR:O RADU

Ovim se ugovorom u skladu:sa.Zakonom, Kolektivnim ugovorom i-opstim aktima
:poslodavea, reguliSu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlog'i poslodayvea.

Clani2

Zakljuguje se.ugovor.o radu sa Palavrtié rod. Lalié Nusretom zi poslove hlgg ene-u
Skoli. sa.punerm fiormorm.do povratka-radnice sa bolovaiija.a najduze do:30 datid, fadi
zamjené.radnice-koja.j& na bolovanju.

Clan 3
Zaposlena ima pravg na zaradu, naknade'i druga; prlmanja kqja ¢e poslodavac
isplaéivati u skladu sa Zakonomi, Kolektiviim. ugovaror i Opstim:dktima ustanove.

Zaposlena prihvata obavezu da pOVJ erene:poslove obavljassavijesno, kvalitétio i
roku,-da se pridrZava utvrdene organijzacije i normativa rada; radnog vremena i radne
discipline, da ¢uva-sredstya rada i da se pridrzava propisane zastite na: radu i:drugih
obaveza utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima.

Clan.5.
Z:astitu SVOj jily prava.zaposlena ostvarijepred nadleZnim ofganimia poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim.sudom.

Zaposlena (& ey 2T A slod avace
Palavrtié¢ rod. L:ali¢ Nusreta e gD B }*. .B.-"a:jliéfRif t
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Na osnovu ¢lana-82stav: 1 tatka 6 Opsteg zakona'o-obrazovanju i vaspitanju (SLlist
RCG br:64/02, 49707 i S1.list-45/1,.39/13 1:47/17 )s direktor JU Srednje m]e:sowte Skole:
_,,Beéo Basi¢* Plav.na predlog komisije; dana 01.03.2018, godihe d o n:o'si

O DL U K U

oizboru kandidata

Palavrti¢ rodena Lali¢ Nusreta se prima u radni odnos nd.odredeno; radno, vn]‘Eme 5
punom normoi u trajan_]u do 30 dana, za poslove adrzavanja-higijene u JU. SMS
.B.Basi¢”, radi zamjene radnice koja je na: bolovanju

Radni-odnos iz ta¢ke: 1 ove odluke tece od 01.03:2018.. godine; o Semu e seizakljuditi
posebrii ugovor o radu u skladi:sa zakonom,

ObrazloZenije

Imenovana se prima na poslove 1 radne-zadatke radnice nia odiZavanju. Sistoée kakoje
navedeno u dispozitivu ove odluke. !
Pravna pouka: Protiv éve odluke imenovana moZe da pokrene spor pred nadleZniii

sudom u roku od 15-danaiod dana destavljanja iste.

Primila odluku Direktor 3kole

Palavrti¢ rod Lahé Nusreta
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Na osnovu ¢lana. 58 Zakona o radu (SluZbenilist: CG br. 49/08),izmjene 26709,
26/10, 59711, 667121 31714, JU Srednja mjeSovita $kola.;Beéo Basié:Play (u daljem

tekstu Poslodavac) koju zastupa direktor:Balié¢ Rifati zaposlena. Palavitié rod. Lalié
Nusteta, dana 01.03..2018.godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovini se‘ugovorom.u skladu.sa Zakononi, Kolekiivnim ugovoromi.i opStim-aktima.
poslodavca, reguliSu medusobna prava, obaveze:i odgovornosti zaposlog i poslodavca

Clan 2

Zakljuduje se ugovor o'radu sa Palavrtié-rod. Lalié.Nusretom za poslove: higijé ene:u
Skoli sa punom normom do: 30 dana; radi- zamjene: radnice koja je:na bolovanju.

élan 3
Zaposlena ima pravo-na zaradu, naknade i diuga prunanja koja ¢e poslodavac
isplacivati u skladu sa Zakonom; Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima ustanove.

Clan 4

Zaposlena pnhvata obavezu da pov_1 crene-poslove obavlja savjesro, kvalitétho i w
roku, da.se pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada;.radnog vremena‘i radne
discipline, da &uva sredstva rada i da sé pridr7ava propisane zastite'na.radui drugih
obaveza utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 5
Zatitu svojih prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim: organiima poslodavea;
inspekcijom i nadleznin:sudom.

Zaposlena
Palavrti¢ rod. Lali¢ Nusreta
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