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JU Srednja ekonomska skola
» Mirko Vesovié"
Broj:208
Podgorica,19. 03.2018.god

Na esnovu &1.21,22,23 i 25 Zakena © radu , (, S1.1ist oG
49/08,88/09,59/11,66/12), €1.100 i 10le Opfteq zakona o obrazovaniu i
vaspitanjui{, S1.2ist RCG 64/02,31/705,49/07,{ ,» S1.tisc CE™
/08,21/09,45/10,40/31,45/11,36/13,39/13) zaklijiduje se

UG OV OR O RADU
Izmed:
1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko Vesovié" .ul. Kralja Nikole
95, Podgorica , koji zastupe direftor Branislav Buklid( n daljem tekstn

2.RADUNOVIC Veska MAJE , Stepen specijaliste biologije i ekologije iz

Podgorice Juob. |G r:dna knjiZica _

Clan. 1
Stepen specijaliste biologije i ekolcgije— Prirodno matematidcki fakultet-
Niksic VII1 nacion nive kvalifikacija |

Clan 2.

Imenovans-i zasniva radni odnos I« odredeno vrijeme-30 dana , pocav od
12.03,.2018 . godine a najkasnije do 19.04_2018.godine . Zamjena Amele
Tuzpvic,

C€lan 3.
Radnpo vrijeme zaposienog je 40 sati-norma casova

Clan 4.
Frobni rad traje 3 mjeseca , a2 tokom kojeg Zaposleni obavalja poglove
previdene aktom o sistematizaciji ednosno nastavnim planom i programom.
Ukeliko ne zadovelji na probnom radu Zapeslenom prestaje radni odnos
otkazom Ugeovora ¢ radu.

Zzaposleni ime pravo nae adekvatow zaradu za radno miesto ng koje se
brima, a keja se uvivrduje ns osnovu néjnize cijepe rada za tekudi mijesec i
koeficijenta 6.83 uvedanoy za procenat pe osnovi minulog rads
depolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenon
na raadu, darada zaposlenog isplacuije se Jednom miesedno.



Clan 5.

Zdposleni ima PEIVS Na uvesany zarads i drugas pYriman
skladu g4 Zakonom o radu , oKU i Pas:ebﬁim kolekt ivng |
fkole ., Sve Promjene koje na stany tokom rade regulizat
¥ ﬂduﬁ

Clan 6.
Zaposleni ima prave na odmor U Loku dnevnog rada- nastavne osoblia
( velikii 1 maii odnor izmedy &Eazpva), henastavno osoblje-30 minuta

kaje ne mode kerisriri ; radnog vremena , na sednicni
odmer, i na godidnii odmo i ‘enom na radu, koji moge

iinadu zarade u sluéa Jevim predvidenim GKU ¥
S Zahtjeva s pa proaient Poslodavioa koii tde cijeniti
da njiegovo ods HSTVC nede izazvati poremecaj u obavljan Fu redovne dijelatnost i,
Zaposleni ima PIve na nepladenc

= .. QdSUstve najduZe 30 dana u jedno j gedini za
slutajeve predvidene GRIf.

Z&pﬂsﬂien-am—crji pri
~godisnjeg odmora
~ driavaih prazniks

- Obrazevania, prekvalifikaeije § 3tr.ospesoblija vanja
- edazvanja na poziv drs

caVNil organa
- vtkaznog roka o kome Jje Ezaposleéng osloboden da radij

pada ndknada zarade od 1004 njegove zarade za Vrijeme

Clan 9,

Ugovoreni 1iépi dohodak uvedavs SE& za ;

.

“Prekovremeni rad 40

- za rad w vrijene drZavnifl  praznika |, ukolike se zaposlenom ne
| radni dap @ nedjelii dohodak se bvecava 50%

Ppreme _g.zﬁanju i sﬁ'ﬂsmﬁﬂ-qgﬂtim..

Zaposleni , pz g Jjegovu saglasnost moZe u Skladu sa Zakonom DIty
asporeden kod drugog Doslodavea,



Clan 11.
I Poslodavae prihvataji da s sa 2ve za

e O Jovorom peposredno primjenjivat 1 odredbe Z&-‘kﬂ'ﬁab radn i
Kolekti Yiog uLgovora,

Clan 12.

Ea;abs:l;m.i —a Je upeznat sa Zakonom 2 zabrani zla'sta’v.ﬂ_aja__ﬂja: Na raduy.
Zaposleni je duZan da se na rady pridrZava obavezz propisanih Zakorem i

K, 0Kt . z dposieni koji se pe pridrzavae odlukas Koje Je donio poslodavac

odgovara za uéinden du re sklzdi sa zakonom, OKU i Koy,

uéinjens poevreds radne obavezs Poslodavac MoZe iz redi
novoanu kaznou ilj MJEI prestanks radnog odnoss ctkazonm ugovors o rady.

Ze slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se OLkazni rok od 15 daiia
ukolike Etranke e dogovora drugaciie. Pos] odavac Fe duian ds 28pos.ienog
LDlsmeno ?ﬂﬁ,—iﬂj @Sl o  razl Gzima prestanka raEanog odnosa koji urucuje
zaposlenon neposredno ili pu tem podte,

Clan 15.

.EE‘PDSEE&'J ~8 Ima Pravoe na zafri ty na rq:du.,,-aj p'c.'sl}m:;_iaﬁa o jﬁe duZan s
vbezbijedi zadtiiryg a raduy u Skladu sa Zskonom i K.

Ovaj vgovor je sgadinien o 4d(detiri) Vet ~Ijerks od kajih se
2 (dva) brimjerka urodujy Zaposlencn, a 2(dva) ost Iog

ZAPOSLENT

POSLODAVAC
=lin® [

;,_. Biukid Branislav

[Tl






