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JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica
1 opStine u okyiru Glavnog grada Golubovci i Tuz
Sluzba za finansijsko-administrativne i tehnicke poslove
Broj: 0401 — 4136
Podgorica, 01.03.2018. godine

Agencija za sprecavanje korupcije

Podgorica
Ul. Kralja Nikole 27/5

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih
kampanja (“Sl. list CG”, br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17) dostavljamo Vam sporazum
0 preuzimanju zaposlenog i ugovor o radu za Popovic Milana.

S postovanjem,

KTLTORIC
L

Na Stijepovic

[V Proleterske br. 18. 81000 Podgorica
Tel/Fax: (+382) 20 230-570; Tel: (+382) 20 230 572
Email: podgorica@czsr.me;
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JU (entar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica
1 opstine u oRytru Glavnog grada Golubover 1 Tuzi
StuZba za finansijsko-administrativne i tehnicRe poslove
Broj: 0401 - 3926
Podgorica, 27.02.2018. godine

Na osnovu ¢l. 21, 23, 26 | 27 Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore®, br. 49/08, 26/09,
26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), zakljucuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opstine u okviru Glavnog
grada Golubovci i Tuzi, sa sjedisStem u Podgorici, ul. IV Proleterske br.18, koju zastupa
direktorica mr Ana Stijepovi¢, dipl. ecc (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane |

Milan Popovi¢, VSS, spec. pedagog, iz Podgorice, JMB _(u daljem
tekstu: zaposleni), s druge strane.

Clan 1
Poslodavac zakljucuje Ugovor o radu sa Milanom Popovi¢em, spec. pedagogom (V-1
nivo obrazovanja), iz Podgorice i rasporeduje ga na radno mjesto Voditel) slucaja u
Sluzbi za djecu | miade, pod rednim brojem 4 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta ovog Centra.

Clan 2
Opis poslova koji je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za Glavni grad
Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada Golubovci | Tuzi, je sljedeci:
- Upoznaje korisnika sa njegovim pravima;
- Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama stru¢nog rada;
- U saradnji sa rukovodiocem struéne sluzbe ili supervizorom, zapocinje rad na slucaju i
planira poéetnu procjenu, o potrebi rada na usmjerenoj procjeni stanja i potrebi korisnika i
planira njenu realizaciju;
- U saradnji sa rukovodiocem struéne sluzbe ili supervizorom sacinjava predlog planova,
usluga i mjera, kao i dinamiku, realizaciju | rokove za evaluaciju;
- Preispituje smjestaj djeteta u ustanovi najmanje jednom u sest mjeseci;
- Prati i koordinira realizaciju predloZenih usluga i mjera i pruza neposrednu podrsku
korisniku;
- Sagledava, zajedno sa rukovodiocem struéne sluzbe ili supervizorom, rezultate evaluacije i
donosi odluku o potrebi za ponovhom procjenom;
- Vodi evidenciju i dokumentaciju o korisniku i radu sa korisnikom;
. Sadinjava posebne izvjestaje, odnosno nalaze i misljenja o korisniku i obezbjeduje potrebne
informacije drugim sluZbama koje pruZaju pomo¢ i podrsku korisniku;
- U postupcima pred drugim organima obrazlaze nalaz i stru€no misljenje Centra, odnosno
organa starateljstva o potrebama, pravima i interesima korisnika;



- Pruza usluge neodlozZne intervencije:

- UcCestvuje u pripremi i daje izjave za javnost u vezi predstavijanja preduzetih mjera |
aktivnosti u radu na konkretnom slucaju;

- UCestvuje u radu strucnog tima koji se obrazuje odlukom rukovodioca sluzbe;

- Vrsi neposredan nadzor nad radom pripravnika i volontera:

- Obezbjedjuje povijerljivost podataka;

- Obavlja | druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Clan 3
Imenovani ce obavljati poslove u sjedistu Centra, u Podgorici, s punim radnim vremenom
u trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Cetrdeset) sati nedeljno, pocev od
01.03.2018.godine.

Clan 4
Poslodavac je duZzan da podnese prijavu na obavezno socijalno osiguranje |
blagovremeno vrsi uplatu poreza i doprinosa u skladu sa vaZzecim propisima.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, kao i pravo na odsustvo sa
rada uz naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivhim ugovorom.
Zaposleni ¢e Koristiti odmor u toku rada radnim danima u vremenu od 11% do 11%*°
casova. )

Clan 6
Za obavljanje utvrdenih poslova, imenovanom pripada osnovna zarada, koja se
obracunava mnozenjem cijene rada iz stava 2 ovog &lana sa koeficiientom 7.22,
uvecane za startni dio zarade.
Starini dio zarade na dan zaklju€enja ugovora o radu iznosi 63 eura.
Imenovani ima pravo na uvecanje zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaradu iz €lana 6 ovog ugovora, poslodavac zaposlenom isplacuje u skladu sa opstim
propisima o radu a najmanje jedan put mjeseéno, do kraja tekuc¢eg mjeseca za prethodni
mjesec.

Clan 8
Ugovor se zakljuCuje na neodredeno vrijeme.

Clan 9
Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana, koje nijesu uredene
ovim ugovorom, primjenjivac¢e se odredba Zakona o radu, Granskog kolektivhog ugovora
| drugih op$tih akata JU Centar za socijaini rad za Glavni grad Podgorica i opstine u
okviru Glavnog grada Golubovci i Tuzi.

Clan 10
Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) primjerka, po 2 (dva) primjerka za svaku ugovornu stranu.
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JU Centar za socijalni rad za Glavni grad JU Centar za socijalni rad za Opstinu
Podgorica i opStine u okviru Glavnog grada Danilovgrad

Golubovci i Tuzi

Broj: 0401- <7 Broj: 08-525

Podgorica, 22.02. 2018 godine Danilovgrad, 22.02.2018. godine

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

Zakljucen u Podgorici, dana 22.02.2018. godine, na osnovu ¢lana 43 stav 1 Zakona o radu (»Slist
Crne Gore, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), izmedu:

1. JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i ops$tine u okviru Glavnog grada
Golubovci i Tuzi, sa sjediStem u Podgorici, IV Proleterska br. 18, koju zastupa Ana Stijepovié,
direktorica, |

2. JU Centar za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad, sa sjedistem u Danilovgradu, ul. Bijelog Pavla
bb, koju zastupa Maja Luketi¢, direktorica.

Zajednicki naziv za JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i op$tine u okviru Glavnog
grada Golubovei i Tuzi i JU Centar za socijalni rad za Opétinu Danilovgrad, je: potpisnici Sporazuma.

Clan 1
Potpisnici Sporazuma saglasni su da JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opétine u
okviru Glavnog grada Golubovei i Tuzi izvrSi preuzimanje na rad spec. pedagoga Milana Popoviéa, JMB
0109953270015, sa adresom prebivalista u Podgorici, rasporeden na poslovima voditelja slu¢aja kod
JU Centar za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2
Zaposlenom prestaje radni odnos kod JU Centar za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad zakljuéno sa
28.02.2018. godine, do kojeg dana je JU Centar za socijalni rad za Opétinu Danilovgrad duZan da
prema zaposlenom izmiri sve obaveze iz radnog odnosa (zarade, poreze i doprinose).

Clan 3
Radni odnos na neodredeno vrijeme kod JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opstine
u okviru Glavnog grada Golubovci i Tuzi, zaposleni zasniva pocev od 01.03.2018. godine i od istog
datuma zaposleni ¢e, kod ovog poslodavca, ostvariti sva prava iz radnog odnosa.

Clan 4
JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada Golubovei i Tuzi
se obavezuje da Ce zaposlenog nakon preuzimanja rasporediti na radno mijesto koje odgovara
njegovom nivou obrazovanja, znanju i sposobnostima i potrebama poslodavcea, te zakljuiti Ugovor o
radu, najkasnije sa danom utvrdenim u ¢lanu 3 ovog Sporazuma.



Clan §

JU Centar za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad se obavezuje da ¢e odmah po prestanku radnog
odnosa zaposlenog, izvrSiti odjavu istog kod Poreske uprave Crne Gore putem predaje Jedinstvene
prijave za registraciju poreskih obaveznika doprinosa i osiguranika (»Obrazac JPR«) Cime Ce izvriiti
odjavu zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranja (zdravstvenog, penzijskog i invalidskog
osiguranja i osiguranja od nezaposlenosti), a JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica |
opstine u okviru Glavnog grada Golubovci i Tuzi se obavezuje da ée odmah po stupanju zaposlenog na
rad podnijeti Obrazac JPR Poreskoj upravi Crne Gore ¢ime ée izvrsiti prijavu zaposlenog na obavezno
socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti).

Clan 6
Ovaj sporazum ima pravno dejstvo Odluke o prestanku radnog odnosa izmedu JU Centar za socijalni
rad za Opstinu Danilovgrad i zaposlenog, a ujedno i pravno dejstvo Qdluke o prijemu u radni odnos

zaposiene kod JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opétine u okviru Glavnog grada
Golubovel i Tuzi.

Clan 7
U sluCaju spora potpisnici Sporazuma su saglasni da spor pokusaju rijesiti mimim putem, a u
suprotnom nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 8
Zaposleni je u svemu saglasan sa odredbama ovog Sporazuma, §to potvrduje svojerucnim potpisom na
tekstu Sporazuma.

Clan 9
Sporazum je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzavaju JU
Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opétine u okviru Glavnog grada Golubovei i Tuzi i JU
Centar za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad, a 1 (jedan) primjerak zaposleni.

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad JU Centar za socijalni rad za
Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada Opstinu Danilovgrad
Golubovci i Tuzi
. ./Ana Stijepovic,
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