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Na osnovu odredbi Zakona o radu (“SLlist CG" br.49/08 ,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14) i na osnovu
¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl, list RCG", br. 064/02, 031/05, 049/07 i
“Sl. list CG™ br. 045/10, 045/11, 036/13, 039/13, 047/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zaklju¢uje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 16.03.2018. do 14.04.2018.godine sa
radnicom Novovi¢ Mirjanom, sa zavrenom Srednjom muzi&kom $kolom, smjer muzitki izvodat
— violinistkinja, na radno mjesto nastavnika violine, na normu od 10 &asova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje iz Berana raspisala je konkurs za prijem u radni odnos
profesora violine sa normom ¢asova od 10 ¢asova nedeljno. Na raspisani konkurs nije bilo

prijavljenih kandidata koji ispunjavaju sve uslove propisane konkursom, pa je radi
obezbjedivanja nesmetanog odvijanja procesa nastave odluéeno kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-lmenovanoj
-Rac¢unovodstvu
-A/A
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JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje
Broj:52/2018
Berane, 16.03.2018.

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("Sl.list CG" br.49/08 26/09, 59/11, 66/12 1 31/14) i na osnovu
Clana 101 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 064/02, 031/05, 049/07 i
“SL. list CG™ br. 045/10, 045/11, 036/13, 039/13. 047/1 7), direktorica JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zaklju¢uje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 16.03,2018. do 14.04.2018.godine sa
radnicom Djatenko Natalijom, sa zavrienom Muzitkom akademijom —odsjek klavir, na radno
mjesto nastavnika klavira, na punu normu od 20 #asova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana raspisala je konkurs za prijem u radni odnos
profesora klavira sa punom normom asova. Na raspisani konkurs nije bilo prijavljenih kandidata
koji ispunjavaju sve uslove propisane konkursom, pa je radi obezbjedivanja nesmetano g
odvijanja procesa nastave odluceno kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici i roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
-Ratunovodstvu
-A/A
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JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje
Broj:53/2018
Berane, 16,03.2018.

UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme da 30 dana bez postupka oglasavanja

lzmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanie iz B : - O
| s muzich anje 1z Berana.koju zastupa dir '
Kastratovi€ Marsela ) pa direktor ustanove

[ radnice Novovi¢ Mirjane,radna knjizica br 1248/2015., IMB - 1z Berana,

Clan 1.
Radnik zasniva radni odnos za obavljanje poslova Nastavnik violine.
Clan 2,
Radni odnos po ovem ugovoru se zasniva na odred O S T .
. e ALL¢ Jeno vrijeme, do popunjavanja radno
konkursu, a najkasnije do 14.04.2018. godine e R PO PpEate PO

o Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom Lmé{:] od punog, od 10 &asova nedeljrio.
Zaposleni je duZan da se javi na rad 16.03.2018.godine,
| Clan 5.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposleni prihvata da ,u toku rada,moZe da bude rasporeden na drugo rex festo
: P | E1,mOze: rasporesden na drugo radno mjesto odn
mjesto rada, u skladu sa zakonom | kolektiviim ugovorom. - Jesio odnosno u drugo
_ Clan 7,
Zamid.a zafesg:q?g odreduje se tako 3to se minimalna cijena rada,utvrdena kolektivnim ugovorom
Mmnozi sa koelicijentom zaposlenog koji je utvrden na 5.96, i koriguje na osnovu drugih . .-; . .
utvrdjenih zakonom i kolektivnim ugovorom. ' ™ e

| Clan 08.
Zaposleni ima pravo na dodatke.naknadu zarada i druga primani - 1. e 2 .3
ugovorom. - ga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
Clan 09,

P‘Qﬂﬁﬂavac_je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skiadu sa propisima koji ureduju ovu

materiju a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu, o
Clan 10, | '

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovomosii utvrdene sk Sk '
ovim ugovorom. dg i ene zakonom kolektivnim ugovorom i
Svake od " Clan.11.

vaka od ugavomin strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod usloyvima i u slutaievima ut )
zakonom i kelektivnim ugovorom. AHGEWOr poc(Rlovins Lu shiCycvama utvrdenin

_ Clan 12,
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od dana od dana raskida ugovora
Clan 13. | = L

Ovaj ugovor je sacinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadrzava zaposleni a dva poslodavac,
U Beranama,dana 16.03.201 8. godine

ZAPDSLETf




JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj:54/2018
Berane,16.03.201 8.

UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogla$avanja

Izmedju JU Skole za osnovno muziéko obrazovanje iz Berana koju zastupa direktor ustanove
Kastratovi¢ Marsela _

I radnice Djatenko Natalije, radna kniizica br. 682/03, JMEJJRERRR - i:.:kova, Ukrajina. sa
stalnim nastanjenjem u Beranama,

Clan 1.
Radnik zasniva radni odnos za obavljanje poslova Profesor klavira.
| Clﬂl‘l 2,
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno yrijeme, do popunjavanja radnog mjesia po
konkursu, a najkasnije do 14,04.2018. godine -

Radni odnos se zasniva sa radnim viemenom M?;n t‘.;sova nedeljno.

Zaposleni je duZan da se javi na rad 16.03.2@1'8.?:£i:é.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu i po raspdiacnd: -*k'ﬂj{ utyrdi direktor ustanove.
| Clan 6.

Zaposleni prihvaty da ,u toku rada.umoZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim %lgtwn;ém.
an 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tako 3to se minimalna cijena rada utvrdena kolektivnim ugovorom,
mnoZi sa koeficijentom zaposlenog,keji je utvrden na 6.83, i koriguje na osnovu drugih elemenata
utvrdjenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 08.
Zaposleni ima pravo na dodatke naknadu zarada i druga primanjau skladu sa zakonom i kolektivaim
ugovorom,
_ Clan 089.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duzan da se pridrzava prgpismih mjera zastite na radu.
Clan 10,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zak onom. kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom, |
Clan.11.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovorom.
_ Clan 12,
Zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na ra'ducu trajanju od dana od dana raskida ugovora.
Clan 13.
Ovaj ugovor je satinjen u 3(iri) primjerka od kojih jedan zadrZava zaposleni a dva poslodavac,

U Beranama,dana 16.03.2018.godine

ZAPOSLENI




JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
BROJ:46/2018
BERANE, 15.03.2018.

Na osnovu ¢lana 143¢ Zakona o radu(«Sl.list CG#»,broj 49/08,26/09,26/10, 59/11 1
31/14)direktorica Skole za osnovno muzitko obrazovanje u Beranama donost

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

1.Zaposlenoj Novovié Mirjani,rasporedenoj na radno mjesto nastavnik violine u Skoli za
osnovno muzitko obrazovanje u Beranama prestaje radni odnos na odredeno vrijeme
dana 15.03.2018.godine.

2 Imenovana je upoznata da prava po osnovu nezaposlenosti moZe ostvariti kod nadleZne
sluzbe za zaposljavanje.

Obrazloienje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme do 15.03.2018. godine u Skoli
za osnovno muzitko obrazovanje u Beranama.

Zbog isteka vremena na koje je radni odnos zasnovan,doneseno je rjesenje kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjedenja radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od
15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

-Imenovanoj

-Ratunovodstvu

-AlA DIREKTOR




JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

BROJ:47/2018

BERANE, 15.03.2018,

Na osnovu &lana 143¢ Zakona o radu(«Sl.list CG».broj 49/08, 26/09, 26/10, 59/11 i

31/14). direktorica Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Beranama donosi

RIJESENJE
O prestanku radnog odnosa

|.Zaposlenoj Djagenko Nataliji,rasporedenoj na radno mjesto profesor klavira u Skoli za
osnovno muzicko obrazovanje u Beranama prestaje radni odnos na odredeno vrijeme
dana 15.03.2018.godine.

2. Imenovana je upoznata da prava po osnovu nezaposlenosti moZe ostvariti kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.

ObrazioZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme do 15.03.2018. godine u Skoli
za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Beranama.

Zbog isteka vremena na koje je radni odnos zasnovan, doneSeno je rjesenje kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeenja radnik-ca ima prave prigovora direktorici u roku od
15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
-Ratunovodstvu
-A/A




