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Radno vrijeme: Funo o
Radno iskustvo u mjesecima;
Radng

u nedjelji: 40
Mjesedna zarada:

Posebna znanja | vie&tine:
Rad u smjenama: Prijs po
Smjedtaj: Nije predhid:

=,

S

= vy

Prevoz: Nadoknaduje se djelimicno

Mjesaci probnog rada:

Proviera radnih
apomena.

aci poslodaveca:
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACLIU
I REUMATOLOGIU “Dr Simo Milofevié” a.d.
tel. 00382 31 658878; fax. 0038231332682 I1GALO 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5
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Broj: 01/1- 641
Igalo, 27.02.2018.9.
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N }‘;a osnovu €lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08. &lana 12
raviinika o organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta br.OD-117/13. br.OD-6/17 ; OD-51/17 dar
27.02.2018.godine. sa&injavam: - or.OD-6/171 OD-51/17, dana

LISTU KANDIDATA.
koji ispunjavaju uslove oglasa

Na Javni oglas koji je objavljen dana 16.02.2018.c0di jug .02.2 '

il oglas : 02. .godine, zakljuden 26.02.2018.podine. a za
potrebe Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,,.Dr Simo Mi%oéevié“ AD
Igalo Za r_adna.mje?n:‘ Rukt.:tvaoc pogona MSK, 1.izvrsilac, na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (
devet ) mjeseci, prijavio se jedan kandidat koja ispunjava uslove oglasa, i to: '

|.Dragoslav Milisa

| SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Dostavljeno:

Y- o . Referent za radne odnose
-Komisiji za provjeru sposobnosti

-a/a - Kosti¢ Marijana
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][G ALO | REUMATOLOGIJU  “Dr Simo Milo¥evié” a.d.
= ' tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1G AL O 85347
ERRRRRE] 5

Na osnovu ¢lana 2 | 3 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, é&lana 12
Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13. br.OD-6/17 i OD-51/ 17, au
vezi €145 st.2 tafka 10 Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-661-13, Institut za fizikalnu medicinu.
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo%evié” AD Igalo, koga zastupa izvréna direktorica Dr
Gordana Rajovié, donosi

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

Dragoslav Milifa, sa zavr§enom srednjom struénom spremom-brodomasinski smjer, [V

stepen, bira se na radno mjesto: Rukovaoc pogona MSK, na odredeno vrijeme do 9 ( devet)
mjesect.

ObrazloZenje

Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milogevié” AD
Igalo raspisao je dana 16.02.2018.godine oglas, koji je objavljen na sajiu ZZCG, za potrebe
Sektora tehni¢kog odrZavanja. i to za radno mjesto Rukovaoc pogona MSK, 1 izvrsilac, na
odredeno vrijeme do devet mjeseci,

RjeSenjem Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
Milodevic™ AD lgalo 01/1-642 od 27.02.2018.godine formirana je Komisija za provjeru
sposobnosti kadidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Komisija je dana 28.02.2018.godine obavila usmeni intervju sa jedinim kandidatom
Dragoslavom Milufom, te izvr&ila uvid u dokumentaciju koju je dostavio prilikom prijave na
oglas.

Kako su svi ¢lanovi komisije za provjeru sposobnosti u Izvjestaju br.01/1-659 od
01.03.2018.godine naveli da kandidat Dragoslav MiliSa zadovoljava uslove oglasa, izvrina
direktorica je donijela odluku kao u izreci.

PRAVNA POUKA:

Protiv Odluke nije dozvoljena Zalba. __
Zaposleni protiv iste ima pravo pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku od 15
dana od dana dostavljanja.

Dostavljen o:

- Izabranom kandidatu

-a/a W
-dosije \
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DRIV L LA FILIRALINYY MEUICINU, KEHADBILIIACIJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo Milofevié” a.d.

tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1 G A LO 85347

Na osnovu ¢lana 21, 22, u vezi ¢lana 23, 25 st. 1 1 27, 28 Zakona o radu (“Sllist CG"
br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 66/12, 31/14 i 53/14), &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta
[galo a.d. br.01/4-52/08 i ¢lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
OD-117/13, br.OD-6/17, br.OD-51/17 i br.OD-64/17 Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju
i reumatologiju “Dr Simo MilosSevi¢” a.d. Igalo, Ul Sava Iliéa br. 5, koga zastupa Izvrina
direktorica Dr Gordana Rajovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Milifa Dragoslav JMBG:

_z Herceg-Novog, Bijela bb (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuéuju sljedeéi:

UGOVOR O RADU

Cl, 1
MILISA DRAGOSLAV, sa zavrienom srednjom Pomorskom $kolom-brodomasinski smjer, IV
stepen, zasnmiva radni odnos na odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu:
Rukovaoc pogona MSK u Institutu za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju *Dr Simo
MiloSevié™ a.d. Igalo, podev od 05.03.2018.¢. '
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa i1z prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu Igalo a.d., imenovanom prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljuden.

CL 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 4.1.5., u okviru Sekfora za
tehnicko odrzavanje, blize opisane u ¢l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta Instituta Igalo a.d.

Cl 3
Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godiSnjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom Izvrinog
direktora, v skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ngovarom Instituta laala a.d.

CL 4
Koris¢enje dnevnog 1 sedmi¢nog odmora utvrduje se Odlukom Izvrinog direktora, u skladu sa
Zakonom o radn 1 Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CLS
Zaposlenl ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih 1 vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zhbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom Instituta
[galo a.d.

ClL 6
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 7
Usnovna zarada za puno radno vrijeme 1 normalni radmi uéinak,predstavija proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima 1 najniZe cijene rada.
Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlen rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 3,20.
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. & Zaposleni za ynjeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u skladu
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P  sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.
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Poslodavac je duZan da vr8i obradun i isplatu zarada u novcu, kao i poreze i doprinose, a u skladu
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CL 10

iR U slucaju potrebe procesa i organizacije rada. zaposleni mozZe biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnosti, u skladu sa
Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

4 Ugovorne strane duzne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.
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Zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u slutajevima

utvrdenim Kolektivnim ugovorom 1 Ugovorom o radu.
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- Zaposleni i poslodavac duzni su pridrZzavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom.
zakonskim odredbama, odredbama Kolektivinog ugovora 1 op&tih akata Institurta Taalo a d
U sluéaju povrede radne duznosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

CL 14
" Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a Ugovora
"""""""" o radu. u skladu sa Zakonom o radu | Kolektivnim ugovorom Instituta [galo a.d.

CL IS5
Za sva prava 1 obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, primjenjuje se Zakon o radu. Kolektivni ugovor Instituta [galo a.d. br.01/4-52/08 1 Op3ti
kolektivni ugovor (“SI. List Crne Gore” br. 14/14, 39/16)
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta i zainteresovani zaposlen:
moZe 1zvrsifl uvid u ista.

Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zadrZava zaposleni, a ostala tri (3) primjerka Institut [galo a.d.
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