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Na osnovu &lana 21 124 7akoha o radu _,("‘Sl.list. C;G”'br. 49/08, 26/09,7 '
66/12,31/14 1 53/14 14/18) |
DOO ,,VODOVOD I KANALIZA CIJA” BUDVA (u dalj
-V D. Izvrinog direktora Jasne Dokic
IGOR PURASEVIC iz Budve, IMBG:
' 16,05.2018. godine,zakljucili su

em tekstu; Poslodavac), koje zastupa
1

_ (u daljem tekstu : 7aposleni), dana

il

UGOVOR O RADU - ~

Clan I
odnos kod Poslodavea sa

7Zaposleni, sa VII stepenom strutne spreme, zasiiva radni
stu Rukovodioca Sluzbe za

punim radnim vremenom, 71a reodredeno vrijeme, na radnom mje
planiranje 1 projektovanje.
Clan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 16.05.2018. godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdano
stava ovog Sland, sinatrace se da nije zasnovao radni odnos.

¢ razioga ne’ podne sa radom na dan iz predhodnog

= =

—

Clan3 = -
na zaradu, naknade 1 druga prirhanja po 0SNOVU rada koje ¢e

i svojim

Zaposlenl 1ma pravo
skladu- sa Zakonom, kolektivnim ugovorom

Posiodavac obradunavati i isplaéivati u
opstim aktima. |

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta ria Koje se Zaposleni rasporedtije iznosi

Mijesetna zarada zaposlenog povecava §¢ za svaku zapoSetu godinu rada, i to:
- do 10 godina za 0,5%
- od 10 do 20 godina za 0,7 5%
- preko 20 godina Za 1%

Clan 5 |
. toki dnevnog rada (pauza), dnevni O dmor,
nom i kolektivim ugovorom Drustva.

Zaposleni 1ma pravo na odmo sedmiéni
odmor i godi$nji odmor u skiadu sa zako

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za. rad 1 pfopis;a*na'_
sredstva zaStite na tadu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonomm,

kolektivhim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.



Clan 7

mvahdsko 051guranje i omguranje 74, slucaj nezapeslenostl
Clan 8

Eventualnu zaStitu prava Zaposlem ostvaru_]e pred nadlezmm orgamma Paslodavca,
nadleZnim sudom i inspekeijskim organima.

e,

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao radni =
odrios, -obdvlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u:svemu pridizava utvrdene organizacije 1
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva
rada 1 pridiZava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Poslodavea.

Clan 10

Ukoliko . Zaposleni SVOJOIIl Krivicom r1ie 1spunJava radhe obaveze ili se ne pndrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaradée za udinjenu povredu radne obaveze, kao i za

— materjjalnu- Stetu-koju je na radu ili- u -vezi sa radom namjerno ili -krajnjom nepaznjom —

prouzrokovala Poslodaveu.
Claifz. 11

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavea i° Zaposlenog, odnosno
- otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatrd zakljudenim kada ga potpi¥u ovladéeno lice Poslodavea i lice koje
se Zaposljava 1 sainjava je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak
urucuje Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI 800807 EA POSLODAVCA
_Q%/m,, g Wy J;) rVRS}NOG DIREKTORA

Igor Purasevié




j | 22.SLUZBA ZA P‘LANIRANJE I PROJEKTOVANJE
E’j 2.2.1. R[H{OVODILAC SLUZBE ZA PLANIRAN.TE I PROJEKTGVANJE
Nivo kvahfikacua . VII stepen — visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK

tehnicke struke
[ 1 godina -

L i : _
o i —r— e e — e —
-

" Radno iskustve:

*- Posebne  vjeStine i |Poznavanje rada na radunaru, naroéito programa za graficku obradu,

g | ~ znanja: | obradu teks_ta 1 tabelarni prorac‘_,qn._

Broj izvrsilaca: 1
B I —_— - _ -

e s ————

Opis poslova i zadataka:
o Rukovodi i koordinira radom sluzbe.
o Organizuje izradu i obradu radnih naloga i zadataka, uz odobrenje direktora sektora, za

izvodenje pojedinih radova, a na osnovu zahtjeva gradana, ugovora 1li zbog potrebe
odrZavanja instalacija.

o Organizuje, ucestvuje u izradi 1 stara se o blagovremenom izdavanju tehniékih uslova
prikljugenja, saglasnosti i dmge dokumentacije:

« Organizyje vr3enje internog tehniékog nadzora i prijema kod 1zgradnje 1 rekonstrukc:ge
- objekata vodovoda 1 kanalizacije. .
o Organizuje prijem i registraciju novili potro8ada i aZuriranje podataka u softveru za obracun
utroSene vode.
¢ Prati i primjenjuje potrebnu zakonsku regulativu.
. _° Pratirazvoj tehniCkih dostignuca iz oblasti vodosnabdjevanja i odvodenja otpadnih voda.

o Obavlja i druge poslove iz domena struke i po nalogu direktora sektora.
o Zasvoj rad odgovara direktoru sektora i I'1zvrsnom direktoru.

i p— — — —

2.2.2. PROJEKTANT

Nivo kvalifikacija: VI stepen — visoko obrazovanje u obimu od najman]e , 240 kredita CSPK.
Tehm cke struke ._ _ |
Radno iskustvo: I ] g{)dmm strﬁgﬁb'ospéSOblj-avaﬁje ) -

i,

Poselme V] eStine i Poznavan]e rada na.raunaru, naro&ito-programa za-grafidku obradu

znanja: | obradu teksta i tabélarni proracun.

~ Broj izvriilaca: 2

- Opis péslb;aizad;aka S - -
o Radi na izradi i obradi cjelokupne 1nvest1010no-tehmcke dokumentacue (idejni 1 glavni projekti,
ponude, ugovori i sliéno). . |

° Samostalno proj cktUJe po Jedme faze tehni¢ke dokumentacije:

° Radi predmjere 1 predraune, ponude za 1zvodenje radova na mstalacuama vodovoda i
kanalizacije, pnkljucmma i 'sli¢no. | |

"o Vrsi pregled izvedbene dokumentacije i izvedenih radova prije kona¢nog obraduna i tehni¢kog
prijema. -

] o V¥ tehni¢ki nadzor kod IZVOdEIlJEl objekata, vodi gradevinski dnevnik i gradevmsku knjigu,

I izraduje privremene i okondane situacije (obradune).

- @ Ucestvuje u izradi i aZutirariju katastra podzemnih instalacija i matemati¢kog modela. -
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