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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 324
Herceg-Novi, 11.04.2018. godine

Na osnavu Elana 22 Statuts Ustanove donosim

ODLURKTU

Mitrovi¢ Vesna, medicinska sestra, zbog hitnosti poslova i reahmc.uﬁ godisnjeg plana

Ustanove, raspareduje s¢ na radno mijesto NlLtth Jelene na odredeno veijeme do 30 dana il;
do povratka zaposlenc su bolovanja.




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»NASA RADOST“HERCEG-NOVI

Bm_] 325
Herceg-Novi, [1.04,2018, godme

Na osnovu lana 25 Zakona o radu, dana 11.04.2018. godine zakljudili

UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,Na3a radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Stanka-Tanja

Duli¢ (u daljem tekstu: poslodavac)
2. Mitrovic Vesna 1z Herceg-Novog, J M._ IV stepen struéne spreme,
medicinska sestra (u daljem tekstu: zapesleni). -

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skiladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedn posloddvea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihivataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,;
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u

ova)] Ustanovi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 324 od 11.04.2018. godine
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja i
to pocev od 12.04.2018. godine
Clan 3
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno. _
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni u€inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ngovorom.
Osnovna zarade utyrduje se mnozenjem obracdunske m'ij:e.dnosﬁ koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 5,31 _ -
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,.

kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu rada Ustanove..
Clan 8

Zaposleni 1ma pravo na koriS¢enje odmara u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godiSnjim programom rada Ustanove.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
slu¢ajevima u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.,
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Clan 10 .
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlem moze bifi'rasporeden na drugi odgovarajuéi
p0sao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥tituna radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni-podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. _

Clan 13
Do prestanka.radnog odnosa moZe do¢i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenih

zakonom i kolektivnim v govorom.

Svaka od ugovmemh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Zaposlem imapravo i duZnost da ostane naradu u trajanju najmanje 15-dana od dana

dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim-kolektivnim ugovorom.i
ugovorom o radu,

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju z:apc}slenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravsiveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radno g odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je satinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17

U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI
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