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IU Srednja elektrotehnicka

Skola "Vaso Aligrudic”
Br.225

Podgorica, 21.02.2018 god.

AGENCIIA ZA ANTIKORUPCIU PODGORICA

PREDMET: Dostava dokumentacije o prijemu u radni odnos

na odredeno vrijeme do 30 dana

JU Srednja elektrotehniéka skola "Vaso Aligrudic” u Podgorici , zbog nesmetanog odvijanja vaspitno obrazavnog
procesa u Skali angaZovala je na rad na odredeno vrijeme, do 30 dana shjedeca lica:

1.CALASAN VESNA, specijalista energetike | automatike (21.02.2018 do 22.03.2018)
2.0BRADOVIC JELENA, prof.engleskog jezika i knjizevnosti (21.02. 2018, do 22.03.2018.)

Prilog:

1. Skenirani Ugovori o radu na odredeno vrijeme do 30 dana zz 2dena lica

Direktor

) . - 51 :
, i'" ¢ Meselin, giphing




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA VASO ALIGRUDIC

Br. 224

PODGORICA, 21.02.2018.¢.

Na osnovu Clana 31, Zakona o radu («SLIst CGa, brA9:08, 26/09. 59/11, 667121 3 IZI4) i ¢l 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLIst CGrw, br.64/02. 31,05, 49707, 45710, 45/11. 36713,
39113 14717, JUSREDNIA FLEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» L
PODGORICI (u daljem tekstu: posjodavac) i zaposiena CALASAN VESNA | specijalista
energetike 1 amomatike. iz Podgorice. tu daljem lekstuizaposiena), sa zavesenim V11 nivoom
nacionalnog ohvira kvalifikaciju, dana 21.02.2018.godine, zakljucili su

LGOVOR O RADIL
Clan .

Ovim ugovaram, u skladu sa zakonom. Kolektivnim ugovorom i opStm aktima poslodavea. regulisu
se medjusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2.

CALASAN VESNA, specijalista energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno radno
vrijeme. do 30 dana. sa punim-nepunim radnim vremenom od 17 asova nedjeljno, potey sa
21.02,2018.g0d.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utyvrdienih zakenom.
kolektivinim Ueovorom 1 opSuim alkfin nosloday ca,

Zaposlena je duzna da stupi na rad dapa 21.02.2018.gud.

Zaposleno) prestaje radni odnos dana 22.03.2018.g0d.

LUkaliko zaposiena. bez opravdanog razloga. ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos. |

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta
L.prol.osnova elektrotchnike 12 éasova nedjeljno (stari pr.).
2.prof.elektritnih mjerenja 3 ¢asa nedjeljno (stari pr.) i
3. profelekir.mreza i dalekovoda 2 Sasa nedjeljno (stari pr.),

#3 koje je opstim aktom © unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VI nive
nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje dipLinz.clektrotehnike, sa koeficijentom 6.83.
Jedinstveni matiéni broj zaposlene: 3011920268013
Radm sta2 zaposlene u trenutky sKlapanja ovog ugovora: 27 dana

Strudéni .i'!ﬁp'il-: Ni It’: Eﬂ[ﬂiﬂ"ﬂ

Clan 4.
Poslodavae ovim ugoverom povjerava zapaslenoj. a zaposlena prihvata. obavljanje poslova i
sadotaka iz clana 3, ovog ugovord, d kojt su utvrdjeni v opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
f:lu:ilr.klm-'{;l.'l .[L"‘l;m 31 tabela 3. l'aék_a 48. 5' I S3)

Clan 5.

Kada 10 zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze bili rasporedjena na drugo radno mjesto
kod poslodavea Koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme. znanju i sposobnostima.



i A — b

eV rdienim zaks maslena moze. bes niene saglasnosti, bl privremeno
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom raposiena moze, bes njene saglasnosti, bt p

oredjena pa rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme. o
oslena. uz njenu saglasnost. u sk ladu sa zakonom. moze hiti rasporedjena na rad kod drugog

Clan 6.

a zaradu, naknade 1 druga primanja koje e posiodayvac obraCunavati |

Zaposlema ima pravo n C 1 o i
isplacivati u skladu sa zakanom. Kolektivnim ugovorom | svojim opstn artima.

Clan 7. |

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijed! potrebne uslove rada t propisana sredstva zaSute l;tll ) o
radu. odredieno radno vrijeme. koriséenje godidnjeg odmora i druga prava 17 radnog odnosa u skladu

su zakonom i1 kolektivnim ugovorom.

.....

Zapaslena prihvata slijedece obaveze: | - R
| da povjerenc poslove radnog mjesta abavlja sav jesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta b svemu pridrzava utvrdjene organizacije |

normativa rada. L S
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu )

- a se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektivaim ugevorom | opstim

e A

-

aktima poslodavea. %

:
| Clan 9. 5

mmmmm
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adnosno kolektivnim ugovorom. -
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

qrana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i stucajevima utvrdjenim zakonom, i

Clan 10 -
o 1d1l
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/4 ostyarivanie prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac. i

Zustitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim arganima poslodavea, inspekeijom i nadieznim
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Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.

Q\fﬂJ ugovor se smatra zakl) uéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice | lice kaje
casiiiva radni odnos.
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7an je sud opste nadleznosti u Podgoy
Nan za zaposlenog iy za pmlﬁ

‘o U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle
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JU SREDNJA FILEKTROTEHNICKA
SKOLA VASO ALIGRUDIC
Br.223%

PODGORICA. 21.02.2018 v

Na vsnovu &, 25, Zakona o radu («SLIStCGa, brd9/08. 26709, 39/ 11, 66121 31 T4hi¢el 101 b
Upsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,.SL.list CG*, br.64/02, 31/05. 49/07. 45 10, 431 1.36/13,
391314717 ) JUSREDNJA FLEKTROTEHNICKA SKO LA « VASO ALIGRUDIC» U

PODCGORICI (v daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena OBRADOVIC JELENA, prof.engleskog
jezika i knjizevnosti. iz Podgorice (u daljem lekstuzzaposlena). dang 21.02.2018.god.. zakljudili su

ULGOVOR O RADLU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. regulisu
s¢ medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposiene 1 poslodavyea.

Clan 2.

OBRADOVIC JELENA profengleskog jezika i knjizevnosti, zasnivy radni odnos na odredjeno
vrijeme. do 30 dana, sa punim radnim vremenom na poslovima prolesorice engleskog jezika, od
21.02.2018.g0d.

Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz postovanje prava zaposlene wtvrdjenih zakonom.
Kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

zaposlena je duZna da stupi na rad dana 21.02.2018.g0d.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 22.03.2018.g0d.

Ukoliko zaposlena. bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan i prethudnog stava ovog

Clana, smatrace se da nije zosnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposiena se rasporedjuje na poslove radnog mijesta profesorice engleskog jezika, 74 koje je opstim
aktom o unuradngoj arganizaciji | sistematizaci)l radnih mjesta utvedjen VI-| nivo nacionalnog
ohvira kyvalifikacija. zanimanje profengleskog jezika | knjizevnosti sa koeficijentom 6,83.
Jedinstveni maticni broj zaposlene: 0603982285158

Radni star zaposlene u trenuthy sk lapanya ovog ugovora: 4 godine, 4 mjeseca i 24 dana

Strucnl ispit: polozen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Ziposlena). a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i

sadataka iz Shana 3. ovog ugovora, a koji su utvedjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnib mjesta
poslodavea (Slan 32.tabels 3.redni broj 43 i 46)

Clan §,

Kada 1o zahtijeva proces i organizaci ja rada. zaposlena moze bitt rasporedjena na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strutne spreme. znanju i sposobnostima.

Ui slucajevima utvrdjenim zakonom zaposiena moze., bez njene saglasnosti. biti priveemeno
rasporedjena na rud Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena. uz mjenu saglasnost. u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporedjcna na rad kod drugog

poslodavea.



(lun 6

Zaposlens ima pravoe na zaradu, nuknade | druga primanja koje ¢e poslodavace obratunavati i
splacivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i syojim opstim aktima.

Clan 7.

Posludavac _]L duZzan da zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno yrijeme. koridéenje godiSnjep odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovoram.

Clan 8.

Zaposlena prihvata shijedede obaveze:

L

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sav jesno. kvalitemoe § u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

Jda s¢ priLh'i"u\-u propisanog radnog viemena | radne discipling,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu |

da se pridrzava drugih obaverza koje su ulvrdjene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima wivrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovoerom. |
Poslodavae 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavae,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekeijom i nadleZznim

sudom

(lan )1,

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuéenim Kada ga u ime poslodavea potpide eviaséeno lice i lice koje
zasnmiva radni odnos.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleza
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jdc

Clan 12.

jesud opste nadleznosti u Py feorici.
h za zaposlenu i tri za poslodfivda.
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