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JU Srednja ekonomska skola
» Mirko Vesovig™

Broj:372.
Podgorica,18.05.2018.god

Na osnovu c¢1.21,22,23 1 25 Zakona o radu

; (, S1.1ist CG
49/08,88/09,59/11,66/12) zakljuduje se

UG OV OR @, RADU
ITzmedu:

1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko VesSovid" .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Dukic¢( u daljem tekstun

2.MILIC Svetozar STANKA , tekstilac iz Podgorice me_. radna
knjizica br.|HHINEGEGIBB

Clan. 1
Srednja tehnicka Skola Podgorica- struka tekstilna IIT nacion nivo
kvalifikaciija
Clan 2.

lmenovana-1 zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, podev od
19.05.2018.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do
19.06.2018.godine ( mijenija Dragojevié Milku) .

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati-

Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom 1 programom.

Ukoliko ne zadovoliji na probnom radu Zaposlenom Prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najnize cijene rada za tekuci mjesec i
koeficijenta 2.46 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada
4apolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog isplacduje se jednom mjesedéno.




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom O radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom Zzd srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora O
radu.

Clan 6.
zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavio osoblje
( velikii i mali odmor izmedu d&asova) ., nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moze roristiti na podetku 1 na kraju radnog vremena , 14 sedmicni
odmor, 1 na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze
da traje koliko 1 ljetnji raspust.

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada Uz naknadu zarade U sludajevim predvidenim GKU 1
PKU , nha osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca kofi ce cijenitl
da njegovo 0dsusStvo nede izazvatl poremeca] U obavljanju redovne djelatnoSti.
Zzaposleni ima prvo nd4 neplaéeno odsustvo najduze 30 dana u jednoj godini za

sludajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom—oj,pripada naknada zarade od 100% njegove zarade Za vrijeme :
~godidnjeg odmora
~ drZavnih praznika
- obrazovanja,.prekvalifikacije ;i str.osposobljavanja
_ odazvanja na poOzZiv drZavnih organa
_ otkaznog roka u kome Jje zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni licni dohodak uvecava se Za

~prekovremenl rad 40%

= ,a rad u vrijeme drZavnih praznika _ukoliko se zaposlenom 1€
obezbijedi slobodan radni dan u nedjeljl dohodak se uvecava 303

kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strucne
spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni , UZ njegovu saglasnost mose u skladu sa Zakonom bitl
rasporeden kod drugog poslodavca.



Clan 11.
Zaposleni 1 Poslodavac prihvataju da c¢e se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivatli odredbe Zakonao radu 1 Kolektivnog
ugovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom © zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom 1
KU,OKU . Zaposleni kojl se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU 1 KU.

Clan 13.
Zavisno od tezZine ucinjene povrede radne obaveze Poslodavac mozZze l1zredéi
novéanu kaznu 1ill mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore drugac¢ije.Poslodavac je duZan da =zaposlenog
pismeno obavijesti © razlozima prestanka radnog odnosa kojli urucuje
zaposlenom neposredno ili putem poste.

Clan 15.

Zaposleni 1ma pravo na zastitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU.
Clan 16.
U sluc¢aju spora po osnovu ovog Ugovora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 17.
Ovaj ugovor je sacdinjen u 4(¢etiri) istovjetna primjerka od kojih se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

ZAPOSLENT ey POSLODAVAC
Pukic Branilslav

Srihvatam Coonno b

U Podgorici,

— _— —_—

Upoznata sam



JU Srednja ekonomska skola
., Mirko VesSovic"
Broj:412

Podgorica,21.05.2018.god
Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, S1.1ist CG

49/08,88/09,59/11,66/12), 51.100 i 10la OpsSteg zakona O obrazovanju i
vaspitanju(, S1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , S1l.1list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljucuje se

UGOVOR o, RADU

Izmedu:
1.JU Srednije ekonomske sSkole , Mirko Vesovié" .ul. Kralja Nikole

95, Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukidé( u daljem tekstu

2 MARTINOVIC Mire LJUBICE, Stepen specijaliste ( Spec.sci) racdunarstva 1
informacione tehnologije iz Podgorice Jmb.

I - <~ 70sies P

Stepen specijaliste ( Spec.sci) racunarstva i informacionine tehnologije -—
PMF-Podgorica, VII1 nacion n1vo kvalifikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, pocev od
21.05.2018.godine , najkasnije do 21.06.2018.godine . (opet se vratila na

pola norme)

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog je 20 sati- 10 casova

Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene axktom O sistematizaciji odnosno nastavnim planom 1 programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos

otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najnize cijene rada za tekudl mjesec 1
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada
Zapolsenog. Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog isplacuje se jeanom mjesecno.




skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu.

( velikii i mali odmor izmedu Sasova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne mozZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena ; na sedmicdni
odmor, 1 na godidnji odmor Srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji mozZe
da traje koliko i ljetnji raspust.

PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ée cijeniti
da njegoveo odsustvo nede izazvatli poremedaj u obavljaniju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godini za
slucajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora
- drzavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanija
- odazvanija na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1lic¢ni dohodak uvedava se za

-prekovremeni rad 40%

= za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 502

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti strudne
spreme ,znanju 1 sSposobnostima.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.



Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ée se sve za Sto nije predvidijeno

ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu 1 Kolektivnog
" ugovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostaviajanja na radu.
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom 1

KU,O0KU . Zaposleni koji se ne pridrfava odluka koje je donio poslodavac
oagovara za ucfinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 14

4a slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana

ukoliko stranke ne dogovore drugacije.Poslodavac je duZan da zaposlenog

plsmeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno 1li putem poste.
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zasStitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i K.

Clan 16.
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadlesan Jje sud u Podgorici.
Clan 17.

Ovaj ugovor je sacdinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka.od kojih se
2(dva) primjerka urucduju Zaposlenom, a 2 (dva ) ostaju kod Poslodavca.
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U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.
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