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Podgorica, 16. 04.2018 gedine

Agencija 2a sprjecavanje korupcije
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Na ﬂsmvu Alanova 21, 23 25 Zakotw o rady hS’li

Granskeg kﬁl&hivnug upovora 7a oblast prosviele ( SLlist CGY , be9/14)J0 OF .,

Dozidar Vnkovide

¢ i Iﬂpﬂﬂﬁ"m HodZi¢ Ints iz Podgorice, IMB =

Padaari ™ Podgarica (0 daljem teksiu! Posloday
sa zawﬁenijn WT sa:epcnﬂm §8,Stepen|specifaliste [Spae: Sei) Engleski jezik 1 knjizzvmost
[t}

(1.2018.godire, zakljuZili su

UGOVOR O RADU

Clan |
ﬁvun ngovaram, W sklady sa zakanom' | ke
reguhéuscmadusnhnﬂ prave , ohaveze j udgﬂvnmns:

, Clan 2

Zapaslend zasnive’ radni ndnos na sdredeno
ramjens priwmmnﬂ ndzutn-ng zzpﬁ:.]enng

Respared radiog vremena vrSice poslodavac
kelektiviin) vgovoram i opstiny ktima poslodavea.

Zaposieni je duZan da stupi ha md dana 23.01

Ako zaposlem ne poéne sa radom na den iz
Zalterasaval 24 radni odnos.

! {:‘.lan 3
Za’pﬁslm se rasporeduje na poslove radnog

larenim: pgoverom | opstim aktima poslodaves,
i zapeslenag iposlodavial

vrijeme, db 30 dand, sa’ puhont harmom Sasava,

uz poStovanje prava radnika otvrdenih zakonom,,

2018 godine.

brcthddrm_g StAva OVOgS &lana | smatrate:se da nile

mjcsis- profesorics engleskog jerika, ra kuja ie

opStim - aktom © unutradnjo] organizacjl | amttruaﬂ..am_u radnil mjesta ubvnden ‘H'II l 1]1 VI 1 niva

nm:mnahmg okvir kvalifikacija.
Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposks
zadataks, kel suwutvrdeni U apstem aktu o sistemazac

Clan 3

Kaka to zalitijeva proves | organjzacija rada,, za

kod poslodavca koje odgovara sispenu i vesti' njegove
Ulﬁluﬂajﬁrmﬂ atvrdonim zakopom zaposien
mqureden ra rad cijeobavijanje zahdieva ni%i steper

Clan'
.Eapn...lanl ma. pravo: na zaradu |, onakoesde §odp
isplneivatl o sklzdy sa znl.ﬂnum I-:ﬂ"ekﬂvmm it

|
| Clan 7
Zarads zapaslmu;, sastoji-s¢ od starthog dijela s

1om & zapositaj prihvata-obavijenje peslova i
jl radnih mjests paslodavea,

nosleni tioze biti Yaspereden na diego radnp mjswto
strucne spreme: ; Znanju i sposcbnostima .

moZe, bez njegove saplasnosti , bitl prviemena
stiudne spreme,

liga pmnamﬂ koja & poslodavap ohraconaviti
mr | §vofiny opstim jikiima.,

garade | kooficijents sloZenosii (6,83) uvedanng za

mnnuli rad pomnoZen sa obradunskom wijednedéu kogticiema

Clan 8




Poslodavae je duanida 2apostenam ebezhijed] potrebne uslave fada mnpia&ua sredstva zastitg na radu,

adredeno tadno vrijeme ihupa peava iz radnog odnosa i

Zaposten] prihvata sljedece oboveze:

-

£nostyarivane frava poavent bgavory odgovaran j _:|

_Zﬂaﬂlh prava zaposkmi ostvaruje pri nadleZnim
swdom

Oug) Ugﬂvﬂrjﬁ zakljuten na gdigdeno viijeme, do
Ovaj Ugover, 52 sinaira z2klindenim kada g2 o i
zasniva tadni odnos.

9] 5|uf:euu spurg povedom odvedabi avop Ugmﬂm
Ovaj Ugovor je saCinjen u ipy istovijema primjerka, |

Zp

‘da cuve sradsrva tata | pridezava sempera i pman

Slan 9

da provjerene poslove radnog micsta obavlia savjl
da se pri obavljanju paslova Fadrog nyestay sve
=y ), ! .

Ekladu a5 zal-zmmm i kalektivnim IOV OTOM:

s, kvalitelna | o ok,
. pridrzavar utvrdiene organizacije | normativa

dese pridrzava propisanog radiog viemem 1 mdne discipline,

da. Ef:pndn:avﬂ drugil vbaveza koje su utvrdjenc
posiodavea; -

Clan 19

4 z85tits na radu 3.
Zakanom kolektivaim ugoverom § opstim zldtime

Clam 11
irle

Clan 12
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blow

30 dana, puna barma 8asova,,
= poslodavca polpise oviascena lice § Hse Koje

nadlefan je sud opite nadledmosti.u Podgarici.
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CRNA GORA

JU OS sBozidar Vukovié-Podgorianing
Broj: 129

Podgorica, 2.02.2017.godme

Na osnovu ¢lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju( »SLlist RCGe, br.64/02,
JSLLlist CGe br.45/10, 39/13 i 47/17) i Clana 23 stav 1 tacka 36 Statuta JU OS ,,Bozidar
Vukavi¢ -Podgoritaniing Podeorica, dono sim-

RICSENIL
o prestanku raduog odnosa

Hod¥i¢ Ines, prestaje radni odnos u JU Osnovnoj Skoli »Bezidar Vukovic -
Podgoricaning Podgorica zasnpvan na odredeno vrijeme, na zamjen privremeno
odsutnog zaposlenog dana 23.01.2018.godine.

Imenovanoj radni ednos prestaje 02.02.2018.godine.
Ovo rjgdenje je konadno. |

ObrazloZenje:

Hodzié Ines, Stepen specijaliste (Spee.Sci) engleski jezik i knjizevnost nastavnitkog
smjera, radila je u JU OS,BoZidar Vukovi¢ Podgaricanin” Podgarica na odredeno
vrijeme, na zamjeni priveemeno odsutnog zaposlenog sa,punom normom éasova, poley
od 23.01.2018.godine. | __

Kako je zaposlena koja je bila privremieno odsutna pocela sa radom,odlucena je kao u
dispozitivu rjedenja. |

Ovo rjeden)e je konatna.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja maze se pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom u toku od 15 dana od dana dono3enja

Dostavljena;

~ imenovanaj

- dosijeu

- ala . Direktorica

[jubinka Nedic
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N osnova Elannva 21, 23 125 Zakona o radu (US] list C G, br.59711) 5 elanova 100a 1 101 b U_p_.‘;'_;cg:
Zakonn 0 obrazovanju i vaspitanju (SLLst RCG br.64/02,31/05 i Sllist CG,br.45/10, 3913 § 47/17) &
Gitanskog Kolektivnog ugovara. za oblast prosvjete ( SLhst: CG™ | br.y/T6) JU OS .. Bo¥idar Vukovig-
Podgori€anin ¥ Podgorica (v daljem tekstu: Poslodavac) i zaposlena HodZi¢ Ines iz Podgorice, IMB -
a zavrsenim VI stepenom S8, Stepen specijaliste( Spee.Scil) engleskd jezik [ knjizevinost
g smyera (u daljem tekstu: Zaposleni). dana 06.02.201 § godine. zakljucili su

NRSLAVILC
UGOVOR O RADU

Clan 1
(vim ugovorom. u skladu sa zakonom . kolektivinim ugovarom 1 apstim aktima paslodaves,
reguhisu se sedusobna prava . obaveze 1 odgovernosti zaposlenog i poslodavea

Clan 2

Zaposleni zasniva cadni odnos pa odredeno vrijeme, do 30 dana. sa PUNOM NOrmom casovi,
Aamjena priviemeno odsutnog zaposlenog.

Raspored radnog yremena vrsice poslodavae uz postovanje prava radnika utvidenih zakonom.
koleklhiviim ugovorom | apdtim altima poslodavea.

Zaposleni  je-duzan da stupi na rad dana 06.02.201 8.godine.

Akn zaposleni ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovoy élani | smatmace se da nije
Zalnleresovan za radnr odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta- profesorica engleskog jezika, za Koje je
opsum aktom o unufrasnjoj organizaciji 1 sisitn%ﬂ{-imﬁiji radnth mjesta utvreden VIT 1 ili VI | nive
nacionalnog okvira kvalifikacija,
Clan 4
Poslodavic ovim ugovorom povierava zapaslenom . a zaposleni pribvata ohavljanie poslova
zadataka . kol survedeni u opstem aktu o sistemazaciii radnih mjesta poslodavea. |

Clan S
Kako to zahtijeva proces i organizacija rada . zaposleni moze hitj rasporeden na drugo radno M Esto
kad paslodavea Koje odgovara stepenu 1 vrst njegave strucne spreme | znanju i sposobnostima .
L slucajevima utvidenim. zakenom raposleni moze, beyz ujegove saglasnosti | biti priviemeno
rasporeden na rad eije obavljanje zahti; eva-niZi stepen surulng spreme.

Clan 6
Zapusleni imu pravo na zaradly . saknade druza primanja koja ce pusiodavae ebracunavari
isplacivatl v sklndy sa zakonom . kolektivnim UZOVOIDm | svojim opstim aktima

Clan 7
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade | koelicijenta slozenosti (6,83) UVECINOE 2

miouli rad pomnozen sa obratunskom viitednodiy koelieijema.

Clan &



Poslodavac jo duzat da zaposlenom vbeebijedi polrebne uslove rada propisana sredstva zasiite na radu,
odredens radno vrtjeme | druga prava iz radnog adnasa u sklado sa zakonom i kalektivnim ugovoram.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da provjerene poslove radnog mjesta obaylja savjesno, kvalitemo i u roku,

- da se priobavljanju peslova radnog mjesta v svemu pridezava utvrdjene organizacije i normativa
rada, "

- da se pridrzava propisanog radiog viemena 1 radneg disi:ipi:iﬂa.

- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obavera koje su ulvrdjene Zakonom kolektivnim ugoyoram i opstim skiima.
poslodavea.

Clan 10
Zu vstyarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodayac.
Z;,ﬂ_illt'l_fl pravit zaposlent oslvaruje pri nadlezmim organima poslodavea, incpekeijom i nadleznim
sudom. |

Clan 11
Ova_: anfnr?[ﬂ zﬂ,lé[ih'éaﬂ- na odredeno vrijeme, do 30 dana. puna norma Casova
Ovay Ugovar se smalra zakljuéenim kada ga v ime poslodaves putpise ovlasceno lice i lice kaje
zasniva radni ndnos. o

Clan 12
L :.:P;J.::néuju._ Spora pmia:c_:lﬂm odredaba ovoy Ugavora nadleZan je sud opite nadleznosti v Podgaoric).
Qvit) Ugover je sadinjen u tri istovjewna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.




CRNA GORA

JU OS »BoZidar Vukovié-Podgorifanin«
Broj: 149

Podgorica, 9.02.2017.godine

Na osnovu Clana 82 OpSleg zakona o obrazovanju i vaspitanju( ,,SLlist RCGg, br.64/02,
woLlist CGy¢ br.45/10, 39713 1 47/17) i ¢lana 23 stav I tacka 36 Statuta JU OS  Bozidar
Vukovi¢ -Podgorianiing Podgorica, donosim -

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

‘HodZi¢ Ines, prestaje radni odnos u JU Osnavnoj Skoli »Bazidar Vukovic -
qugaaﬁéﬂnim Podgorica zasnovan na odredeno vrijeme, na zamijeni priviemeno
odsutnog zaposlenog dana 06.02.2018.godine.

Imenovanoj radni odnos prestaje 9.02.2018.godine.

Ova rjesenge je konatno. |

ObrazloZenje:

Hodzi€ Ines, Stepen specijaliste (Spec.Sci) engleski jezik i knjiZevnost nastavnickog
smjera, radila je u JU 08, Bozidar Vukovié Podgoridanin™ Pi::dgarica na odredeno
-wij,cmﬂ, na zamjent priviemeno. odsutnog zaposlenog sa,punom normom ¢asova, pocev
od 6.02.2018,podine. |

Kako je zaposlena koja je bila privremeno odsutna poéela sa radom.odludeno je kao u
dispozitivi rjesenja. |

Ovo rjeSenie je konaéno,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana donosenja |

Dostavljeno:

- Imenovano]

- dosijeu

- /8 Direktorica

Ljubinka Nedid
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Na wnsriovu Clanova 21, 23 125 Zakona o rady (.S1 list CG. bi:5971171 1 Slanova 100a i 1G] b Opsiey
zakona o obrazovanju i vaspitarjo (SLUst RCG.br.64/02.51/05 i SLlist COGbrAd3/10, 3913 1 4717 i
Urauskog koleklivrog ugovora za oblast prosviete ( L SLIstCG™ . br.9/161 JU OS + Bozidar Vukovié-
adonpiapin = Podooriva (u daljem tekstus Poslodavac) | zaposlena HodZié Ines Iz Podgorice, JMB —

sa zavisenim VI stepenom S§ Stepen specijaliste (Spee,Sci) Engleski jezik i knjizevnost
nastavickog smjera (u daljem tekstu: Zaposlent), dana 18.12.2017.godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim dgoverom. u skladu sa zakonom | kolektivoim ugovorom | apstim akiima poslodaveas,
regulisy se medusobna prava  obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Laposlent zasniva radni ndnos na odredeno vrijeme. do 30 dana. sa punom normam Gasova
Zamjena priviemenao odsulnog zaposlenns. -
Raspored radnog vremena vedide poslodavac uz postovanje prava radnika utvedenils zakonom,
Rolektivaim ugoveram i opdtim aktima poslodavea ”
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18.12 201 7.godine,

Ako zaposleni ne pocne su radom na dan iz preihodnog stava vvog &lana . smatrace se da nije
zainlernsovan za radni odnos.

Clan 3
Zaposkenl se rasporeduje na poslove radhog mijesta- profesorica engleskog jezika, za koje je

opsinm akiom o unutradnjoj Organizaci)i 1 sistematizact)i radnih mjesta utveden VI | il VI 1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom: povierava zaposlenom | a zaposlent pribvata obavljanje poslova i
zadalaka . koji su wivrdeni u apster nktu o sistemazaciji radnih mjesta posladavea.

Clan 5

Kako'lo zahtijeva proces i organizacija rada , zuposleni moze biti rasporeden na drugo radsio mjesio
kivd posfoddaven kaje adoovara slepenu | vrsti njegove sirucne spreme aanu rsposobnoestima .

U slucajevima utvedenim zakonom  zaposleni moze, hez njegove saplasnosti . hiti priveemeno
rasporeden na rad clje obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6
Zaposlend ima pravo na zarvaduy | paknade | driga primanja koja ce poslodavace obracunavati |
splacivati u sklodt sa zakonom . kolektivnim ugovaram i svojim apstin dktima,
Clan 7

Zarada zaposlenag sasto)i se od startiog dijela zamde i koefictjenia slozenosti (6.83) uveéanon zu
il rad ponmoZen sa obraCunskom vrijednodéu koeficijenta

Clan 8



Paslodgvac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredslva zaslite na radu.
adredeno radno. veijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivann ugovorom.

Clan 9

Zaposienl pribvata sljedece obaveze:

- pmvmem poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno | u roku.

- da se pri obavljanju poslova rmdnog mjesta 1 svemy pridrzava utvedjéne organtzacije i notmativa
rada.

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- do cuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidjene Zakonom kolektivoim agovorom i opstim aktima
pasladayca.

Clan 10
Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran je puslodayac.,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pri nadleznim organima poslodayea, imcpekeijom 1 nadleznim
sudom.

Clan 11
Ovaj Ugavar je zakljuten na odredenn vrijeme, do 30 dana, puna norma.Casova.
Owvaj Upovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posladaved pmpi'se oviasceno lice i lice koje
zasniva radniodnos,

Clan 12
1 slueaju Spors povadom odredaba ovog Ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgoricl,
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka. jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Iudav&m
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CRNA GORA

U 08 bRoZidar Vikovit-Podgorifating
Broji 21481

Padgarica, 20.12.2017.godine

Nz psnovu Elana 82 Oplteg zakona o obrazavarjy ilvaspitanful ,,Sllist RCG#, br.64/03,

#3115t €Gy brd5/10, .19![3 i-i’m?) Slana 23 stay
Vukovié -Podsoriéaniing F’udgﬂrma, donogim-

RIESENIE

| tatka 36 Stawta JU O3 | Bozidar

o prestanki radnoy oduass

Hod#i¢ Incs, prestaje radni odnos w JU ﬂsrm'-'nm siofl pBodidar Vukayié -

Podgoricaning Podgerice zasnovan pa udred:nn
‘otsutiogzaposlenog dana 18 TM{H 7 godine.
linenpvanqj radni adnos prestaje 26.12 201 7,zodine
Ovo rjesenjs e kenacno,

Obrazle *E'.E_ oje:

vHjeme,- na zamjﬁrm priviemend

HEHle & Ines, Stepen 5pmjaiist=: (Spec.Sci) engleski jezile i knjizevnost wastavniticogs

smjera, radila je v JU OS, Bozidar Vukovié Pod
vrijeme; 1a zamiend priviemiens odsutnog zaposlenol:
od 18.12.2017. godine,
Kako j ) je zaposlena loja ye bila priviemene udm:tnﬁ
dﬁpnz’mvu rjesenis,
Ove q&ﬁr:mu jekonadno.

arifanin™ Podpotica na odredens

sd,punorm oot asove, poitev.

podela sa fadom,odlii¥ens jo Kaou

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riefénia moze se nokrenutl pastupak pred azdienim

sudom © roku od' 15 dana od dana donoSenjs
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