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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (,,S1. List CG*, broj 49/08, 26/09, 59/2011 1 66/12),
Ugovorme strane:

1, JU Gimnazija ,,Petar | Petrovic Njegos* u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavcea, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktorica Natasa Latkovié li¢no, i

2. Zeljko Vujovi¢, profesor Biologije, sa zavrSenim Stepenom specijaliste (Spec. Sci)
Biologija - Ekologija, Prirodno-matematiCki fakuitet Podgorica, jmb VIl
stepen stru¢ne spreme, i adresom stanovanja u Danilovgradu, u daljem tekstu Zaposleni, li¢no

Zakljucili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.03.2018. godine na paslovuna prof.
Biologije, a najduze do 31.03.2018. godine. Zaposlem zasniva radni odnos sa nepunim radnim
vremenom 11 sati, za 4 nastavna Casa biologije i | nastavni &as evropskih integracija nedeljno
u JU Gimnaziji ,,Petar | Petrovi¢ Njego3™ u Danilovgradu.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.

Imenovani poéinje sa redom 01.03.2018 godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporedujc na poslovima radnog mjesta prof. biologije u JU Gimnaziji ,,Petar |
Petrovié¢ Njegos™ u Danilovgradu.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
zadataka iz Clana 3 ovon ugovory.

Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradu koju ¢e poslodavac obralunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugzovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6
Bruto zarada zaposlenogz utvrduje se:

(Startni dio zarade + Koeficijent slozenosti uvecCan za minuli rad * Obra¢unska vrijednost
koeficijenta(90)) * Broj Radnih sati/ 174.

Clan 7
BT
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Zarada na koju zaposleni ima pravo isplaéivaée se do 05. u mjesecu, odnosno do uplate
sredstava na Ziro radun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

C‘_Ian 3
Poslodavac je duzan da z:poslenom obezbijedi:

- potrebne uslove rada;
- propisana sredstva za3tiic na radu;
- odredeno radno vrijeme;
- 1 druga prava iz radnog odngsa u skladu sa zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i drugim
aktima poslodavca.
Zaposleni ima pravo na za5tifu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostayljanja na rudu,
Zaposleni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi pona§anje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zuititu od mobinga odgovoran je za nepo3tovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze. '

Clan 9

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvedene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisancg radnog vremend i radne discipline; .

- da éuva sredstva rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po uvom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih porova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjedavadje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opSte nadleznosti u Danilovgradu.

Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen v 1 istovjetna primjerka: jedan za'zapo_slenog ) dva za poslodavea.

Zaposleni,
i'i:?} "/
#,/ W ey

-

Zeljko Vujovié Ni_ﬁa’fa  ahaiad



