JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje “Petar Il Petrovi¢ Njego$” Bar
Bar, M.Bodkovica 1A

Broj: 237/1

Agencija za sprecavanje korupcije
N/r Direktoru
PODGORICA

S postovanjem,

Direktorica,

A_.Iek_sahﬂra_. Vojvodié



Crng Gora ]
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Broj: 235/1
18. maj 2018. godine

Na osnovu ¢l. 21-23 j élana 25. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/ 2008) i
Clana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju ("SI. list CG” br. 45/ 2010), a u smislu ¢lana 82. Stav 1. tacka 6.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 23. Statuta Javne
ustanove Skola za osnovno muzicko obrazovanje ,Petar II Petrovid
Njegos“Bar, direktorica Skole dana 18.05. 2018. godine, donijela je

ODLUKU

1. U radni odnos na odredeno vrijeme do trideset dana pocev od

21.05. 2018.godine, na radno mijesto nastavnik gitare prima
se Stefan Kosti¢, JMBIEEEEEE:- 22 vrscnom srednjom
muzickom $kolom; muziki izvodad-Gitara, i student || godine na
MuziCkoj akademiji na Cetinju, na odsjeku Gitara ( koef. 5,96), sa
adresom stana: Bar, ul. Masa Puroviéa A-10/]
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4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredice se
Ugovorom o radu.

5. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme do
trideset dana pocev od 21.05.2018.godine jer na evidenciji Zavoda
za zaposljavanje nema diplomiranih gitarista te je zbog neophodnost;
odrzavanja kontinuiteta nastave do popune radnog mjesta putem
Javnog oglasavanja, odlu¢eno kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Na ovu odluku radnik ima pravo prigovora
direktoru Skole u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti : DIREKTORICA SKOLE

Radniku
U pers. dosije
A /a




Crna Gors

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZIGKO OBRAZOVANJE
»PETAR Il PETROVIC NJEGOS«BAR
Broj: 235/ 2

18. 05. 2018. godina

Na osnovu ¢l. 21-23 i ¢lana 25. Zakona O radu (“Sl. list CG” br, 49/ 2008) i

Clana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (“Sl. list CG” br. 45/ 2010), ugovorene strane:

u daljem tekstu Poslodavac, Koga zastupa direktor. AlekSandra Vojvodié,
2. Stefan Kosti¢ , JMB

F, $a zavrSenom srednjom muzickom
skolom; muzicki izvogac- ltara, i student Il godine Muzigke akademije na

Cetinju, na odsjeku Gitara ( koef. 5,96) sa adresom stana: Bar, Ul.Masa
purovica A-10/I
U svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, li¢no,

dana 18. maja 2018. godine zakljugili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa3 punim radnim vremenom od 40 &asova

nedjeljno, odnosno 20 nastavnih ¢asova nedjeljne norme na odredeno vrijeme do
trideset dana pocev od 21. 05. 2018 godine.

Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom | opsStim aktima Poslodaves.
Zaposleni je duzan da stupl na rad dana 23. 05. 2018. godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice gitare za koje je

opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden V||
stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani gitarista.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a Koji su utvrdeni G
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moze biti rasporeden kod
Poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne
SPreme, znanju i sposobnostima.U slu¢ajevima utvrdenim zakonom, zaposleni
moze bez njegove saglasnosti biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.



Clan 6.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno, savjesno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- da se pridrzava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ugovor bez posebnog otkaznog roka.

Clan 9.
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavea, inspekcijom
1 nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga potpisu ugovorne strane.

Clan 11.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opSte nadle?nosti u Baru.

Clan 12.

Ovaj ugovor salinjen je u 4 istovjetna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.

ZAPOSLENI
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