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Na osnavu clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju @vaspitainju( , Sluzbeni list” br 64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), clana 33 Zakona e finansiranju pelitickin subjekata i izbarnih kampanja (.51,
list Cror Gore" br. $2/14) | d&lana 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje DobraSinovic”, br. 2142 od
14.12.2010.g0d. direktor Milko Kovatevic donosi

QDLUKLU

Kojom (rfan Meki¢, zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do povratka stalno zaposlenog
Predraga Femica, prof fizickog vaspitanja, sa bolovanja, a najduZe do jednog mjeseca.
Prije stupanja na rad zakljucice se ugovor O radu.

OBRAZLOZENJE

Radi redovnog | neodlaZnog vrienja procesa rada u JU Gimnaziji ,Milgje Dabradinavi¢”, na poslovima
prof, fizickog vaspitanja, donosim odluku o prijemu istog . u radnl odnos.

Imajucr v vidu da je Irfan Mekic lice kojé je bilo zainteresévano zz rad u JU Gimnaziji ,Miloje
Dobradinovic” na poslovima prof.fiziCkog vaspitanja, cdluka je donijeta na osnovu iznijetog.

Uzovor o radu se ima zakljuditi kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inade trazenu po
konkursu.

Sa izloienog zakljudene je kao u dispozitivu ove Odluke,

Ova Odluka je konacna 1 protiv iste se moie pokrenuts spor pred nadleinim sudom u roku od 15 dana od
dana dastavljanja,

Dastavljeno: Direktor
-imenovanoj ISL T Milko Kovacevic, prof.
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BIJELO POLIJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i Slana 24. Zakona o radu ( , SLlist CGH
59/11) zakljucuje se

br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i

UGOVOR O RADU
Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje Dobrasinovié® u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovacevié ( u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa
| Irfanom Mekié

iz Bijelog Polja, _ VIIl___nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne knjiiic-

Matiéni broj zaposlenog _

Clan 1.

Radni odnos se zasniva na poslovima prof. fizickog vaspitanja
Clan 2.

eno radno vrijeme, do povratka stalno zaposlenog sa bolovanja,

Zaposleni zasniva radni odnos na odred
a, a.najduZe na mjesec dana, bez otkaza | otkaznog roka.

Predraga Femié, prof. fizickog vaspitan]

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa punim radaim vremenoin, 20 nastavnih &asova nedjeljno.

élém 4,

Zaposleni je duZzan da stupi na rad :15.05.2018. ood.
Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoin a zaposlent prihvata obavljanje poslova iz Clana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.

anizacija rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
ne spreme, znanju 1 sposobnostima.U sluca evima
privremeno rasporeden kod drugog poslodavca.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i org
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struc
utvrdenim zakonom zaposleni moze, bitl trajno i1

Clan 7.

Zarada zaposlenog koji vrsi dopunu do norme ¢e se obradunavati i isplaivati preko MatiCne skole.

Clan 8.
ovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,

, uveéanom po OSnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog
ugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim

Zarada zaposlenog utvrdena je na osn
po osnovnom koeficijentu __6,83
rada, rada za vrijeme praznika i dr
ugovorom.




Clan 9,
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Kolektivinim ugovorom { lopli obrok. regres za godisng odmor, olpremainu za edlazak u penziju 1 dr. |
Clan 10,
Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi patrebine uslove rada i prapisana sredstva zadtite na fadu,
odredene radno vrijeme. dnevni | nedjeljni odmor, godisn]i odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UEGVOTam.
Clan 11,
Zaposlent prihvata sljedete obaveze:
- povjerene posloye obavlja savjesno. kvalitetno 1 u roku,
- da se pridrzava propisanih mjera.zustite wa radu,
- du se krajnjum paznjom { adgovornoséi odnosi prema sredstyimm rada,
Clan tzf

Swaka od ngovornih strana moze da vtkaze ovay Upover, pod uslivoma mvedenim Zakonom |
Kolektivaim ugovoren,

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen v 4 ( eetit ) istavjetna primjerka od kojil po-dva primjerka zadrzava svaka od
ugovornil strana.

__Direktor




