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UGOVOR O RADU ) . ) )
S na necdredeno vrijeme e
1. Ovaj ugovor zakljutuju: MATIJEVIC SONJA iz Herceq Novog, [—. po zanimanju
Specijalista turizma, za rad na radnom mjestu pomoénik direktora za cperativihe poslove (u dajjem
tekstu: Zaposlenifal, | 0.0.0. "Cistota” Herceg Movi {u daljem tekstu: Poslodavac), u skladu sa odredbamg ¢l 87 i
&l 78, Zakona o radu (S list CG br. 492008, 26/2009., 5%/2011 | §6/2012).
2. Zaposlenifa | poslodavac privataju sva prava, obaveze i odgovorngsti utvrdene zakonom, Cpilim, Granskim,
Kotektivnirm ugoverom za JP «Cistocan Herceg Novi (u daljem tekstu: Koleklivni ugovor) i ovim Ugovorom.
3. Zaposlenifa je zasnovaoda radni ednos na neodredena viijeme polev od 01.03.2017. goding sa poslodaveem,
nakon mirovaanja radnog odnosa po asnovy imenovanja na drzavnu funkciju — pagelnice u Kabinetu Predsjednika
opstine Herceg Novi, posta joj je mandat na to] funkciji istekao 28,02.2017. godine.
4. Zaposlenila ¢e obavljati poslove na radnom migstu pomoénik direktora za aperativne poslove u sluzhi
poslovodatva.
4.1. Paoslovi koje ¢e zaposlenifa obavijati regulisani su u Sistematizaciji radnih (mjesta (Pravilik o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciii poslova i radnib mjesta u DOQ «Cistodas Herceg Novi br. 28/16, od 28.07 2016 godine;

1. 2. Pomoénik direktora za operativhe poslove

Utestvuje u Izradi planova koje prediade lzvrinom direktoru, kao I godignfim planovima | programima
rada drustva, procesima upravijanja usvojenim medunarodnim standardima u drustvu, primjeni kodeksa
ponasanfa zaposfonih i prediafe normative za tehnldko-tehnolodke procese, Pored navedenog vl -

» naprekidnu kontrolu stanja sa tediStem na radu zaposienih, postovanju radnog vremens |
kvalitety izvrienih poslova jz diefokruga i opisa radnog mesta svih zaposlenih u sektorima

* po nafogu direktora | mjeseénim planovima angaiovanfa odgovoran Je a stalnu kontrolu
stanja faviih povriina i pradenje dinamike i hvalitete pdvoza | deponovanja ofpada.

= vrSikontrofu po nalogu direktora u radno | vanradrio vrijerie pe svim elementima organizacije
rada, obilazi zaposlene | teren [ podnosi izvjedtaje odmah po zavrSetku kontrole, u nadelu
kroz pisanu informaciju.

= vodi dokwmentaciju | evidencifu kontrole | zapisnike o istima u skiadu sa procedurama sistoma
menadimenta, kao | evidencifu irvrenih radova po zahtjevima korisnika usfuga, pravnih |
fizickin fica.

* odriava direktnu vezu sa nadleinim sekretarfiatom Opstine Herceg Novi i organima komunalne
policife , k3o | drugim orgamima kontrofe komunalnih privrednin drugtava, rjedava medusobne
cbavezre po pitanfima kontrofe | saraduje po svim pitanfima iz domena kontrofe rada drugtva
{ korisnika usluga drustva.

» prediaie mjere za efikasniji rad po svim efementima operativiog rada drustva u sektorima

U toku rada neprekidno saraduje sa upravnicima sektora, osim pitanja koja se tifu neposredne
kontrole istih,
Kao osnovna zakonska dokumenta za kontrolu reda cperativnog dijela drudtva RKoristi;

- propise koji reguli§u oblast rada, javnlhr nabavki, komunalnih djelatnosti, zdravlja i zastite na radu,
zastit! dovjekave okoline, upravijanja otpadom, odriavanja élstofe | druge zakone |-podzakonrska
akta koja su v direitnof vezi sa navedenim propisima.

U svom radu strogo se pridriava usvajenih propisa i to:

- Pravilnika o sistematizaciji

- Kofektivhog ugovora

- Usvojenih medunarodnify standarda v upravijanju drustvom

- Usvojenih pravila, normativa i kodeksa ponasanja u drustvy

Za svof rad neposredno je odgovoran lzviinom direktory drugtva | od istog i njegovog zamjenika
prima uputstva 2a rad, Odgovoran je za operativni rad druStva § obavezan da u polpunosti vral zadatke
nadzara | kontrole , kao i druge zadatke | obaveze, koje mu se nalofe u duhu pozitiviih zakonskih
propisa [ dokumenata kojima je organizovano tirustve.
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4.2. Zaposlenifa ima pravo i duZnost da se, prije-rasporedivanja na radnc mjesto iz ladke 4. Ugovora, upozna sar1I
propisanim mjerama zastite t zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zaitite na raduy.
5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim viemengm. u trafanju od 40 dasova nedjeljno.
6. Radna nadielfa predstavija }rﬁjeme provedeno na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog vremana v
sluzhbi odnosno sektoru.
O promijeni radnog vremena, puslndavacjé duzan da zaposlenog chavijesti najmanje sedam dana prije promjene,

- Zaposleni'a je duan da radi du?e od punog radrog vrernena u siutaju vide sile i drugim slu¢ajevima predvidenim
zakenom i €. 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac fe du2an da posehnim jedenjem regulide prekovremeni rad.
8. Na ovom radnom mjeslu je / nije predvidena abaveza i moguinost rada notu, kao poseban uslov rada. Noénim
radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06,00 dasova narednog dana,
9. Zaposlenifa ima pravo na odmer u toku radnog wemena u irajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom dnevnag
radnog yremena.

10. Zaposlenifa ima pravo na odmor izmedu dva UZastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno, ' '
11. Zaposlenifa ima pravo na den nedjelinog odmera od najmanje 24 tasa neprekidno. Ukoliko radi na dan svog
nedjelinog odmora, posledavac je dutan da joj obezbijed) jedan dan nedjeijnog odmora u toku naredne nedjslje.
12. Zaposlenifa ima pravo na godisnfi odmor u u skiadu sa odredbama €1..17. do 20. Kalektivnog ugovora.
Viijeme koridéenja godisnjeg odmora utvrduie izvréni direktor,
Peslodavac ima prave da izmijeni vrijeme koridgtenja godidnieq odmora ako to Zahtijevaju potrebe posia.
13. Zaposlenifa ima pravo na placeno i neplacenc odsustvo 'u skladu s odredbama & 21, do 2L 24. Keleklivnog
HOOVOrS. -
14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenogiu na obavezno sacijaing csiguranje | blagovremens uplatuje
doprinose 2a penzijsko-invalidsko | zdravsiveno osiguranie | druge ohaveze po Osnovl radrog odnosa,
15. Zaposlenifa ima pravo na odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skiadu sa zakonom,
Kalektivnim ugovorem i ovim ugovarom.
£arada raposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zapeslenogle, uotvrduje se, saglasno Kolektivhom ugavoru, mne2enjem gsnovhe cifens rada o
Drudtvu, po koeficiientu 6,05,
Zzrada se ispladuje u noveou.
18. Zarada zaposlenogle uvedava se po éasu;
-Za rad noGu - 40%
-za rad Ra dane dravnih i vjerskib praznika - 50%
-za prekovremeni ragd — 50%
-Za rad sa prekidom duzim od 1 &asa -~ 20%
-Zzd smjenski rad - 0%
Ako se istovrernena steknu uslovi za uvecanje zarade po vide gvih osnova, zaposlenifa ima prave na uvedany
zaradu samo po jednom od njih v visini najviseg utvrdencg pojedinadnog iznosa uvedane zarade.
Zarada zaposlenog uvetava se za svaku zapotety godinu rada;
-do 10 godina -0,5%
-od 10 - 20 godina —=0,75%
-preko 20 goding - 1,0%
17. Po osnovu rezuftata rada, a u skladu sa vaedin normativima, standardima, plancvima i programima rada,
2vrsni direklor moze uvedati, odnosno umanijiti zaradu 2aposienom u iznosu od 109% do 30 % zarade za pojedini
mjesec. Ukoliko zaposlenifa, po naredenju pretpostavijeneg, pored svojih redovnih radnih cbaveza, uz uveéane
napore abavija i di¢ poslova trenutne odsutnog zapostenog, ima prave na uveéanje zarade za taj mjesst U iznosy od
1% za svaki dan zamjene. '
18. Zaposlenifa ima pravo na naknadu zarade u shulaju priviemene nespesobnosti za rad (bolovanjaj; u odredenom
procenty od gsnova:
-da 7 dana, u procentu od 70%
- od 7d¢ 60 dana, u procentu od 85%
- preko 80 dana,u precentu od 85%
Naknada u siutaju priviernene nesposobnosti izngsi 100% od osngva u slutaju: .
- povrede na radu i profesionalne bolash,
- davanja tkiva i organa
- odr2avanja tnutdnote
-izolacije bolesnika kao kliconose
-hendikepiranom zapostenom



i
:'9. Pravo na ostala primanja i naknade zaposleniia ostvaruje u skladu sa odredbama od &L 39, do &l 58,
Kolektivnog ugovora.
20. Zaposlenom se dostavijaju pizani podaci ¢ ispiadenom fzinosy Zarade, naknade zarade | ostalim. primanjima,
placenom iznosu doprinosa i drugih datbina za mjesec za koji je izvrsen obradun  isplata zarada. .
2. Zaposlenifa je duzna da sve svcje radne obaveze i radne nalage. pretpostaviiencg obavija uz maksimalan trud i
zalaganje.
U sludaju neizvrdenja radnih obaveza i radnin naloga, Poslodavac mosze prema zaposlenom da primijeni mjere
propisans xakonom, kolektivnim ugavorom il drugim op&tim aktom,
22. Zaposlenifa je duZan da se y radu pridrzavs propisanik mjera zatite na radu.
Zaposleniia je duan da Guva sve podatke Drudtva, zatiti ih od nepozvanih lica, te sprijedi davanje poslavnih
podataka van Druitva,
Zaposleni‘a je dufan da se u toku rada prema drugim 2aposlenim | gradanima ophodi kulturna, éuvajuéi ugled
Drustva i litnosti.
23. Poslodavac je duzan da svaku odluky kojorm se edlutuje o ostvarivanju pojedinaénih prava, obaveza i
odgovernosti cbavezno dostavi zaposianom u pisanem obliku, sa poukom o praviom lijeku.
Zaposienifa ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odiuku kojom se odiuduje o nekom
njegoveminom prawvu, u skladu sa Kolektiviim ugovorom,
Ukoliko nije zadovoljan konatnom odiukom, zadtitu svajih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skiadu sa
zakonom.
24, Svaka od ugovarnih strana moze ds otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivrim ugovorom.
25, Zaposleni'a je dufan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodaveu u pisanom obliku najmanje 30 (tideset) dana
prie dana koji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.
26, Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugover o radu iz razloga navedenih v Zakonu o radu i u sklady €a
cdredbama opstih akata u Drugtvy.
27. Otkazni rok iznosi 30 trideset) dana.
28. Ako zaposlenifa na radu i u vezi sa radom, namjerng fli iz krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu poslodaveu, du?na
je da tetu nadoknadi, u skiadu sa zakonorn T opstim aktem Drustva.
29. Ako zaposleni/a pretrpi povredy ili £tetu na ragu il u vezi sa radom, bez svnje krivice, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi stetu, nakon utvrdivanja svih okolnasti od strane komisije, kajur obrazuje lzvrsni direktor.
30. Poslodavac se obavezuje da pa prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popinjenu radnu knjizicy.
M. Za Sva prava i obaveze zaposlene na radu | U vezi =3 radom, kejz nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivate se cdredbe Zakona o radu Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao |
normativna akia Drustva.
32. Zaposienifa izjaviiuje da nema zdravstvenih ograniéenja koja mogu da utidu na kvalitetno | nesmetano obavljaje
poslova, za ¢ije izvrsenje je zakljiden GVaj Ugovor,
U slugaju davanja netaénih podataka o zdravstveno) sposebnosti 2a rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o radu sa
Zaposlenimiom.
Zaposleni/a i Poslodavac mogu tragiti ogGjend radng sposobnosti kod nadie2nog organa za ocjenu radne sposchinosti
33. Gvaj ugovor je satinjen 5 (pet) prmjeraka, od kajin jedan zadrava zaposleniva, a ostala 4 {tetin} ostaju
u "Cistota” 0.0.0. Herceg-Novi, od kejih se 2 primjerka tuvaju u raCunovodstvu, 1 primjerak u dosijen Zzaposlenog,
1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Poresku upravi. .

Zaposienila

M 'L,nb/
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Na osnove lana 43 stav | Zakona o radu Cme Gore (Sl list CG, broj 49/08, 26/09, 88/09,

26/10,59/11, 66/12, 31/14), Opitina Herceg Novi koju zastupa potpredsjednik koji postupa u

funkeiju predsjednika Opitine Dragan Jankovié, d.o.o. “Cistoéa” Herceg Novi koju zastupa

direktor Boni¢ Borivoje, uz saglasncst zaposlene Matijevié Sonje, dana 01.03.2017. godine,

zakljuluju sljedeéi

T — IR ALY A I A B
\ . ORI IFTPHA SEFLLET HOfdk
AT gy | SPORAZUM ooy U1-320012
oA-23 dod o preuzimanju zaposlene Aam D03 20 0L con
Clan i

Sporazumne strane konstatuju sliedede:
- daje d.o.0. “Cistofa™ Herceg Novi” pravai sljedbenik JP “@istoda”,
- da je Sporazumom o prenzimanju zeposlene br. 01-1-261/13 od 15.03.2013, godine, Matijevic
Sonja, spec. sci turizma preuzeta iz JP “(istoca” u Opitinu Herceg Novi radi obavljanja poslova
nafelnice Kabineta predsjednika Op3tina,
- da je gore navedenim Sporazumom utvrdgno mizovanje prava i obaveza iz rada i po osnovu
rada Matijevié Sonje kod poslodavea JP “Cistoéa” dok je na radu 1 organima lokalne uprave
Opétine Herceg Novi.

Clan 2

Ovim Sporazumom se preuzima zaposlena Matijevié Sonja, do sad2 rasporedena u QOpétini
Herceg Novi na poslovima nafelnice Kabinsta predsjednika, iz Optine Herceg Novi, na rad kod
poslodavea d.o.o. s(*istota” Herceg Novi &iji osnivad je Opstina Herceg Novi a iz koje se
zaposiena preuzima potev od 01.03.2017. godine.

(lan 3

D.0.0. “Cistoéa” Herceg Novi je saglasna da preuzme Matijevi¢ Sonju iz organa lokalne uprave
Op#tine Herceg Novi.
Clan 4

Ovim sporazumom d.0.0. “Cistoéa” Herceg Novi preuzima na neodredeno vrijeme Matijevié
Sorju koja ée se posebnim gjeSenjem rasporediti na radno mjesto koje odgovara zvanju i
kvalifikacijama imepovane.

Zaposlena Matijevic Sonja svojim potpisom na Ovom Sporazumu daje saglasnost u smisiv

odredbe tlana 43 Zakena o radu, o preuzimanju na rad u d.o.o. “(istoca” Herceg Novi.

.
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Zaposlenoj Matijevi¢ Sonji dana 28.02.2017. podine prestaju prava i obaveze iz radnog odnosa u
organima lokalne ug:ave Opétine Herceg Novi, a od 01.03.2017. godine prava iz radnog odnosa
ostvaruje u d.o.o. “Cistoéa” Herceg Novi.

Clan 7

D.0.0. “Cistoéa” Herceg Novi e u zakouskim okvirima donijeti rjefenje o rasporedivanju u
kome ¢e utvrditi prava i obaveze preuzete Matijevié Sonje u sklad sa kvalifikacijama i radnim
iskustvom koje imenovana posjeduje.

Clan 8
U slutaju spora po ovom Sporazymu nadleZan je Osnovni sud u Herceg Novom.
Clan 9

Ovsj sporazum je satinjen u Setiri istovjetna primjerka od kojih svaki potpisnik zadrZava po
jﬁdﬂﬂ. L

d.o.0. “Cistoéa™ Herceg Novi
direktor
f—-Bn_:_l_i_g_];orivnje]
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Na osnovu &l. 43, u vezi sa é&l. 76. Zakona o radu {Sl.list RCG br. 492008, 26/2009 i
59/2011), Opéitina Hercey Novi koju zastupa Predsjednik opgtine Mandic Dejan, JP
»Cistotaa Herceg Novi kaju Zastupa direktor Bonié Borivaje, uz saglasnost zaposlene,
dana 01.03.2013. gedine, zakljuéuju slededi

SPORAZUM
o preuzimanju zaposlene

Clan 1.

i Se regulise preuzimanje zaposlene MATIJEVIC SONJE
m.%:ja prelazi iz JP “Cistota” Herceg Novi sa radnog mjesta
OCNiK direklora, na rad v Opétinu Herceg Novi na radno mjesto Naelnica u

Kabinetu Predsjednika opstine Herceqg Novi, uz saglasnost zaposlene u skladu sa
Zakonom,

Clan 2.

L) skladu sa ovim sporazumom Matijevi¢ Sonji miruju prava i obaveze iz rada i po
osnovu rada u JP »Cistoda« Herceg Novi, zaklju&no sa 26.02.2013. godine, a nastavlja
da ostvaruje prava po istom osnovu U Opstini Herceg Novi podev od 01.03.2013.
godine,

Clan 3.
U skiadu sa propisima, konstatuje se da Zaposlenoj do dana prestanka rada u JP
»Cistoda« Herceg Novi pripadaju sva prava iz | PO osiovi radnog odnosa, te da ée joj
zarada i druge naknade biti isplacena prilikom isplate ostalim zaposlenima.

Clan 4.
Do datuma prestanka radnog odnosa zaposlena hije iskeristia 11 dana
godiénjeg odmora za 2012, godinu, kag ni gedisnji odmor za 2013. godinu, &to ce joj biti
omoguieno da iskoristi kod noveg posiodavea, i

Clan 5.
Ovaj sporazum je sadinjen e 7{sedam) primjeraka po 3 za poslodavce | 1 za
zaposlany,

ZA OPSTINU HERCEG NOVI

Mandié Dejan, Predsjednik.

SAGLASNA

Stodens

Matijevig'Sonja




