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Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu (..Sl. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), i ¢lana
821 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.SI. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 1 39/13), JU OS ..Luka Simonovi¢* Nik$i¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Jelena Jovovi¢, profesor engleskog jezika i knjizevnosti, iz Niks$ic¢a
IMB I daljem tekstu: zaposleni/na). dana 10.03.2017. godine, zakljucili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorima i op$tim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
engleskog jezika.

Clan 3

Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijeenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika/ce Milke Konti¢, a najduze do 30 dana . sa
punim radnim vremenom.

Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 13.03.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée posl

odavac obradunavati

1 1splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima, a Srazmjerno

njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada

1 propisana sredstva

zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim optim aktima.

Clan 9

U 'slué'aju potrebe procesa 1 organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi

odgovarajuéi posao u Skoli.
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Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ov

Clan 11

1 ugovorom.

Svaka od ugovornih strana moZe odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i

rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom:

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 13
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U slucaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 14

}

Ovaj ugovor je salinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih &etiri zadrzava poslodavac, a

jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 10.03.2017. godine
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