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Na osnovu ¢1.23, €125, ¢l. 26, ¢1.27 i €1.143 Zakona o radu "
29, €l. 26, €l. . ((SI. CG", br. 49/2008,
26/2009, 59/2011, 66/2012 i 3 [/14); Na osnovu Opsteg kolektivnog ugovora; Na osnovu

C1.26 ‘l ¢l.27. Statuta_Javne ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teskocama u
razvoju Herceg Novi, zakljuuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i te§koéama u razvoju Herceg Novi,
koju zastupa direktor Javne ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama i1 teSko¢ama u
razvoju Herceg Novi, Dragica Kosié, (u daljem tekstu: poslodavac) zasniva radni odnos
sa Ninom Sufkavéevié sa prebivalistem u Podgorici, Susunja
Golubovei bb, (u daljem tekstu: zaposleni), po zanimanju specijalista primjenjene
fizioterapije, VII stru¢ne spreme, br. radne knjizice 1507/10, radi obavljanja poslova na
radnom mjestu fizioterapeuta.

Clan 2.

Poslodavac 1 zaposlena saglasno zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme,
poCev od 03.05.2017. godine do povratka stalno zaposlene radnice sa bolovanja i
prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti propisane zakonom, kolektivnim ugovorom
1 OVIm ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos za vrenje poslova na radnom mjestu
fizioterapeuta. Radno mjesto na kojem zasniva radni odnos zaposlena, obuhvata sljedeée
poslove:

- Vr3i testiranje i dokumentiranje po¢etnog motori¢kog statusa korisnika,

- Vr3i kontrolno testiranje svakih 6 mjeseci,

- Salinjava program sa ljekarom fizijatrom,

- Sprovodi grupni i individualni rad.

- Prati motori¢ko ponaSanje tokom dnevnih aktivnosti korisnika u Centru uz
potrebne korekcije i intervencije,

Saraduje sa roditeljima ili starateljima na sprovodenju postavljenog programa,

- Edukuje roditelje ili staratelje, .

- Aktivno ulestvuje u timskom radu i radu na izradi 3estomjese¢nih individualnih
planova i Sestomjese¢nih izvjestaja o postignu¢ima korisnika,

- Radi na profesionalnom i li¢nom usavriavanju,

- Obavezan je da vrsi i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu se stave u
zadatak od strane direktora.

- Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mijestu fizioterapeuta sa polovinom
radnog vremena, jer je broj korisnika 14. Zaposlena zasniva radni odnos sa
polovinom radnog vremena u radu sa grupom autizma,i ostalim grupama prema
rasporedu koji utvrdi direktor, ili stru¢ni tim uz odobrenje direktora.

Zaposlena obavlja poslove u poslovnim prostorijama poslodavca u Herceg Novom, a

po potrebi privremeno 1 na drugim mjestima ako to priroda posla zahtijeva.
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Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od osam sati

dnevno. | N | ;
Radno vrijeme sedmiéno iznosi 40 sati 1 rasporeduje se svakog radnog dana u

trajanju od 07h do 15h. |

Pocetak dnevnog radnog vremena je u 07 sati. | o

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada od 30 minuta i koristiCe ga u vremend
od 08:45 do 09.h i 13h do 13h15min.

Zaposlena je obavezan da se na radnom mjestu zadrzava u propisanom vremenu.
Zaposlena sa radnog mjesta moze odsustvovati u toku radnog dana samo uz odobrenje
poslodavca.

Nepostovanje radnog vremena predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposlena je u obavezi da radi i duze od ugovorenog vremena ako okolnosti
zahtijevaju, na naéin i u trajanju u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposleni
je saglasan da ukoliko u jednom mjesecu izostane sa posla, bez opravdanog razloga, vise

od 2 dana uzastopno, odnosno 5 dana u toku 6 mjeseca, prestane radni odnos, na osnovu
odluke poslodavca.

Clan 5.

Zaposlena je saglasna da se ulestalo zakasnjavanje, vise od tri dana u jednom
mjesecu smatra teSkom povredom radne obaveze, za koju se izriCe novCana kazna,
ukoliko je do njega doslo bez opravdanih razloga. Pod opravdanim razlogom, smatrace se
bolest radnika medicinski konstatovana ili ¢lana uZe porodice koja zahtijeva njegovo
odsustvo sa posla, smrtni sluéaj u uzoj porodici, $teta u kuci ili stanu koja je zahtijevala
neodloZno zadrzavanje u kuéi odnosno stanu radi njenog otklanjanja u ¢ije se postojanje 1
vrijeme, bez smetnji moZe na jednostavna nadin uvijeriti prostim pogledom.

Pod zaka$njenjem se podrazumijeva dolazak na radno mjesto, po proteku vise od
|5 minuta od vremena propisanog za pocetak rada. .

Ukoliko se zaka$njenje bude ponavljalo vise od 7 dana u jednom mjesecu ili vise
od 18 dana u tri mjeseca, zaposleni je saglasan da mu prestane radni odnos.

Clan 6.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbijedi pravo na godisnji odmor, u

skladu sa zakonom i op$tim kolektivnim ugovorom.
Pored Zakonom i Opstim kolektivim ugovorom utvrdene duzine trajanja godisnji

odmor se uvecava :

1) po osnovu struénosti i slozenosti poslova radnog mjesta:

za VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pet radnih dana:

za V i VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ¢etiri radna dana;

za I11 i IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, tri radna dana;

za ostale zaposlene dva radna dana.

2) po osnovu doprinosa u radu:
jedan radni dan.

3) po osnovu uslova rada:

dva radna dana.

4) po osnovu socijalnih uslova:

roditelju sa djetetom do sedam godina Zivota, jedan radni dan:

roditelju sa dvoje ili vise djece do sedam godina Zivota, tri radna dana.
Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moZe biti duza od




32 radna dana

Clan 7.

Neto zarada zaposlenom utvrdena je u iznosu od — 515,00€ dok osniva¢ opStina
Herceg Novi ne donese Odluku u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom

sektoru, 1 ne definiSe koeficijente za poslove zaposlenih u JU Dnevni centrar za djecu sa
smetnjama 1 teSkoéama u razvoju.(moguée su korekcije u zavisnosti od promjene
zakonskih propisa ).

Poslodavac je duzan da isplacuje zaradu i to najkasnije do kraja mjeseca za
prethodni mjesec, a najmanje jedanput mjese¢no, na Ziro raun CKB:

Poslodavac je duZzan da blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko,
invalidsko 1 zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
U sludaju prestanka rada poslodavac je duzan da zaposlenom uruci uredno
popunjenu radnu knjizicu.
Clan 8.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, a saglasno u svako doba.
Radni odnos odnosno ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom ako za to postoje opravdani
razlozi propisani zakonom.
Pored razloga utvrdenih zakonom, poslodavac moze otkazati ugovor o radu
zaposlenom 1 u sljedec¢im slucajevima:

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto
(posao) dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa,
odnosno za obavljanje drugih poslova:

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radu,
povrijedio prava i obaveze o zabrani konkurencije;

3) neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekidima u toku kalendarske godine;

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili koriS¢enja opojnih droga,
uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane obucenog
lica, u skladu sa posebnim propisima: _

5) upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno
aktu poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat:

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad, a
naro¢ito ako je za period privremene sprijeCenosti za rad bio radno angaZovan kod
drugog poslodavca, odnosno ako poslodavcu ne dostavi izvjeStaj o privremenoj
sprije¢enosti za rad, li¢no ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
1zvjestaja,

7) ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih, odnosno teZe povrede na radu, profesionalna oboljenja ili
bolesti u vezi sa radom;

8) nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim;




9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana
po zavrSetku nepla¢enog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada:

10).ako zaposleni u¢ini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom, i
I'1) ako zaposleni ne postuje eticki kodeks i kodeks ponasanja u Ju Dnevni centar za
djecu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju Herceg Novi.
I2)ako zaposleni odbije da sprovede zaklju¢ke i preporuke struénog tima i ne poStuje
Odluke o organizaciji rada donjete od strane direktora.
[3)u drugim slu¢ajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 9.

Ugovor je sadinjen u Cetiri primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposleni, a tri
primjerka poslodavac.

Clan 10.

Za slu¢aj spora nadlezan je osnovni sud u Herceg Novi.

DE'E"Hiﬁ*:’
U Herceg Novom, Zaposleni Direktof- \ )
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JU .DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA | U RAZVOJU HERCEG NOVI
PIB 02818426 ZIRO RACUN 510-46945-49.

Broj: 175.

Herceg Novi 03.05.2017.

Na osnovu ¢lana 27 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju Herceg
Novi, Direktor donosi:

RJESENIJE

Nina Sufkavé&evié¢ iz Podgorice, specijalista fizioterapeut, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, na poslove i zadatke fizioterapeuta.

Imenovana stupa na rad 03. 05.2017. godine.

Visina zarade utvrduje se ugovorom o radu .

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Dnevni centar za djecu
sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju Herceg Novi br.284 od 10.12.2014.god. ¢lan 28 tacka 7. utvrdeni
su poslovi i zadaci fizioterapeuta, za ¢ije obavljanje su predvideni uslovi: VSS ili VSS |fizioterapeutska
$kola. JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju Herceg Novi, se obratio ZZZ CG,
sa obrascem E-1 od dana 12.04.2017. godine za raspisvanje Oglas za radno mjesto fizioterapeuta na
odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja.

Na raspisani Oglas u zakonskom roku prijavila se jedino Nina Suskavéevié¢ iz Podgorice,
specijalista fizioterapeut , imenovana ispunjava uslove radnog mjesta trazene Pravilnikom 1 oglasom.

Na osnovu gore navedenog Direktor JU Dnevni centar, a na osnovu ¢lana 27 Statuta JU Dnevni
centar za djecu sa smetnjama i te$koama u razvoju Herceg Novi i Pravilnikom o unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama 1 teSko¢ama u

razvoju Herceg Novi br.284 od 10.12.2014.god. , donio je rjeSenje kao u dispozitivu.
Imenovana stupa na rad 03.05.2017. .godine.

Visina zarade utvrduje se ugovorom o radu.

Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog
Upravnom odboru JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi.

DOSTAVLIJENO:

Imenovanoj

Ala

Dosije

Knjigovodstvu- ,, Benkom DOO™
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OPSTINA HERCEG NOVI \Nepoer oo 2
-Sekretarijat za druStvene djelatnosti i sport-

Broj: 02-1-041-124/2017

Herceg Novi, 05.04.2017.

JU ,,Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi*
N/r Direktora

Povodom Vaseg zahtjeva broj: 117 od 04.04.2017. godine , obavjestavamo Vas da je
Sekretarijat za drustvene djelatnosti i sport saglasan sa stavom direktora Upravnog
odbora JU ,,.Dnevnog centra za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,, da se raspise
konkurs za zamjenu lica koja su na bolovanju do njihovog povratka na posao.

Smatramo da ée se u novonastaloj situaciji ovim rjesiti problem organizacije rada
Dnevnog centra i time obezbijediti normalno funkcionisanje vase ustanove.

SEKRETAR
Vladimir DZeletovi¢




JU ,,DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOGAMA U RAZVOJU
HERCEG NOVI“

PIB 02818426

ZIRO RACUN 510-46945-49

Broj 130

Herceg Novi 06.04.2017.

Na osnovu &lana 27. Statuta JU Dnevnog centra za djecu sa smetnjama i teskoéama u
razvoju Herceg Novi, na osncvu Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU Dnevni centra za djecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju Herceg Novi
direktor donosi

ODLUKU

O raspisivanju oglasa za zaposliavanje na odredeno vrijeme — do povratka radnika sa
bolovanja- vozaga i fizioterapeuta u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teékodama u
razvoju Herceg Novi

1.Shodno saglasnosti osnivaéa Opétine Herceg Novi — Sekretarijata za drustvene djelatnosti
i sport br:02-1-041-124/2017, oglasiti putem ZZZ CG zaposljavanje na odredeno vrijeme -
do povratka radnika sa bolovanja- vozaéa i fizioterapeuta u JU Dnevni centar za djecu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi .

OBRAZLOZENJE

Zbog potrebe za redovnim obavljanjem aktivnosti u ustanovi JU Dnevni centar za djecu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju Herceg Novi, potrebno je svakodnevno prevoziti korisnike
od kuce do Dnevnog centra i nazad; kao i prevoziti korisnike u Sportsku salu, $etnju i druge
aktivnosti, neophodno je raspisati oglasa za zaposljavanje na odredeno vrijeme vozaéa do
povratka radnika sa bolovanja.

Zbog potrebe za stalnim fizikalnim terapijama djece i omladine sa smetnjama , a prije svega
nepokretnih korisnika u kolicima kojih je &etvoro i dvoje teZe pokretnih; neophodno je
raspisati oglasa za zaposljavanje na odredeno vrijeme fizioterapeuta do povratka radnika
sa bolovanja.

Dostavljeno: a/a
-raéunovodstvu




PROFESOR/ICA FIZIOTERAPIIE http://swww.zzzcg me/poslovi/66720164/

@ Piease loginegister o appiy for this job

ZZICG 12 Apr
PROFESOR/ICA FIZIOTERAPIJE preek
DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU JU - Q HERCEG
NOVI
Opis posla

Oglas je aktivan od 12-04-2017 do 13.04.2017
Nagiv zanimanja: Profesor fizioterapis
Radno mjesto: Novootvorenc

Broj izvriilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno Iskustvo:

Vrsta radneg ednosa; Na odiedenc vrijeme
Trajanje radnog odnesa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Miesedna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podre

Smijedtaj: Nije predviden

Ishrana: Nije arganizovana

Provez: Nije obezbijeden

Mijeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provieru vréi
Napomana: Radnik ¢e cbavijati poslove do povratka radnika sa bolovanja
Kontant podaci pesiodavea:

Telefon: 031/331-241, 088/848-177

Fax:

e-mail:

& Kategorie posiova: vaspitanie t shrazovare. Tivovi poste: ZZZCG. Struéna sprame Vi)
B Poseo istide 24 4 weeks.
35 ukupno pregleda, * danas
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VOZAC DRUMSKOG VOZILA
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Z7ICG
VOZAC DRUMSKOG VOZILA
DNEVNI CENTAR 2A DJECU SA SMETNJAMA | TE
NOVI

Opis posla

Oglas je aktivan od 12-04-2017 do 13-04-2017

12 Apr
2047
SKOGAMA U RAZVOIU JU = Q HERCEG

Naziv zanimanja: Vozaé drumskog vozila ()l 8551 KV]

Radno mjesto: Novootvareno

Broj izvréflaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo! 12

Vrsta ragnog odnosa: Na neodradeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posabna znanja | vjedtine: Vozatki spil 2a'D" ketegonjy

Rad u smjensma: Srije podne
smjedta): Nie predviden
shrana: Nije organizovana
Prevoi: Nije coezbijeaen
Mjesec| probnog rada:

Provjera radnin sposobnosti: Proviery wiii posiodavac

Napomena: Radnk te obavijatl posad 4o poviatka vi

szats sa bolovanj.

Pored rainog mesta vozata potrebno ja obavyal | posiove kuénog majstora.

Kontant podaci pesiodavca:
Telefon: 0314331241, 088/848-177
Fax:

a-mail

& Katogore pesiove: Saabragy. Tipovi pos/a’ ZZZLG. Siruéra sprema. Ul

{f) Posao istice za 4 WeekS

lonl

45 ukupna pregleda, 1 danas

Kratke biljcdke Stranica 2
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