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-Herceg-Novi. 03.03.2017. godine * . -~

Na osnovu &lana.38. Statuta D:0.0. “Vodovod i kanalizacija“Herceg Novi,- donosim - "

ODLUKU - |
oizborii kandidata, ,

L

Lalovi¢ Biljana sa Poda.i-Dukanovi¢ Zarko iz Bijele, na radno mjésto inkasanf u RI'3:20'Odeljenje . . -
naplate (2 izvrSioca) na odredeno vrijemeu frajariju od fri mjesea; R
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ObrazloZénje ‘ |

%, Naosnovu Odluke Komisijé'za'provjeru radnih sposobnosti D.0.0.“Vodovad i kanalizacija“ Herceg
h yow{,.;a,-pov0dnm-rgs13._i sanog:-konkursa na-sajtu ,,ZZZCG*; 0d'28.01:2017.godine o potrebi za .
. mkasantom uRJ 3.20 Odeljerije naplate, (2 izvrSioca) I { IV stépen strudiie spremie o dragi kriig :

~selekcije-Kandidata usli su: | " B ' -
- Lalﬂq‘vi'é;'Bin_an'a, frizer 111 stepen struéne spreme:sa Poda,,
= Bﬁkﬁhﬂvié;‘?arkn,.ma‘s'inbravhr [11 stepen struﬁ'ne-spreméfi'z‘;B“ijele?_
.- 'Kuﬁ&nEié- Lazar, inZenjer maSinstva VI stepen struéne spreme iz ':HGICQE-NOYQE,
- Pili¢ Tomo, kuvar III stepen struéne spreme iz Herceg Novog;
- JanjuSevi¢ Milos; ekonomski tehiitar IV stepei’sa Podd,
- Porobi& Vuko, elektiotehinidar elektronike IV stepén izﬁ&ojdéiaﬁ- .
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.Na}’edgm Ifandldatl -lspun__]‘a”vaju sve.uslove iz konkursafaft)'d]ukpm Eﬁmisijq;a.pxjovjq_tg ragmh e
sposobnosti, na radno mjesto inkasant-primljeni sy Lalovié Biljana i Bukanovi¢ Zarko.
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Broj: 05-588 /17:1 - T
Herceg Novi. 03.03.2017. godine :

Na osnovu &lana-38. Statuta.D.0.0-“Vodovad i kr@.nz-ililz‘adijﬁ“'Herc,e;*g_.f:ﬂb\ji_;iji:_:inbg_iﬁl

ODLUKU
o izboru kandidata

Krivokapi¢ Nikola iz Bao$i¢a i Lijanié¢-Jovan sa. Poda, na radno mjcsto d1speccr u R 4: 20 Odcl_]enje
elektro- mafinskog odiZavanja objekata (2 lzvrsmca) na odredeno. viijeie i trajanju od tri mjesea.

ObrazloZenie

Na osnovu Odluke Kmmsue za prov_]eru radnihi sposobnosti D.0.O. “Vodovod i i kanalizacija* Herceg
Novi, a povodom msplsanog konkursa na sajtu. ;;ZZZCG", od 28.01.2017. godine o potrebl z4

dlspecerom u RJ.4.20 Odeljenje elektro- masinskog odrzavan_]a ob_lekata, (2 izvrSioca) III i1V 'stepen
struéne,spreme u drugi krug selekeije kandidata usli su: :

- Krivokapié¢ Nikola, matitant gimnazi je IV stepen struéne spreme iz Bhoﬁég,_

- Lijani¢ Jovan, masinski mehanidar III stepen struéne spreme. a Pbda',

~  Porobié Vuko -elektrotehnidar elektromke IV stepen struﬁne 5preme iz MOJdeza,
- JanjuSevié M:lﬂs ekonomski tehnicar IV steper s4 Poda,

- Pokié BoZidar, maturant gimnazije IV stepen strudne spreme;sa Tople 111,

- Kulinovié Slobodan,.limar III stepen strucne spreme 1z Mojdeza,

- .Radanovié Dejan, kuvar. I1I stepen-strucne: spreme iz Herceg Novog,

- :Bakovi¢ Branko, ekonomlsta VI'stepen struéne sprénie sa. Poda, ‘

= ‘Pukanovié Zarko maSinbravar 111 stépen stracne spremie iz Bijele.

Navedenikandidati 3 15pun_]ava_1u sve uslove iz konkursa, a Odtukom' Kﬂmlsgc Za pro’.ueru radnih
sposobnosti, na radho mjesto dispeder primljeni su Krivokapié Nikdla i Lijani¢, Jovan

, DOSTAVLJEN O:
- lmenovanﬂm
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A .- . .. . - . A - ok - . 1 ' L] L] - - - |- H“?‘H
. T € : i o ?.ﬁ_,.‘“ Y .# -1‘:" ; © . ’ \:. e piw Irf- T s 1-_- . 1y ey mﬂm -y 2 #H__ m"-m W
- - E - :é
['.

d?ﬁ%ﬁ{;_g.{ i 3 - : * . | L '_.;i ;
ﬁ ::—;;‘-‘ T al‘? T~ . . . . o e T . ffﬁf fﬂ:f“i -*:E:H -“3 ) :11”2:1 ﬁl';i}%
Lo 7 = } | - s
AL, P :';_;L
=y - L
$-06 2 3630 JgmmmET]
b TIPRIABA O CIOBOJHOM PATHOM MIECTY | T
h *'i'-. For . - in - =t [
2 L = . - : e et .
D DPFAHHJMIIUA A Mmlu rmr ATHIE: PI’THCIAP& MI 1 "
DR NEde G Hov "' L BPOJ TIPHIABE |2 /21‘?1 ’7 lﬁlZ lq H]OI giqcﬂﬁl i
-t & é C; ) ) JE E Hekiy m ol - — : e 2
i ) -] % et
LT, - - = H tTvmemI:MA HPIIJABF i . -, o
e V30 HAZHB: 1 :\,D‘FLL A TTOC If)ﬂr\BILA | o j (mhl'-tri)| @ q “ I =4 -
S j; MATHUHH BPO] PECUCTPA TR
S DOQ . ¥ ODCNOD ) KﬁHﬁLmﬁc_!Jﬁ noc HO}IABIIA __ ]j ﬁ 7 ﬁ E‘ A 3[6] S
o H Hﬁw " PUT X_HERCEGO War;u:., gﬂtm F5, umqrm e Tmnmm‘u II(}(“"IUHT{BL{A] ﬂg | :q—ﬁ _f "
| yenon m Jm‘,mimm mmwr OHOCA. | 6. | OBIIR CBOYHE THOCTONABITA I
SN | - 9 Bes o3t cnojiite 3 3:!,1}11,.-&1!4 1 o
- 5POJ TPAKEL IH\ HBBPHIH HAIIA | d d ‘)J ; '1, JIpyuTeHa 4. JIBa 1em e o0HER. ' i
8. | HABUB PAJTHOI MIECTA S I i IR @1"”“"" SR, |
| DEPECER] KA —— ' SRS I
. |  VCIOBH mzm AOCTANN YCIoBl,
9. MJ ECTO. FAH:\ hmcc::l.,_ W \f T4 4R o= : . ;
i{l - s “’ L4413 ”‘-_?* 19, MJECM}HA HETOBAPAIIA. (vegpfma) L( 4 - *
1) AHHMA i : L ANMG e L1 i ,- -
! f 5%}{’{‘ G ) [Q_QEI 3 Qlé_-:.z_@; PACNOPET PANHGUBPEMEHA —
: : ) A E;s bt B AR s B mat § R fm e F 2 B B ,ﬁ aq H : blj l Ilp IJL BOIEE 4 '1,’ rﬂhl”h EHJEHL 7 C.,I;"i,{[j ”H:Ej!'[}«r H}:J{mﬂ{?hu 1 P:‘?,.
- et T S R PR M RN - X [lohagie, 5V 1pn x:\:lr..m: ) 8, \’T}pu}cmm fe ) d._,:f'
g 3 o aesssisrieGinmnae s rset i ciim | I I . EX llnnhparllat 62Y Harupm exjene 9, I{a Tﬂpﬂil*f _|-;0|’.5 -
1, r::mnmnrsmmmpwm CITPEME ~'21-- CMIEIITAI’ . R S
4 & (Haa3ns i ndpa nikone) __ 1 O-Hunje: npcuﬂnheu 4. Hajokiiahyje oo ¥ CTETT K L
1 . - el . ' i . v
; : ; 7 I; I Iupnm:-mu gram: 4 S Hap.umnlmu C¢ BCHMIUHO "
L -ML- | = I . NPT e j M 1 2. Casavieneray 6 ‘Ilu_*;_l,urm;upy 4 g r
2 "@ | - ' | ) 3 3 i ] | f JoBojequnaky cvemTy) | . D X
N [ L (|2 acxPAHA. R
15 P 5 I"“* = *{;ﬂ; e — == [- ‘0. Hitje.oprannzopang, 2. Hagoxuabyje ceypafennme - | ¢
| L 1., éﬂuc?t}c'ngf\ QI'BO & [Toaoxen eTpy e - ;o f— l ?_I?EEE"“?“““? L q Hapokmabyje e i 'il X :
2 BEes 063pa ua pajiio néuverno  fipinpiinritsnenyr l { 23| TIPEBO3 T J T ) *;
l, 3.Ca p.mmm HCEVCTHOM (¥ Mjece i) l 1 | 0 Hitjé obesbiétei 2 Ila.a,:mn.ﬂw;u Gt ;g}{:mmnrnm i | -
— - |  1Y00e 5 ok 3
| 13, HG(.EI:.H A 3HAH:AIIB.1L flilIF [im..'.ﬁﬂ M- mmb 1) et Oestnjehen P &lﬂ!iﬂi iic eeytotnyidern ™[ 4 B
-' 1Y _9_21"]‘(”% ....... i< P -"*". .h pﬂ; | 4 G ':’1 411 4. : SAX I'IfULBAHI«i YCIIL}. (upu.:]uum uu]um) I [ )
. | . | I 2:1' HPOBHPI PA,II (v 11]LE;1zuuiﬁ) . ] f
T et i e s | 26 | I‘IPOBJLPA i’ﬂHHH)\ ([I(.I I"LO‘I?'I'ISﬁ LH*;.I‘D\) " :
_ | _ Btttz S O— ' il ] CIIOCOBHOCH -]
'-I:-_:.I-_ ;I HO“[ K AHH[ IIATA LM 2% Steratwpananes | |} Uz Huje upeapnbeint, A Ilpuﬂ:.p'. B apyTa ﬂlmmm.mn]d ”"“’
- ' . R 1, J H]’lllljt:p} ﬂpMIIHhﬁrﬂﬁ*{.umm . !
> | 15 ) OJH’lHF H{E‘IBGTA ﬂﬂ.l | | ;f.t‘.ll | Ir | Hpuhjr.,p\ i pmn ﬂ{‘.lhlilﬂ.!::lllllj“l 5 mnnm:mmmw Ld _ ”;
| 16. | - BPCTA PAJIHOT OfHOCA - AHTAXKOBAbA 77, | POK SANPHIABILHBAIGE HA KQHMP(. ‘OITIAC, P
NI '- 1L Hr..u,up;hi::u;: f:pn;unu 0. [Ipuepesem: ot yvent goeaonry - ! f_‘;%
7 , N @lqpehenu BPHjCME 7. Cezonckt pax " | It Koukype ok
{?1 - S Tlpiupaiiink 3. Hpu.;pe:nunu;nmuﬂ AHEAZVBANE i 1 2 (')r'm'r.:’ m{
A i TIpunpaniri 9.4 { N o i i
FE | e | SR S
by | o § —— - - MM
'-*'.}.“ff" | 6.1 I ) I:puj \um.ﬂuu ST 3 TR D -9 {uu;u} , CI :}l Q CHF 28, HAIIOMEHA | ) Y
1:1: 17 : I’MHIO :MJECTO L. Hnmmrﬂnpa,un LY n;m..-mm_mﬁ l : " -»’;L
t.5 | 18:] PANHOBPHIEME i T ' | B
M : ; : 4 Ty
- L Myue 2 f\,._}_}ﬂﬁ;. aanyior  SIysRe ol uyiar l_'ﬁ | , 5
SR R 1 P Bpojesiinégenno (MO |0 e T o - X ..'h;
< OPHIABY npmymeg . MYV _
"L NATYMOIMIAHIABAILA NEMT ngt._;.qﬂ, \AIFT) ]Q SOH |fd 7]
*‘::%'_“ ; ”?g..i‘i u._*.. ,.i

L 'SPy
bt b E‘:Brj ﬁ,ﬂj‘ﬁ} !rui




SRICFURIGT TN I T NI A L S T S I S L RIS e TR ShEEEag K
. ; f - . 5 = - 1 i LT os th- i - = . S LI ; u Com.n, b & T . Al . .J "4’ -y
" * r L ’r_ a = 5
K. . 1 - M
i a .

ST . -y

OPI‘AHH.:-AIIIIJA 3A 3ATIOIUBABABE: E%g}%’;‘{ﬁﬁ? i 21_;34 1,1| L‘I ?l ﬁﬁ}ﬁq qa ;ﬂ M |
C.! C . }l‘} O \/ll l y LT "'J =l T
7 x,?_ A E— |*, 2. IIAT‘rM HPHJLMA npmmmmmrr; 12 ]z::p i1 |l[?~| L *-sf_!
I]ASI B HAIPECA HDLJIOTI,AHIIA 2 NATIUHA B POJ PFI’HC’I“PA TR
- L 1 g P ' .-
| Doo vODOVOD 1 _KANALI 2Rk ADCIOAABILA, 121202 lf’ﬁ]ﬂl } lﬁl_}
| T’ — |
. wlovit FU ' f*iOEC EROVAZYE Bﬁl@ﬁi‘r 5 -mmbm mEHATHc}rm NOCHO; mmmt; 13 [ |f_~:|.,:,| .
‘ "6, | “OBJINK CBOIVHE; nocmmmzm T T
p LA ] : s {; I:Lihumu.t.l..nyum T B, jd;xp}.mm_l . | Al *'I
,; :E;*, K ‘}' ] BPOJ TIIA}KEHH:\ 9y JBPHIH.HAH:\ IOIGIZ_I ; :III“WHH ; ;]l,zﬂa LIS pirare o0k L:EI: Ei .‘
Bt - —— , heania LXABNA | § <
e | 8 | HABHB PAJHOT MIEC ! N P NG 2 S NI Seey b | [
IR INRAS AR T L I4)A ' B —— ciosi. .
it | i VCIOEBX WAHA WOCTAITYCHOBH. 17
; ::;_ Q.. JE(..TO PAHE& (“ﬂCLH-L] H MC)'Jl Iz ' f | QsL_I l |2 I lq \IJECFIIHA [quIn ‘3.{11.&.[1!\ (‘, E\'}lll‘-lﬂ) . ; ! lff
i:‘ R "I?AHIIMAIbE [n.nnﬂ 1 uu:q)pd) | 4]{] Cj"ﬂ_d A 20. |, PACTIOPEJ I‘AILHOI‘ _BPEMEDA, | T l ' “}
P . | R i S e emenne | 2y A3 ] I Hpn]:: mogue 4. "-’mmj:: l:.u]t:llr: 7. Cava nohy. lﬁ:f{m};}'ﬁu i s
' ‘ FEtL | 2.. .._--W_S‘_ff“mu-._ SRR 382 S T 5’ (ﬂ \]gﬂ—‘! 2. Tio ﬁﬂ;;m. a. _}__*i;pu estjene 8. '}t 'r:,pu}triiﬂa 1. e ! " ”E
.f‘-'ﬂf ! 3 ) N | l | | | | 5 3, Heokpatio 6, Fuﬂmpn exjeric: 4. HITLpEH} _ :[‘9 |f L‘ oy ;é
b L [ CTBET RPCTA CIBVITT CIPEME. 2| CMIEMTA) T |
3 , 'l‘_'_g;::;" 4 {ua3ue 1 nuithpa-nkone) |- 0. limeTipeacuben 1:Haaoxrnabyje ce },:"'t[je.-"l'mu'l - 3_
AR o .- L, ‘:ﬁ) /, 1, [loporn cran 3. Hagosmabyle ce peamsarng: B
IO l 1. . | I - d l | 2, CaManin cram; 6. [To goronopy @ 1. i
SN S I -~ | T | e NP | [
5l B 3 e ]| ' | | H .22, HCJ&PAHA o
h:;l-?i--e. -} S e ————— ¥ O HH]E opramuzosdna 2, HajgowiiGyje cey” u;qqn_gug: Y N
et fas SR = PAHHO HCL C‘FEO 1. Oprannzopana; i3, Himphuah}jr. cepe JILIASI LI <t A
h o, | 1.Bes HCKYCTBR 4. ITonowen crpy um - ot ~ — —3 ' 5]
e i 2. Bes nf‘:mp;t HA PAgHO SICKYCTEO,  TIPINPRABHUYEL] SCINT |_| 23.1 IIPEBO3 | . :'1:
b i @C a Pagiting HLL.} craas (y sjeceiyina) I l 1 ! 0. Uisje oGesGigeben 2. Hagoraabyje ce RENIHTe - o f:%
b | TOE E 77 e 1. O0esGnjeben: oA Ha,qnmmh}jf. ey numyuncm [_j , %
A BT EEHABHAA 11 BIELUITHHE ( Ha3uE D ' —t
13 ;g e .’- L .,f..?l’ HAVE ”_}.C ROOA. _h}.*ﬂjﬂ‘:’:.. O lﬂ 812% 24. | d-&XI‘IiJFBAHH YCHEX (upm.juum ulut:lm} N [ | | | i
et ' ‘ _I 25.| TPOBHHPAM (v.Mjecerunm) — i IR R | IR
; ‘J ;: L 2 T = [ — - 26, | ITPOBJEPA: PAﬂIﬂT\ (HLII\O*M’HH‘II\HX) 1 :
AN [ N oSSR U I I W CIIQCOBHOCTH | )
| HONKAGIIATA. i 2 siesnnss |G, | OIS, e gttty {2
' E*'ﬁ.“. R 15 IOHHHE XHUBOTA m;[ l \ m_::‘ ) ‘ II‘:‘ [IpnB]va iy npmﬂ:nmmja*n JneuELamLe ]il o ;
o | 16 | BPCTA PAJJHOT OIHOCA - AHTAKOBAIBA 27.| POK 3ANPINABBUBABEHA KOHKYPC . ORIAC ¥
ST 1 1. IIL[IIIPL’jEHHHpII}L\IL 6. npiiﬂpﬂlﬂ.llll i ROBpEMERN:ROCTOBI [ E
(R I - (D()ﬂpeljeuu ppusjesse 7. Cesoncknrpag I Ronrype o _gl ' g
?}.- "o * ‘: 2, [Ipsinpabnii 8. [Ipuapwduu PUAHGO QUK ABRILE 2. Quaie ). I_ __| -4
;, ;! co 4, Hpympasimc-sorourep: Y. Huswnin l | 3. fiea ormautgama fj'piliiﬂn , -,_-::T
SR | 5 Hooyueru pag i —_— —_— —— - e '*E
e S fasa |7 Bpaj \I}LCEUII-I{IIHE 32 Tauke 3 -9 (Mmxa) ‘ | 5] O c:! a8. 1. Hf?hHQMEHA? | - g
;v sl 1) PATIO MIECTO Hozoorsopeno 2. ¥npaxnene | 7 KONVHIKATIVRE  SFososrosT). | i
S L T v —rr— ! " , ‘ S 1
B | 18 ".P..‘\JI___I‘?Q."BP['HEI%{E 4- ! g
F 70 | Py 2 Kpaheoanmor 3 Jlyae ognysor | 4] N ‘
b ﬁ" i UJIH.I' N . :" .. hpn; ‘aru umuumun _ Ijlﬂ N _ T |
iy L'h . '“, . = : i s -
“" a0 ' 74”/‘
Wt IIPHJ;\BV TIPHNTIO: -

L‘_- .r‘#

et Es
;}"1? lﬁm
- "*.

BDﬂOHOﬂH.m, R
mmnuanum ‘




- i_ ' ”

'-*iPravllmka 6 nutrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnlh mjesta. DOO ,Védovod i :
Kanalizacija® Herccg—Now sa:sjedistem u Hcrceg—Novam Put X Herqegovacke brigade.

"

Na osnovu élana 1138 Statufa DOO ,:Vodovod i kanahzacua“ Herceg N-:m o
Clana 21 Zakona o radu (Sl list €G, br 49/08,- 26/09,- 26/10; 59;'11 66/12°1 31/14) 1" S

br.3;: Jelena Pakovié; struk. gradiing,; kao poslodavac: - (u ‘dit, Posledavac) i zaposleni
Zarko })ukanowc 5, ‘Sastanom u Herceg Novom Bljela ]31 JMBG

‘‘‘‘‘

UGOYVOR ,, ~ T
oradu S

-' Clan 1. L

Zaposleni ima III stepen struéne spreme; po- zanimanju. Masm ‘bravar-
rasporeduje se.na radno:mjesto inkasant, u: RJ3.20 Odjﬂljﬁn_]e naplate..

-+
r :
. # o .
- u R e — e

clg;_;;g._ , S -

Zaposlem shiodnio ‘Gvorm Ugevoru Zasniva‘tadni odnos ria odrederio. vrueﬁlﬁ od3 .-
('te1), mjeseca i stupa narad.od 06.03.2017. godine,

Clan 3. .

Zaposlem zasmva tadni odnos sa° punim radnim Yremenom u tr.a_]an_]u Gd 40 Easova
u radnoj. nedelji. ;

Clan 4.
Zarada zaposlenog utvrdena je-u skladu. sa, Zakonom, Opstlm 1 P0j3d1naén1m AL
‘kolektivnim ugovorom,- -kao-i aktom Poslodavea. S o o
Osnovna, zarada zaposlenog utvrdena je. prlmjenom kOBﬁCI_] enta 3. GD T ﬁ
obradunava,s¢ od 06.03.2017. godine, koja. sé uvecava po: 0SHovu; mmulog rada 1 po B
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Zakonom.

- kolekiivain ugovorom i ovim Ugbvorom

 Utvrdena kelekivaim ugovorom i ovim Ugovorom..

pravnih lica korisnika Drustva, uestvuju u poslovima iskljuenja korisnika sa vo
-mreze. Direktno od govoran:Rukovodiocu ode] jenja naplate,

osnovu. drugih -elemenata u skladu sa, Zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima
Pdslbdavga..

Zarada se tokom radiiog. odnosa zaposlenog moze ‘mjenjati u $kladu sa

Zakonom; kolektivnim ugovorom, aktofii Poslodavea i ovim.Ugovorom .

Zasposleni.im4 pravo na dodatke, fiaknadu.zarade:i. druga primanja.u:skladusa
Clan 6.

i-Zarﬂd&zapo_Sle_nog se ._isplaéujfé: najmanjé . j'edanput:mjgsecfng ;

Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da zaposlenomurudi.obradun zarade,

Clan 7,

Z‘apg_rslenijma._p'i‘ai}"ﬁ, na odmor i to* L | .

- odmor u toku dnevnog.rada u trajanju. od. 30 minuta, Kkoji.se-organizuje na
nacin da se rad'ne prekida, ako priroda posla ne dézvoljava. prekid rada, kao:
ako seradi sa strarikama, | | .

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno | |
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Osnovna zarada. zaposlenog utvideiia je, pnm_wnom “koeﬁcuenta s 3 00 i

obrddinayva; se od, 08.03.2017: godine, koja, s uvecava’ po- osnovu minulog rada 1 poe a

-'osnoyu drugih eleme:nata u skladu sa Zakonom, kolektivnim - “UZOVOrom f1...a.kt1ma
Poslodavca.

Zarada se tokom radnog odnosa zaposlenog Tioze mjen_]atl i skladu sa
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Zakonom. ' a ‘r
Clan 6. L

Zarada. zaposlenog Se lsplacuje. na]manje _]edanput mjesecno

" Prilikom isplate. zarade Poslodavac j je duzan: da; zaposlenom uruéi obracun:; iarade

-utvrdcna kolektivnim ugovorom i ovim Ugevorom
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ako se radi $a sttankama,

- .odmor izmedu dva:uzastopna radna Qm; u trajanju, od ‘ndjmanje 12-&asova
neprekidno, o L

- nedel_;m odmor u'trajanju. od na_jmanje 24 Sasd népr“ekldno e

-. godlsrijl odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenq] aktom
Poslodavca :
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Zaposléni je duZan. da se na radu. pridrzava obaveza propisanih zakonom,
-Kolektivnim ugoverori i-ovim Ugavdrom.

Zapﬂslem odgovara za povredu radne; obaveze koja j jeu vrueme JZVI'Sana bllak
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Zaposleni | poslodavac prihvataju $ve odrédbe, . koje. “se: odnose na}

odgavornost .za povrede radnih obaveza, utvrderie zakonom, kﬂlektlvmm ugovomrn e
ovim Ugwomm. . W
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Clan 11. o
Zaposleni je duZani da sepridrzava propisanth mjera zaftitena radu, .,
a | Clan12. b
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‘!: " . ' ¥
Na.prava: i obaveze koje nijesu utvrdéne: ovim TJ'govorom prlmjenjuju se
dﬂavara_]uce odredbe Zakonai. Kolektwnog ugovora. g
Clan 13: .
Svaka ad Ugovoriih strana mioZe da otkaze ova_] Ugovor pod: uslawma 1 'u
slugajevima utvrdenim ‘Zzakonom. -
Clan 14. :

- U slugsju spora po 6vém Ugovoru nadllean je Osrioviii ud, w Oercey

Clan 15.
‘Ovaj Ugovor je sadinjen u, Cetiri istovjétna prlmjerka od- kojih, Jjedan
, primjerdk za Zaposlenog,a-tri-za Poslodavca.
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Brilikom e 2da zaposlen ¢ ispladuje najmanje jedanput mjesesio. .
- ROm 15plate zarade Poslodavic je duzan da zaposienoj urusi obradun, zarads,

4aposlena ima pravo, na odmor i to; SRR SN
* odmor u foku dnevnog rada u-trajanju.od 30, fminuta
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Foleki; _‘%"“POSIBH& je duZan dd Se npa rady
olektivnin ugovorom iovim.Ugovorom.

Zaposleria 0dao - X N S
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utvidena kolektivnimugovorom i ovim Ugovorom, o veoena bila

pridrZava .obaveza, propiganih. zakoriomi, - - -
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Zaposlena i ‘poslodavac prihyataju sve odredbe, koje se- odnose: nd. .., . -

odgovornost za-poviede radnih. obaveza, -utyrdene. zakonom, kolektivnim. ug6iioromn i T
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Zaposlena je diizna da se pridrZava propisarnih mjéfazastite:na radu. i
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| Na prava. i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ‘Ugovorom primjenjujiu sé
odgovarajuée odredbe Zakoria 1 Kolektivnog iigovora. | - S
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- Svaka od Ugovomih. strana moZe da' otkaze

slu¢ajevima.utvrdenim zakonom.
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U slu€aju spora po ovom Ugovoru ‘nadlezan je Osnovni-sud u Herceg

Névor.
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Herceg Novi, 16.02.2017, godlne - , | _ e,
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Pl"leWIjEﬂIh za radna mjesta dispecer i inkasant, a-povodom oglasa za'slobodna radna mjesta uD.O 0

“Vodovod i kanalizacija” Herceg Novi, objavljenom na sajtu ‘ZZZCG"iu dnevnom listu "Dan" dana
28.01.2017g. |
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1: l(r_iimkapié Nikola’
2. Lijani¢Jovan
3. Porobié¢ Vuko -
Janjusevié Milog : : | _ - -
Doki€ BoZidar
Kulinovi¢ Slobodan
Radanovic Dejan. __ . ﬂ :
Bakovié Branko R e
. Dukanovié Zarko i ‘ - o -
10 Begenisi¢ Mirko |, - _ . ’ ’
11, Ratkovi¢ Zeljko '. | T
12. Vukicevié Pero L e O | ‘
13. Spirto Milan | o o
14. KneZevic Svetozar o - S T s
15, Andri¢ Vladimir S T T -
" 16.-KovaZevi¢ Igor E -
- 17. Perovi¢ Dragan : | ST e
18. Bjeletié Filip ;
19. Samardzic Jovan , ,
20. Roganovié Lidija o
21. Bojanovi¢ Radovan | o

-
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Za radno mjesto inkasant prijavili su se slede¢i kandidati:

1. Lalovi¢ Biljana : . - _
2. PukanovitZarko -
"~ 3. Koljensié¢ Lazar — .
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" 4 PilicTomo .

.. 5, ‘Janjudevi¢ Milo§ - -

... 6. Porobi¢Vuko |

8. Ratkevit Zeljko
9. Kosi¢Dorde .
10: Vieo Lazar .
11.?’-1.{I_awﬁff'ﬂéﬁgljkp .o
- 12-Stanovlié Nikola - -
13. Lugi¢Zoran

"14. Novakovi¢ llijla -

15, :Dokié Milog o
16. Bulatovi¢ luka. - =

~ A7:Andrié Viadimir

- 18, Kovacevié Igot
-+ 19..Pérovi¢ Dragan
20. Bjeletic Filip
- 21, Samard7i¢ lovan
* 22. Roganovi¢ Lidija
* " 23. Bdjanovié Radovan
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-l Odluku dostaviti.-svim',Elan_‘pvi"ma‘ kaﬁiiSije.

'VADIREKTOR .- - -
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Jeleria-Dakoyi
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- Naosnovu &l. 38 Statuta Doo “Yodovod i kanahzacua" Herceg an ) saglasnn cl. 13 Gdluke 0. B )
osnwanju Doo “Vodovod | kanalizacija” Herceg Nov: vd direktorica Jelena Bakowc dnnos{ |
.sledecu . T ‘ .
- ' X . C oL Co I

“ODLUKU- - | SO S g
0 imenovanju Komisije za provjeru radnih sposobnosti * | I e
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prijavljenih kandidata o

| - ) !

| Imenje.se Kom:sua za sprovodenje postupka prowere radmh Sposobnosti pruavljemh S
kandldata u sastavu: ' ' o
‘-'l.MiEd"StOJanomc_,tehnu:ki direktor * . .
- . _" l.
2.Gordana Petrié; Rukovodilac pravnih | opstih poslova i ] ; |
1 Zadatak Komisije je da sprovedé postupak provjere radnih. sposobnostl kandldata kOJl suse .. 4 .
- r

,pruawh na.objavijeni konkurs | iproweru dostavljene dokumentacije uz pruavu Prowerl radmh L o

sSposobnosti prisustvuje jvd dlrektor drustva Jelena. Bakowc | ‘- -
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0 Elég,:sslsﬁiicﬁulmf;tn_apgg for this job,

2ZZCG
IN KASANTIKINJA
VODOVAD | KANALIZACIIA DOO = Q HERCEG NOVI

Opis posla

‘Oglas je aktivan od 28-01-2017 do 05-02:2017
Naziv zanimanja: s8s4v;

-

8§54

Radno mjésto; UpraZnjeng
Bro] izvrdilacsy 2

Radno wiileme: Puiio
Rarlnu Iskustva

A e g e

Vistai _rggi_nt:g odnosa: Na: odredéns viijeme.
’Ti-a]anja radnog odnosa: 3

*_aruj radnih safl u nedjolji: 40

Mjaseﬁna zarada.

Pusehna::nanja | vjeﬁhpgﬂ Poznavanjerada na ratunany’
Rad u smjenama Pn]e podna,

Smifestaj:. Nije predwden
Ishfana: Nije organizovana
Prevoz: Nij¢ obezbijjeden
Mjase::l prnbnog rada:

vaj era radnlh sposobnosti: Prnvjeru vrSl poslodavac
Napomena: Komunlkatwnﬂ §posobnosti,

Kontant pndacl pnslndavca'

-Teléfan 031/323466

Faxé.

e-mail:

& Kategonje posiova: Ostalo, Tisovi posla: ZZZCG. Stnitna spiema: 11

, Posao istiée 23 5 dana,
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