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MINISTARSTVO PROSVIETE

POPDGORICA

Molimo vas da nam odobrite raspisivanje konkursa za sljede¢a radna mjesta:

1. Prof. francuskog jezika- jedan izvrilac, 6 ¢asova do povrtatka radnika sa
bolovanja a njakasnije do 30.06.2018.godine.

2. prof. engleskog jezika- 1 izvrsilac, 11 ¢asova do povratka radnika sa bolovanja a
najkasnije do 30.06.2018.godine.

uki¢ Branislav
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JU Srednja ekonomska sSkola
» Mirko Vesovié"

Broj:112. |
Podgorica.1l9.02.2018.godine

Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu s (, S1l.1list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( , Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,

( » S1.list CG“ /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduije se

UG OV OR O RADU

Izmedu:

1.JU Srednje ekonomske sSkole , Mirko VesSovié" .ul. Kral ja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukidé( u daljem tekstu

2.POKIC Miodraga MIRJANE , Bachelor ekonomije BSc iz Podgorice

Jub .

Clan. 1

Bachelor ekonomije BSC 240 ECTS kredita- Ekonomski fakultet VIT1l nacion
nivo kvalofikaciia

Clan 2.

Imenovana-1 zasniva radni odnos do 30 dana , na radnom mjestu
_profpekénamske-grqpe_pradmeta pocev od 19.02.2018.godine a najkasnije do
19.03.2018.godine ( zamjena radnika na bolovanju-M.Klikovac) ’

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati-norma
Clan 4.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po 0sSnovu minulog rada

zapolsenog.zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesedno,




~élan 5.

Zaposleni ima prave pa uvedanu zaradu 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , GKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regullisat Ce se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na poletku i na kraju radnog vremena , Dna sedmicCni
odmor, i na godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji mozZe
da traje koliko 1 ljetnji raspust.

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slutajevim predvidenim GRU 1
PKU , na osnovu pilsmenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ¢e cijeniti
da njegoveo odsustvo nece izazvatli poremecaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na neplacdeno odsustvo najduZe 30U dana u jednoj godinli za
sluBajeve predvidene GKU.

Jan 8
Zaposlenom-o0j pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme
-godisnjeqg odmora
- drZavnih praznika
- obrazovanija, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na pozliv drzavnlih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi .

Cf'lan 9.

Ugovoreni liéni dohodak uvecava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na druge radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti strucne
spreme ,znanju i sposcbhnostima,

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom bit1
rasporeden kod drugog poslodavea.




Zaposleni 1 Poslodavac prihvataju da ce se sve zd Sto nije'prédffidjeno
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

o

ovim Ugovorom neposredno primj

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabranl zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da seé na radu pridrZava obaveZza propisanih Zakonom 1

KU,OKU . Zaposleni koji sS€ Ine€ pridrZava odluka koje je donlo poslodavac

odgovara za uclinjenu povredu radne opaveze U skladu sa zakonom, ORKU 1 KU.

Clan 13.
zavisno od tefine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izreci
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14.

za sluGaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac Je€ duzan da zaposlenog
pismeno obavijesti O razlozima prestanka radnog odnosa kojl urucuje

zaposlenom neposredno 1li putem poste.
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na ,23titu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zadStitu na radu U skladu sa Zakonom 1 KU.
’ | Clan 16.
osnovu ovog Ugovora nadlezan je sud u Podg

Clan 17.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka od kojih se

2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2 (dva) ostaju kod Poslodavca.

U sludaju spora po oricl.

POSLODAVAC
pukié¢ Branislav

;%‘/cfﬂcf Ra-Lers dhe/

U Podgorici,

Upoznata sam sa Zakonom © Z

abrani zlostavljanja na radu.






