Jovana Radovic

Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

From:

Sent: Thursday, March 30, 2023 12:36 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovori

Attachments: Ugovor Kristina 2 strana.jpeg; Ugovor Kriszm;ﬁﬁap&j#f‘ aﬂ%g; lvana, ], sttana jpeg;

Ugovor lvana 2 strana.jpeg 303

e frees ]

=t §of¥09 |

Od: JUOS MILUJA NIKCEVIC Niksic <juosmilijanikcevic@gmail.com>

Poslato: 30. mart 2023. 12:24
Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Tema: Ugovori
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*.Na osnovu &lana 29, E] 3112l 37 stav 1 Zakona o radu{ “ 8l list CG * br. 74719, 8/21, 59721 i
68721 zakl_mﬁme se, 1 Nik¥iéu dana 29.03.2023. godine
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i s . UGOVQR:O-RADU

izmedu ¢ JU OF “ MILUA NIKCEVIC “, Klidevo-Nik¥is, kojo zashupa direktorica Nata¥a:
ELE.'.tuunm:].‘-hu.‘& (u daliem tekstu poslodavac ) i K.nshne Lalatovié iz le!lém
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. , Zasnivanje radnog odnosa

Cian 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom Lalatovié jmbg I ( v daljem tekstu
zaposleni .} diplomitani ‘likovni *umjetnik, sa prebivaliftem u Nik¥ién, na radnem m]f:sm
nastam1k likovne kulture { zamjena Angcllne Janjugevié koja j¢ na buluvanju}

Zapuslem zasniva radni odnos na ndredanu  vrijeme na period do povratka radnika sa bolovanja,
a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom (19 8asova u nastavi sedmi¢na),

Poletak i mjesto rada
" Clan 2.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 29.03.2023.godine i da poslove abavlja u Nik&icu.
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Rasporedlvanje zaposlenog
Clan 3.

Zaposleni prihvata da ¢ toku rada bude rasporeden na druge radno mjesto, odnosno v drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kelektivinim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4,
Zarada zaposlenog odreduje se na gsnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnile

cijene rada koeficljentom (9.20) , i drugih elemenata utvrdenih u sklado sa zakonem i
kolektivnim ugovorom.,



Clan &,

Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu zarads i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugevorom .
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Za%tita pa radn

Clan 6.

Poslodavae .se obavezuje da- ubezhuedl i sprovedi. zaStiu na radu u skladu sa zakonom,
pmpmamm mjerama i notmativime zaltite na radu-, aktom poslodavea , odnosno kolektivnim

U2OVOIoMm.

Zaposleni je duZan da se pndriava pmpjsa-.mh mjera zadtite na radu,

Otkaz ugovors
A Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima 1 slufajevima utvridenim
zakonom, odnosno kolektiviiim ugovorom,

¥

Zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dpstavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8,

Ovaj ugovor j¢ s:uﬁinjen u detirt primjerka istoviemog teksta.

ZAPOSLENI : ' LDDA\-’CA :

Laledouc Yayshna
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OPSTINA HIKSIS

JU OF “HAILLJA N CEVIS” -
BROS E—é}:‘l‘l?:.__
E-.iil.'.E‘-"D 3,97 2-iy

Na osnovo lans- 29, &. 31§ &l: 37 stav 1’ Zakona o radu “ Sllist CG “ br, 74/19, §/21, 39721,
68/21 i 145721 ) ZE]'ZIJUETJ_TE se, u Nik¥i¢u dana 29.03.2023. -godine

| UGOVOR O RADU

izhedu 3 JU O “MILUA NIKCEVIC* , Klitevo-Niksi¢, koju zastupa direktorica Natafa
Kujund#ié (u daljem tekstu paslodavac ) j Ivane MNenezi¢ jmb i iz Nik3¥ita.
Zasnivainje radnog odnosa

Clan 1.

'Posledavac zasniva radni odnos sa Ivanom Nenezié, stepen specijaliste engleski jezik (u daljem

tekstu zapﬂslem), 5a- prehwahﬁtam u-Nik3i¢u, na rednom mjestu nastavnik engleskog Jezika, na
zamjeni Mire Bukannwé koja je na bu[nvamu

1 d -

Zaposleni zasniva mdni odnos na odredéno vrileme na period do povratka imenovane sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana; sa punim zadnim vremenom { 16 ¢asova u nastavi nedjeljno i
odjeljensko stacjedingtvo v IXz odjeljenju)
Poetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duan da stupi na rad 29.03.2023. gadine i da poslove obavlja u Nik3icy,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zapns!em prihvata da v toku rada bude rasporeden na dru go radno mjesto, odnosno u drugo
miesto rada , u skladu s2 zakenom i kolektivnim ngovorom.

Zarada zaposlenog

. Clan 4.

—:u ene rada I‘-:nef' ici Jenmm (% Eﬂ], I drugih EIEInE:nata unrrdemh u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom
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Clan 5,

Zaposleni ima pravo na dodatke, neknady zarade I druga primanje u skladu se zakenom i
kolektivnim ugovorom .

e S
" 4 Zaktita na radu
Llan 6.

Poslodavac. s&- obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u sklade sa zskonom,

[propisanim mjerama’ i normativima 2aitite na radu, aktom poslodaves, odnosno kelektivnim

HEOVOronmL -
Zaposleni je duan da se pridr¥ava propisanih miera zastite na radu.

. . Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana mo#e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorem.

Zaposleni ima prave i duinost da ostene na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o rado,

+  Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je satinjen u &etird primjerka jstovjemog teksta,

ZAPOSLENIL :

Jona N tnf'n‘a *




