Di'!ana D'!ukanovic

Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.me>

From:
Sent: Thursday, March 30, 2023 11:50 AM
To: Finansiranje
Subject: Fwd: Obavjestenje, Sporazum i Ugovor o radu
Attachments: Obavjestenje 30.3..png; Sporazum Marko Bogojevi¢.png; Marko B. st.1.png; Marko B.
st.2.png
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CRNA GORA

JU OS5 Milorad Musa Burzan®
Adresa: BoZane Vuodinié 44, PPodeoriva
E-tmail: shota@ os-mmburzan.cdu.me
Tel.; +382 {203 622-013

Broj: 603/23-473 :
Podgarica, 3. 3. 2023, godine

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
PODGORICA

Postovani, o

U prilogu akta prosljedujemo  Sporazum o preuzimanju nastavhika na
neodredeno vrijeme, na osnovu kojeg je i zakljuen Ugovor o rady sa
nastavinikom Markom Bogojevidem,

S poStavanjen,

ilorad Musa Burzan®

mr Milica Vukovid
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e 8052  Podgorica, _£8. 3. stf3god.

Na osnovu ¢lana 51 stav 1 Zakona o radu (,,SLJist Cme Gore, br:74/19, 59/21, 68/21

i 145/21} i &lana 109 stav 2 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sl list RCG*,

br:64/G2, 31705 [ 49/07 i “SL1ist Crne Gore*,br:45/10, 45011, 39713, 4717, 59121, 146121 i

3423}, direktorica JU Osnovie hole »Ohtoll“ Podgerica i dlrekmrlca JU Qsnovie Shole
nMilorad-Musa Burzan*-Podgorica, zakl_]uﬁuju

SPORAZUM

@ predztimanin nastavhika na needredeno vrijeme

1. Nastavnik Marke Bogojevié, Stepen Specijaliste (Spec.Sci) Matematika i radunarske
nauke, zaposlen u JU 08 “Clieif™ u Pod goricl na neodredeno vrijeme prenzima se na rad
a JU  Milorad-Musa Burzan™ a Podgorici na radno mjesto nastavnika  matematike sa
punim radnim vremenocm na needredeno vrijente.

2. Imenovanem ¢e biti isplaena zarada, naknada 2arade i druga litna primanja 1 vezi sa
radom zakljuéno sa 31.03.2023.godine u JU OF ,,Oktoih™- Podgorica.

3. JU OS“Milorad-Musa Burzan® preuzima na rad Marka Engﬂjeviéa pofev od
1.04.2023.godine sa obavezom da u roku od 3 dana od dana potpisivanja Sporazuma
zakljull sa njim ugovor o radu kojim ée se bliZe utvrditi meduscbna prava i obaveze,

4. Sporazum j¢ zakljuéen n 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih svaka 3kola zadr¥ava po
2 primjerka, a1 se urnZuje nastavniku.

{7 Pedgorici, 28.03.2023.podine
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JU 087 Ohroiir™ JU 08" Milorad-Musa Hu ,.zm{_‘u,t o
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CRNA GORA

JU OF . Milorad Musa Durzan™
Adresiy; Bo2ane Vuéinic 44, Podgorica
Bemail: skolyfd os-mmburzan cdu.me
lel. #382 (20} 622-G13

Broj: 100/23-469
Podparica, 29. 3, 2023, godine

Na esnovu &lana 29, 3¢, 31, 32 #lana 36 Zakona o radu Geal list CG™ br. 7419, 59421,
68/21 i 145/21),

JU Osnovia $Kkela "Milorad Musa Burzan® iz P
Marke Bopojevié iz Podporice, JMB
specijaliste (Spec,Sci) mutemaika § réunars
dana 29. 3. 2023. podine zakljudili su;

odzorice (u daljem 1ekstu; posladavae) ;
51 stedenim zvanjem - Stepen
& {u daljem teksie: zaposleni),

UGOVOR O RADU

| ‘Clan 1.
Ovim ugovorom, v skladu sa-zakonom, kolektivnim ugovorom i opiim aktima poslodavea,
regulifu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i postadavea.

Clan 2, _
Zoposleni zasniva rad na needredeno vrijeme sz punom nadjeljnom normom &asova.
Raspored radnog vremena vrside postodavac uz pestovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnins ugovorom i opstim aklima poslodavea.
Zaposteni je duZan da stupi na rad dana [, 4, 2023, podine.
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoy Cluna. smatrade se da nije zusnovaa radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnik matematike 7a koje e upStim
aktom o unuteudnjoj orgunizaciii § sistematizocifi radnih mjesta uiveden Y1 stepen steuéne

spreme i poloZen strudni ispit,

Clan 4.
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlem pribvata, obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3. ovop ugovora,

Clun 5,

Zaposleni, uz njegavu saglasnost, u skladu sz zakonom, maZe biii rasporeden na rad kod
drugoy poslodavea..

Clan 6,
Zuposleni'imz prrvo na zaradu, naknade | druga prinanja koja ée poslodavae obradunavali i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim UZOVOrem i svujim opitim aktima.

Bruto zarada zaposlenog sastofi se od: osnovne zarade (zarada za obavljeni rad i vrijeme
provedena na radu u propisaning radnim uslovima), posebrog difela zarade u brute iznosu {dio

l



zarnde kaju zaposleni ostvaruje pe osnovu naknade za ishrano v wka rada § 1412 regresa za
karisenje godisnjep odmorn b iznosu od 63 eura), wedimja zarade (minuli rad, rad po dan
drzavnog ili vierskop praznika, prekoviemeni rad. adjeliensko statjefinstve, steéenn Zvonii,
Slecena nwudng ‘zvunja, <as preko norme, rud u”inkluzivigj nastavi u prvem ciklusu bez
asistenta u nastavi; za rud u dvife ili vife ustanoia),
Osnovna zarada zaposlenog odreduje se mno2enjem Loeficijenta slozenosti poslovn
obratunske vrijednosti koeficijenta.
£arada se zaposlenom isplaéuje jedan put mjcsedno.
Prifikom isplate zarade. postodavac je dugan da zaposlenont uruti obradun zarade,
_ Chn 7.

Zaposlenrom s¢ zarada wivrduje ma osnova kojeticijema radnog mijesta od 9,20 Yo, 3z grups
poslova 1X, u skladu sa &lanom 22 Tabela B Granskog kolektiviogr ugovera za oblast
prosvjete {SLlist CG™, br, 10/16, 76/19 | 131422) uvecana za svaku zapodety godinu radnog.
stazado 10 godina 0,5%, od 11-20 dodina za 0,75% preko 20 godina 1,00%.

Clan &,
Poslodavie. jo duian da zaposlenom obezbijedi potrebine uslove rada | propisami sredstvy
2uilite na radu, odredeno radne viijeme, koriséenje podisnjcg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zokonom & kolektiviim ULOVAroi.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesiu (mohing)
1 skladu sa posebnim zukonom,

Clan 10. P
Zuaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletno i u rokn,
+  dd se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu prideava utvrdene oreanizacije |
normaliva rada, |
- dase pridrgava propisanog radnog vramena i radne discipline,
-~ da &uva sredsiva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se prideiava drupih obaveza koje su utvrdene zakanom. kolektivrim ugovoron |
opihim akiima poslodavea.
Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom vgavaru adgovoran jo poslodavac,
Zojlitu prava zaposlen; astvaruje pred nadleinim organima poslodaven, inspekeijom |
nadleznim sudom.
Clan 12, _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladceno lice | lice
koje zasniva radni odnos. i
Clan 13,
Zapasleni vkoliko smatra da mu fe povrijedeno praveo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadlesnim sudom, duzan Je da pednese predlog 2z mirno rjefavanje
spord pred Avencijom 2z mirmo rieiavanje raduih sporova ili pred Centrom za alternativng
eSavanje sporova.Postupak pred sudom moZe da se pokrene' u roku od 13 dana od dana
dostavljimja vdluke kojom je obustavijen pastupak mimog rie3avanja spora,

LZaposlenifa
Marko Bogojevié
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