Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Jovan Gnjatovi¢" Niksi¢ <skola@os-jgnjatovic.edu.me>

Sent: Thursday, March 30, 2023 11:42 AM

To: Finansiranje

Subject: 1zvjesta]

Attachments: konkurs sa sajta zzzcg.pdf; Odluka o izboru kandidata.pdf; potvrda od Ministarstva.pdf:

pravilnik.pdf; saglasnost pravilnik.pdf; ugovor Marija.pdf
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Vuk Nikolic, direktor
JU OS "Jovan Gnjatovi¢"
Vracenovici, Niksi¢




CENA GORA
OPSTINA NIKSIC

JU NikSi¢ko pozoridte
Trg Save Kovateviéa br 5
Tel-fax: 040-213.566

Z-1: 530-14642-28

Broj: 293/ L3

Datum: 4903 02y ﬂ.z,c!i..q P

Arencija za sprecavanje Korupeije

Predmet:Dostava izvjestaja za period od 20.03.2023.podine do 26.03.2023,.godine sa
propratiom dokumentacijom

Shodno obavezama drzavnih i lokalnilh budzetskih potrosackih jedinica tokom
izborne kampanje, a u skladu clanom 38 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbhornih kampanja (“SLiist CG"broj 3/2020 i 38/2020), u prileg Vam dostavijamo
analiticku karticu racuna preko kojeg je vrsen promet za izvjestajni period od
20.03.2023.godine do 26.03.2023 godine,

Postupajuci u skladu sa clanom 43 Zkona o finansiranju politickih subjekata i
izbomih kampanja, obavjestavamo Vas da JU Niksickoe pozoriste u period od
20.03.2023.godine do 26.03.2023.godine nije vrsila izdavanje putnih naloga. ~

Sluzbeno vozile koje je u viasnistvu JU Niksi¢ko pozoriSte nije u voznom stanju.

Prilog:
Analiticka kartica za izvjestajni period od 20,03.2023.godine do 26.03.2023.podine.

S postovanjem, .
fedriias,
(:{m DIREKTOR,

POZOEIATT ,
Y i vig
A ﬁadmka Krulanovic
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3023, 908 AM

® OGLASI

nestanTLVCa omogorsion, seskog, homickog, hmwkug'hm.: | kng?evreostl = 22705

IB) Zaniman]a, strudna sprema ...

nastavnik/ca crnogorskog, srpskog, hrvatskog, bosanskog jezika i

knjizevnosti

JU 0S5 JOVAN GNJATOVIC
Nikgié

08/03/2023

OPIS POSLA.

Lo
Datum cglasa

GB/03/2023

Poslodavac
JU 05 JOVAN GNJATOVIC

Adresa

|




008 AM nastavnikics cmogorkog, epakog, hrvatskog, bosanskog Jezika § knjllevnost - ZZ2CG

P

NIKSIC

Naziv radnog mjesta

nastavnik/ca crnogorskog, srpskog, hrvatskog, bosanskog jezika i knjizevnosti

Radno iskustvo

PoloZzen stiuénl - pripravnlki ispit

Mjesto rada
NikSic
Duzina zaposienja

Ma necdradens vrijeme

RokK trajanje

0 mjesecii0 dana

Radno mjesto
Uprainjénﬂ
Radno vrijeme

Puno

Raspored radnog viemena
Gstalo

1y
Smjestaj
Wije obEzbijeden
Probni rad

3 +
by

Tip prijave
Konkurs
Rok prijave
15

Napamena




F £3, 908 AM
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naslanmikta cmogorskog, Wpskog, hnvatikog, bosanskog jezika i knjilevnost - ZFICGE

podnivo dva {240 odnosno 300 kredita CSPK- a) u'skladu sa posebnim propisom; -
polozen struéni ispit za rad u obrazovnim-vaspitaim ustanovama; licencu za rad v
obrazovno-vaspitnim ustanovama; -crnegorsko drZavljanstva ili koplja biometrijske
liéne karte; -vazede ljekarske uvjerenje kao dokaz o opsto] zdrastvencj sposobnost za
abavljenje poslova za navedeno radno mjesto; -da se protiv kandidata ne vaodi kriviéni
postupak; Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi ariginala ili
ovjerene fotokapije. Prijavu sa dokumentacijom dostaviti na adresu JU 08, Jovan

Gnjatovid” Vratenoviéi bb .

Naziv zanimanja
VSS

Broj prijave
201172300226

Broj izvrSilaca
1

Vjestine

Zanimanja
Va5’

KONTAKT PODACI POSLODAYCA

|Ill
g

Telefon

Email

067/275-284

skola@os<gnjatovic.edu.me

ey ey —S—
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W23, 808 A nastavni'ea emogomiog, Brpai, hivattkog, hosanskog Jezlka i kajltaveost « Z7Z706

;

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE I LOKALNE UPRAVE:

Crnogorske drzavljanstvo

Puncljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikaclje cbrazovanja

Ima poloZen strugni ispit za rad u drzavnlm organiina { izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog strunog ispita, pod
uslevom da isti poloZi u roku od jedre godine od dana zasnivanja radnog odngsa)
* Neosudivanost za kriviéno djele koje kandidata ¢inl nedostojnim zarad u
drZavnom organu

DOKAZ1 Q ISPUNJENOST! OPSTIH USLOVA:

« Uvjerenje o driavijanstyu Crne Gore

* lzvod iz matiéne knjige rodjenih ill fotokopija h&ne karte {kandidati koji posjeduju
biometrijsku liénu kartu, nijest u obavezi da dostave uvjerenje o driavljanstvy,
ve¢ ovjerenu kopiju bicmetrijske liéne karte)

* Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnoesti za obavljanje poslova radnog mjesta

« Diploma ifi uvjerenje o zavrdenom nivou | vrstl obrazovanja (u kojoj je naznagena
prosjena ocjena u toke Skolovanja)

+ Uvjerenje o polozenom strudnom ispity za rad u drzavnim organima

* Wvjerenje o neocsudivanosti za krivicno djelo, koje lice &ini nedostejnim za rad
udria}rmnm organit, pribavlja se po sluZbeno] duinosti

Uz dokaze ¢-ispunjenosti op&tih uslova i uz dokaze e ispunfenosti pesebnih uslova
navedenih u'svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV, Takode
Ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom
usavrSavanju, nauénim zvanjima, objavljenim nauénim i strufnim radovima w2z naznaku
gdje | kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. izbor kandidata vrii se nakon
sprovedencg postupka provjere sposcbnosti kandidata. Prijava sa dokazimau
originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvoreno] Kovert, na kojo] se navodi: ime |
prezime, adresa i kentakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se oglagava radno
mjesto i naziv radn?g mjesta za koje se podnosi prijava.
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Ma csnovu Elanova 82 1 101 Oplteg zakona o ohrarovanju i vaspitanju [, SLlist RCG™ bro] 64/02,31/05 | 42/07 i
Slufbeni list 6" br. 45/10,45/11,36/13, 35713, 47717, 59/21 1 146/21), Izvieitala komislja sa Prijedliogom adluke o
izboru Randidata be. 145 od 28.03.2022, godine 1 dana 22 Statuta Zkole, direktor JU CF ,Jovan Gnjatovid
"Vradenonadl, dana 29.03. 2023.godine, danosi

aDLUKLUL
- o lzboru kand(data-

[ MNaradnomjesto  nestovnfifce crnogarskog - srpskog, bosanskoeg, hnvalskog ferfka | knfifavnsst!, na osnovu
konkursa od 08.03.2023.god. zabrana |e Utleffnovi Marl/s, profesor srpskog jezika | knjiEewnosti. Imenovana
zasnlva odnos na hecdredens vrifenre, sa punbm radnlm vremenom | 16 nastavnih fasava sedmino), sa probhim
ratlom ad bri mjeseca.

{1 Odlukastupa na snagu danom donofen]a.
Obrazlofene

Dana 0B.03.2023. godine JU O3, Jovan Gnlatovid” Vratenowldl je raspisala konkurs 2a prijem u radni odnos
jednog izvriloca na radne mijesto nastovnfk/ca crnogorskag « srpskog, bosunskog, hrvitskog jezike § knfifevnosti,
na neadredens vrijerne, sa punim radatm yremenom { 16 nastavnlh &asova sedmifng).

Na raspisani kankurs su 32 prijayili kandidali:

«  Milica Bulatovié

- Marija Utjelinovié

= Rade Mikid

Kumisija u sastavu: Danka Raifevié, pedagog — predsjednik komisije, Veselinka Avramovif prof. razredne
nastave — &'an, Liljana Bijelovi€ prof.ruskog jerika = flan, je uvldom v dokumentac!ju kand/data Imji'su konkurisatl
ta navedeno radno mjeste, ubeedili da kandidati Mardja UtjeSinovid i Rade Mikid ispun|avaju uslove kaoji su trafeni’
raspilsanlrn konkurscm, dok kandidat Milica Bulatovid ne ispunjava uslove konkursa, o demu je{ safinjen tzvjedtaj sa
Prijedlogom odluke o izboru kandidata za navedeno radno mjesto br, 145 od 28.03.2023. godine, kojl je i

dostavljen direktory Ustanove,

i
Ma asnowvy Prijedloga odiuke o izborr kandidata na radng mjeste pastevnil/ea cenegorskag - srpskog,

bosanskog, hrvatskog fezike [ knjifeveost!, kojim je Komisija predioiila direktoru Ustanove, da na navedenc radno
mjesto |nwdl [zkor kandidata Mariju Utjedinavié, te je Prijediog | usvojen od strane direktora, pa |e na osnovu
trloZenag adlufeno kae u dispazitivu ove Odivke,

PRAVNA POUKA: Protly ove odluke nezadovol)nl kandldat mofe pokrenuti spor kod nadleinog sudskog
organd u roku od 15 dana od dana dostavl)an)a edluke.

Dostavljeno: '

~ kandidatima .

~ u doslle [ .F Direktor
-8/ " b‘%'hw Vuk Nikoli¢
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" 'JOBAH T'BATOBER’
S~ | Crna Gora 5oy O

5.0% on?l Adresa: Vaka Buravita b.b.

1 : — 81G00 Fodgerica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410101
WA gov.ma mps

8roj: 01-603/23-1475/2
Podgarica, 23. februar 2023, godine

Na osnovu €lana 101a stav 1 tacka 3 Opiteg zakona o ?b‘razuvanju i
vaspitanju (.SluZbeni list RCG", br. B4/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni hs_t Ca", br.
45110, 45/11, 36/13, 38/13, 47117, 59421, 146/21 | 3/23}, Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVYRDU

JU 08§ ,Jovan Gnjatovié" Vraéenoviél, Nik3i¢, da su obezbijedena
finansijska sredstva, u skladu sa &lanom 101a Opsieg zaknnahu obrazovanu |
vaspitanju, za raspisivanje konkursa za popunu sliedeéeg radnog mjesta:

- nastavnikica crnogorskog — sipskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnasti — 1" izvréilac, puna norma &asova, na neodredeno vrijema.

: MINISTAR
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Na osnovu €lana 76, stav § tafka 4 Opéteg zakona o obrazovanju ivaspitanju (*
Sluibeni Lst RCG™ br 64/02,31/05 i 49/07 i “Sladbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39713, 47717, 59/21, 14621 i 3/23) i Zlana 16 Statuta Skolski odbor U Osnovna Skola
Jovan Gnjatowic* Viadenovidi, u Nikdifu, na sjednici odrzanoj 19.01.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJTI
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA ,JOVAN GNJATOVIC® VRACENOVICI - NIKSIC

Clan 1
U Pravilniku o unutrzdnjoj nrgnn.izaci]ii sistemabzaci)i radnih mjesta JU Osouvna
tkola ,, }ovan Grijatovic™, u Nikiiéu, broj 176 od 31.08.2017. godine , broj 48 od 2.09.2022.
godine u élanu 23 tadka 3 redni broj 11 2 mijenja se glast:

» 3 Nustavnicifee™

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan Broj Napoms2na
broj Casova nedjeljnji izvriilaca

fond £asova

1. Craogorski - srpski, 16 16 1
bosanskl, hirvatski jezik 1

knjiievnost

2.'% | Matematika 16 16 1

- Clan 2

Owaj pravilaik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oplasnoj bl

Skole, 2 nakon saglasnosti Ministarstva prosvicte,

SKOLSKI ODBOR
Broj: .
U Nikdica, 19.01.2023. god. -
Predsjednik
Matada Papovic
~

Meto i Rrovic




{rna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b,

Ministarstvo prosvjete £1000 Podporica, Crna Gora
tel: +382 20410100

faw: #3822 20410101

WWW. S OV, me

Broj: 01-603/23-346/2

Podgorica, 23.01.2023. godine APHA MIPA-OMLTVHA HVXLLET

IABHA YCTAHGEA OCHOSHA LIKGIA
'"JOBAH I'BATOBHAR?

Epuj:ﬂ.—

Soanesoew 304, 2023 . pan

JU OSNOVNA SKOLA ,, JOVAN GNJATOVIE™ Vradenavié]

ok

Na osnovu-Hana 60 stav 2 OpSteg zakana o abrazovanju | vaspitanju {,SluZben|
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i, Sludbeni list CG*, br, 45710, 45/11, 3613, 3913, 4717,
59121,146/211 323} i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnib

prinoda za ustangve koje realizuju javno vaZeés cbrazovne programe {,, Slufbeni list CG°, br.
GBQ, 41113, 67117 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

— -

— Ar—r—  — — ——

SAGLASNOST -

: Na Pravilnik o {2mjenama PFPravilnika o unutradnfof organizacifi |
sistematizacifl radnih mjesta I Csnovna $kola ., Jovan Gnjatovid", Vraéenowvidi, NikSig, kroj

35, di‘inijet na sjednici Skolskog odbara, odrfangj 19.01.2022. godine.

a—

MINISTAR

I.-..-n_.
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Na asnavy éang 36 Zakona o rodu {*Sluibeni fist CG* br. 74/13, 8/21, 58/21 1 68/21), fona 82
Opiteq zakong o obrozovaniu [ vaspitanju (“Slulbeni list CG* BR.64/02, 31/05, 49/07, 45/10,
45/11, 36/13, 38/13, 47/17, 58/21, 145/21 1 3/23) i Potvrde Ministarstva prosvjete br, 108
od 03.03.2023..2023. godine zokfiuduie se u Vradenovidimo, danag 29.03.2023.q.

UGavor o RADU

fzrmedu:

1)U 08 Jovan Gnfatovié® Veadenovidl, kofu pastupe divektor Vuk Nikolié fu daljem tekstu Poslodavoc)
i

2. Marljo Utfedinovié, prafesor srpskog Jerika | knfifevnost], MBI _fu daljern teksti
Zaposieni)

Zasnivonje radnog odnosa

an 1.

Fosfodovar zasnive radnf odnos so Marijom Utfesinowiéd, prof. srpsky jeziko | knjilevnost), na
radnom mjesti, nastovnik/ea ermogorskeg = srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika | knfifevncst] (u
dafiem tekstu zoposienil.

Zaposieni zasmiva rodni odnos so punim radnim vremenom {16 nastovnih fosovo sedmifne), na
neadredeno vrijeme, sa probnim radom u trojanfu od 3 mfeseca, po osnovy konkurse objovijenog dana
08 (3.2023. gqudine.

. Poletok [ mjesto roda

Clan 2.

iy
Zuposlenitostvarufe prova | obaveze po ovom Ugovory pofev od 29.03.2023. godine, kod JU O3
Aovan Gnjatovic™ Vradenowicl.

Probni rad

Clan 3.

Frobni rod Ce se spmuFdltI u trofonjy od 3 mieseco, U perfodu od 29.03.2023. do 29.06.2023.qodine.
Urkoitho zapostent u toku trojonjo probnog rada bude ccijenfen oclenom nife rodovelfio, ovaj ugovar de
prestati de voii posfiednjeq dana roka predvidenog ra trajanje probnog rada,




ke mrnaem t

Rosporedivanje ropasienog
Cion 4.

Zaposteni se raosporeduje na posfove rodnog myjesto nostavnik/ca cmngm_'skng - srpskog,
bosanskog hrvotskog jezika § knjifevnosti, zo kofe fe Opdrim okitom o wnutrainjoj organfrachi |
sistemotizacii rodmih mjesto ttvrdan Vil-stepen strudne spreme,

&fan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povierove zapostenom, o zoposiend prihvoto, obaviianje poslova i
zadaotaka iz &ona 4 ovog ugovers, a koii su utvideni Provilnikem o uautradnfof orgonizecifl {
sisternotizacf rednfh mjesta poslodovea u ffonu 15.

Zoposleni prifbvalo sfiedece oboveze:

da povierene posfove rodnog mjesca obovlja sovjesno, kvalitetno F u roku,

- da se pri ohavijonju posiove rodnog mijesta u svemu pridifava uvlvrdene organizacije § normativa
rada,

- oo se pridrZave propisanag rodaog viemeno { radne discipline,

« oo se pridrfave drugih chaveza kaje su utvrdene 2ekonom, kolekttvnlm ugovorem [ opStim aktimo
postodavis.

Clon 6.

Koda to zahtijeva proces i orgonizociie roda, zoposleni mode uz njegovu saglosnost nd osnovu
sporazuma posfodovea biti privremena rasporeden kod drugog posiodavea, oko fe privremeno prestala
potreba 2o njegovim radom.

’ &ian 7,

Zaposferf moke do bude rusporeden u druge mjesto radg | u drugim siudojevima somo uz njegovi
soglosnost.

. Zarada roposfenog
LY

£lan 8.

Zaradn 2aposlenog odreduje sa pa csnov cijene rada kojo se vtvrduje mrofenjem nojniie cifene
roda knef icijentom 9,20 i drugih elemenate vtvrdenih u sklodu sa Zokanom i Kolektivaim ugovorom.

Zarado roposfenag se uveleva po osnovil minuiog rada. ra svoke godinu rado:’

= do i godino 0.50%
- odi0 da Eﬂj goding 0.75%
- preko 20 godino 1%
Llon 9.

Zaposten! lma prave no dodotke, noknody zorode [ drugo primonfe b sklodu so Zokonom |
Xolektivim vgovarom (noknady regres 2o godiinif odmor | sl 1




Pasebhng ohavera pasiodavea
Clan 10,

Posfodavac se obovezufe do odmoh po stupanju zaposienog no rad podnese prifavi no obovezne
socijaing asiguranfe | Magevremeno upladuje doprinas za penzijsko, involidsko | zdravstveno osiguranfe.

Zaitita ng radu
Con 11,

Poslodovor se phavezuje da ebezbijed! | sprovadi zadtity ng radu u skladu so Zukonom, Zaposieni je
dufan da se pridr¥ova propisonift mjera zoftite na rodu.

Cfon 12.

Zoftity prova oposien] ostvarife pred nadlefnfm organima posfodavea, inspekcifam | nadiefnim
sudam.

Ctkaz ugovoro o radu
Clon 13.

Svaka od ugovornik strana mofe da otkofe ugevor, pod uslovima i slulafevimo utvrdenih Zokonom
f Kofektiviim Lgovorom.

Primyjerci ugovorg
Clan 14.
Guaf ugovor je provee volfono sadinfen u ti istovietra primferka istovjietnog teketa.

- foposienom I X;

- personaini dasije 1 X;
nbrnfuh;sknj stufbi 1 X
Zoposieri... Posiodavoc
Maorfia UtfeSinowvid JU 05" Jovan Grjatovid®

Direktor

1 -
Debip, Wbt

(




