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Qsnovna skola "Nikola Djurkovic® Kotor <skela@os-ndjurkavic.edu.mes>
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Odluku i Ugovor o radu na odredeno, vileme i e Nikola Purkevié*-Radanovidi
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U prilogu Vam dostavljamo Odluku i Ugovor o radu na odredeno vrijemé sa Zeljkom Jovicevié iz JU
O8"Nikola Burkovi¢"-Radanoviéi, koji smo du#ni da dostavimo u roku od tri dana od dana potpisivanja.

Srdadan pozdrav,

Birektorica
Mare Priica
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Na gsnowy Elana 29, 8,37 stay 1 Zakona o radu (31.list CG I:r.?-fu'lg,ﬂfz1,59{21,68!2L145}21].
Elana 101b stav 1 talka Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 23/07,SList £G'br.8/08, 21709, 45410, 73710, 45/11,45/11,36/13,35/13 44]13,47117,
59/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, direktorica JUDS _Nikola Burkovid® Radaroviél, Mare
PrZica, donosi

| ODLUKU
© zasnivanju radnog ednosa na odredeno vrijerme do 30 dana

1. Zalika Joviéeviz, Vi nivo nzdanalnog okvira kvalifikadija (240 kradita CSPK-a] , Stepen
spedijaliste (Spec.Art.)- slikarstvo, zasniva radni odnos na odredeno vijeme, na radnom mjesty
nastavnica likovne kuiture, na nepuno radna vrijermne, 10 nastavnlh £asova, do povratka
taposiene Dubravke Milivojevié sa bolovanja.

2. Radni odnos se zasniva potev od 10.04.2023 gadine, najdule do trideset dana,
3. 3aimenovanom po ovej odlugi potpisati Ugovor o radu.,
Obrazlo¥epje

Imenovana 2asniva radnl ednas na adredang vrileme, da povratika zaposlene sa bolovan]a,
najdule do 30 dang, na temelju clana 101b Opiteg zakona o abrazovanjy | vaspltanju {8l list
RCG br. 64/02, 31/05, br. 45/07,51.I1st LG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45f11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/ 21,76f21,146/21}, jer zbog hitnosti posla nie hilo magude spravesti
postupak Javnog oglalavanja. Imenovana ispunjava epite uslove za radno mjesto na kaje
zasltiva radnfddnos,

S5a navedenih razloga odluZeno je kao u izred ove odluke,

Ova adluka j2 kenatna.

 Pravna pauka; Zaposleni kojl smatra damy, js ovom odtukem povrijedenc neko prave iz
rada 1 po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadieZaim sudom |, du¥an J¢ da pndnese

predlog za mirno refavanie spora pred Agencijom za mimo refavanje radafh sporova ili pred
Centrom z altemativio refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.,

Dostaviti:

- imengvano)
- 1t dosije

- afa

:Direktorica:
are Priiza

==




17 8, NIKOLA BURKOVIC” B
RADANOVICI
Broj: /.

Qd: 10.04.2023, god

MNa osnovu &lana 37 Zakona ¢ radu {51 list CG“br.74/19) 1 lana 23, stav 8,
Statuta T OF _ Nikela Burkovié™ Radanoviéi, ugovorne strane:
- JU OF  Nikola Djutkovié“- Radanoviéi, (u daljem teksiu: poslodavac) i
- ZELIKA JOVICEVIC iz Kotora, JVBG I si>pen specijaliste
(Spec.Art)- slikarstvo, VII-1 siepen nacionalnog okvira kvalifikacija, odnosno 240 ECTS
kredita {u daljern tekstu zaposlens)
dana 10.04.2023, godine, zakljudili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kotektivoim ngeverom i opitim aklima
postodavea, regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlene i poslodavea,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
kelektivnim vgovorom, opétim aktima fkole { ovim ugaverom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radnd ednos na odredeno viijeme - zamjena nastavoice odsuing rbog
bololovanja { Dubravka Milivojevié), do povatka odsutne nastavmice sa bolovanja, a najvise
30 dana, odnosno do 09.65.2023. godine, sa nepunim radnim vremenom, 10 nastavnih &asova
sedmiéno.

Raspored radnog vremena vigiée poslodavae, vz poltovanjs prava radnika utvrdendh
zakonom, kolektivnim vgavorom i opftim aktima poslodavea.

Zaposlena je dufna da stupi na tad 10.04.2023. godine _

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom o2 dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta — profesor likovne kulture, za koje
je u &lanu 10, stav 1, Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
154 od 31.08.2017. godine, wtviden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikaciia (240 kredifa
C3PK-a).

Clan 4

P-.::rslndavan ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, 2 zaposlena pribvata, obavljanje
posiova i zadataks iz &lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su wtvrdeni u $ann 17

Ay



Pravilnika o vnutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
31.08.2017. godiue.

Clan 3

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea ne dhigo radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrstz njene strufne spreme, znanju
i sposobunostina.

Zzpozlena, uz njenn saplasnost, mo¥e hiti rasporedena na rad kod drugog poslodavea,

Clan 6

Zaposlena ima pravo ne zavadn, naknade i druga primanja kaja &e poslodavag
obratunavati i 1spladivat n skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svgjim opstim
aktima. Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog mda 1 drogih elemenata u skladu sa
zakonom i kolektivaitn ugovorom.

(snovna zarads zaposiens utvrdujs s= n2 osnovu koeficijenta 9,20, obradunske
vrijednosti keeficijenta koji (znosi 90,00 eur, kao 1 startnog dijela zarade u iznosu 0d 63,00
eur {koju Sini topli obrok i 1/12 regress za kori¥éenje godi¥njeg odmorn), a sve shodne Elam:
22 Granskog kolektivnog ugovora 21 oblast prosvjete (,SLIist CG™ br. 10/16 4 76/19), Elana
12 Opltes kolektivrog ugovora (,88list G br.014/14, 40718 i 37/19), &lana 31 &lana 4
Upintstva za obratun bruto zarada {,51.list CG* broj 30/10),

Osnovna zarada uveddva se pa osnovu radnog sta¥a zapeslene shodno Elanu 24
CGiranskog keolelktiviiog ugovora za oblast prosvjete.

Clay 7

Poslodavac je duzan da zaposleno] nhezhijadi polrebne uslove rada i propisana
stedstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, kon3éenje godi¥njeg odmors i druga prava
iz adnog-odibsa v skladu sa zakonen | kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da po prestanko radnog odrosa, zaposleno] vrat uredno
popunjenu radnu knjizicn.

Clan 8

Zaposlens pritvata shiadads obavers:

- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjestio, kvalitetnio 1 v roka

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije ¢
nomnativa rada

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva stedstva mdy i podoZava seagjera 1 propisa zastite na rado

- da se pridrZave drugih abaveza koje su utvrdjens zakenom, kolektivniin veovorom i
opstim aktima posledavca,

Clan 9

Zapaslens, ako svojom krivicom ne ispunjava redne obaveze iii se na pridr¥ava odiuka
koje je donio posiodavae, odgovara za utinjene pevrede radne chaveze u skladu sa
odredbana Pravilmka o disciplinskoj i materijalnoj odgovornesti zapeslenih,

Za utinjenu povredu radne obaveze, zaposlenoj se mode Zreéi mjera — novians kazna
i prestanak radnog odoosa.



Ciann 10

Z3 ostvarivanje prava po ovam ugovorut odgaveran je postodavac
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima posiodavea, inspekeijorn,
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovisf ugovor o zakljalen ra odrediend vrijeme do poviata zaposlene sa bhlevania, a
najvise 30 dana, odnosno najdufe do 09.05,2023. codine.

Ovaj ugaver se smatra zakljutenim kada ga u inte poslodavea potpi¥e ovlaiéeno lics i
lice kaje zasniva madni adnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otica¥e ugovar, pod uslovima i slufajevima
utvrdjenim zakonom ednosno kolektiviine ugovorom, _

Za vrjeme irzjania ugovora o 1ady, posiodavac i zaposlena mogu ponuditi {zinijenu
ugevorenih uslova rada, adnosna ancks ovog ngovora, shadng zakomu

Clan 13

U sludaju spora povodom odredaba avog ugovora padlezan je sud opdte nadle®nosti n
Kotoru,
Clan 14

Ovaj ugavor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
paslodavea,

Zaposiena: . Poslodavac
Zeljka Jovievié ¥\ Direktorica fkole
%% %o\ Mare Przica




