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Predmet:OBAVJESTENJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam 2 ugovora o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana i 1 ugovor na odredeno vrijeme najduze do

31.08.2023.godine (dopuna norme), koje je JU OS , Oktoih“-Podgorica
zakljucila u cilju redovnog odvijanja nastavnog procesa.

Prilog:
-Ugovor o radu za:

I.Milicu Radovi¢, nastavnika razredne nastave,
2.Danijelu Jeli¢, nastavnika informatike sa tehnikom i

3.Draganu Mili¢, vaspitaca.
S poStovanjem,

SN
r 'ﬁﬁ‘ﬁ 1!‘1?"":"1 f “'*:
e 0

T
2,0 0% > ,;,\Dlrektorlca
; o o "1{'/ .1-

[lesy

anja Lekovic
0 "-.fy

U Podgorici, 26.05.2023. godine




[ — — [— _.-—.—--—--—-rn.—-t-...-l.nr—--_--'-"._

ipena oD - F;II”.HHF Tpai ﬁﬂﬂrﬂpmxe: i
A } O HOBEA KON "OKTONX

Bpoj j‘k({_ﬂ -
e rramtTa, 92']'( QK- 2[]& roa.

Na esnovu ¢lana 29 1 37 Zakona ¢ radu (,SL.1ist Cme Gore®, br:74/19,59/21, 68/21 i
146/21} 1 clana ]101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,Shubeni list
RCG*br:64/02,31/05 1 49/07 i ,SLlist Cme Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59421,
146/21 i 3/23) JU Osnovna 3kela ,,Oktoih*- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja
oslodavac) i Milica Radovié, Stepen Bedelor Obrazovanje

Lekovié (u daljem tekstu:
oéitelja imﬂ _le:m tekstu: =zaposlena) dang
24.05.2023% su

UGOVOR QO RADU

Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
najduZe do 30 dana (zamjcna privremcno edsutne nastavnice Marije Babovif).

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ngovorom i optim aktma posledavea.

Rad po ovom ugovoru tede od 24.05.2023.zodine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII nive nacionalnog
okvira kvalifikaclja podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen strutni ispit za rad u
obrmzovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvela za rad (licenca) i ctnogorsko
drZavljanstve,

Clan 4

Posledavac ovim ugovorom povierava zaposlenci, a zapeslena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su vtvrdeni v opdtem aktu o sistematizacijl
radnih mjesta ( ¢lan 19).

Clan 5

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i dtuga primanja koja ée poslodavac
obméunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i svojim op$tim
aktima,



-

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 9,20.
Koéficijent za obrafun zarade uvedava se za:
- odjeljensko starjesinstve 10 %.
Zaposleno) pripada pravo na uvecanje zarade v iznosu od 1,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cian 8

Zaposleno) se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijest
poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da podtuje propise o zastit! i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posac na nadin da &iti
svo) Zvot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih Yea, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem, kolektivnim ugevorom i
opitim aktima poslodavea

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.
Zoititw  prava  zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
mspekcijom, Agencijom za mimo fjefavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

RjeSavanfe eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Apencijli za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.
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- Ukoliko se spor ne rije8i mirim putem nadlefan je sud opdte nadlesnosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuen na odredene vrijeme od 24,05.2023.godine najdu¥e do
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice
11lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui 2 za
poslodavea.
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“Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu {,,SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21
145/21) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjn  (,,Sluzbeni list
RCG",br:i64/02,31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore* br45/10 , 45411, 39/13, 47117, 59121,
146/21 1 3/23) JU Osnovna 3kola ,,Oktoih“-Podgarica, koju zasmpa direktorica Tanja

Lekovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Danijela Jelié, Stepen Specijaliste Studije
primijenjenog radunarstva Hﬂﬂem tekstu: zaposlena)
dana 25.05.2023 gedine zak

UGOVOR O RADU

Clan I

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovernost] zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vierndhom od 6 nastavnih |
¢asova nedeljno na odredenoe vrijeme najduze do 30 dana. )

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvidenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Rad po ovom ugovonu tede od 26.05.2023.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike sa
tehnikom za koje je op$tim aktem o sisternatizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII
nive nacionalnog ckvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosno
300 kredita C5PK-2) u skladu sa Zakonom o osnovnem obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad {licenca) i
crucgorsko drZavlianstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, 2 zaposlena prihvata, chavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 oveg ugovora koji su utvrdeni u opitem akti o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 19).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée

poslodavac obradunavati § ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim upovorom i svojim
opétim aktima,



Clan 6

Koeficijent 2a raduo mjesto zaposlene Je 9,20,

Koeficijent za obratun zarade uvedava se za:
- - rad u dvije ustanove 5 %,
. Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u jznosu od 1,50% koeficijenta

radnog mjesta po esnovu minulog rada.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstya zaftite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovarom.

Clan &

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) v skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9
Zaposlena prifata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno 1 odgovornao,
= da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrava radnog vremena i radne discipline,
- da u roku od tr dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavea,
- dase savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,
- da po3tuje propise o zadtiti i zdravljn na radu i pazljive obavlja posao na na&in da &iiti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim upovorom i
op3tim aktima poslodavea,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odpovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlema ostvarnje pred nadlelnim organima peslodavea,
mspekcijom, Agencijom za mimo geSavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposien] i posiodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirmno rjefavanje radnih spor¢va, u skladu sa posebnim
zakonon,

Ukolike se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan Je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.




Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 26.05.2023,godine najduze de
30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada gau ime poslodavea potpide oviadideno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea.

Zaposlena,

ﬁ}éﬁ;— Og}m jefe,
Danijela Jetiz’
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu {,SLIist Cme Gore®, br:74/19, 3921, 68721
i 145!21] 1 &lana 10ib Dpﬁtag zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluibe.m list
RCG*,br:64/02,31/05 1 49/07 i ,Sllist Crme Gore™ br:45/10, 45/11, 39713, 47/17, 59421
146/21 i 3/23 JU Osnovna $kola ,,Oktoih*-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja

Lekovié, (v dali . poslodavac) 1 Dragana Mili, nastavnik predikolskog
vaspitanja iz E I daljiem tekstu: zaposlena) dana

24.05.2023.godine zakljucill su

Bpoj

UGOVOR QO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | edgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni 0dnos sa nepunim radnim viemenom od 13 nastavnih
asova (dopuna nerme) na odredene vrijeme do povratka Milene Aleksié sa bolovanija
tajduze do 31.08.2023.godine

Rad pe ovom ugovoru tefe od 24.05.2023,godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspita&a za koje su opstim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni uslovi: visa ili viscka 3kolska sprema za
predskolsko n::—hraznvanje V1 ili VII1 nivo na-::mnalnug okvira kvalifikacija, zavriena obuka
za tad u osnovnoj koli, poloZen stru€ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvola za rad {lxcenca} i emogorske drZavljanstvo.

Cian 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvideni u optem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 20).

Cian 5

Zaposlena ¢e zaradu, naknadu zarade i ostala prava iz radnog odnosa ostvarivati {
JU O5Radaiica Perovié“-Podgorica, matiénoj skoli.



Clan 6

Poslodavae je duZan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zaftite ne radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivrim ugovorom.

Clan 7

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa pesebnim zakonom.

Clan 8

Zaposlena prilivata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovoro,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjens adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada } materijalnim sredstvima poslodaves,

- da postuje propise o zadtiti i zdravlju na.radu i paXljive obavlja posao na naéin da $titi
svo] Zivoti zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem, kolektivnim wgevorom i
opStim aktima poslodavea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mimo rjefavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Rjesavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjerti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom,

Ukoliko se spor ne rijei mimim putem nadlezan je sud op¥te nadleZnosti u
Podgorici.



Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 24.05.2023.godine najduze do
31.08.2023.godine,

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada pga u ime poslodavea potpifa ovla¥éeno lice
i lice koje zasniva radni oduos.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kejih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea. '

Zaposlena, L2 Poslodavac,
T _ Direktorica
“B]\\xtlf/ ey SHY mufs?;m’&cf&waﬂ
H;ugmm Milid \ o SR *'_:r (Tanja Lekovid
T




