Matiia Mirocevic

From: Dom Starih <domstarihpg@gmail.com>

Sent: Friday, May 26, 2023 8:27 AM U HNA GOKRA

To: Finansiranje 1 CLIS LA SPRIECAVANE &

Subject: Odluka o izboru kandidata Rl 2 B-ﬂﬁ_?mj

Attachments: Odluka o izboru kandidata.pdf; Ugovor o radu Marija Pekic.pdf— « =", 7 en -
Postovani, 690

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sl. list
CG", br. 3/2020 i 38/2020) dostavljamo odluku o izboru kandidata za radno mjesto SivacC posteljine |

rublja i ugovor o radu na odredeno vrijeme za Marija Pekic.
Srdacan pozdrav,
JU Dom starih "Podgorica”

Bulevar Veljka Vlahovi¢a bb, Podgorica
e-mail: domstarihpg@agmail.com
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T, TCmaGom M ~ T Adresa. Buisvar Velka Viahovika bb ™~ =

it ® o 81000 Podgorica
JU Dom starin ngunca C.mail donistanh.pg@usdz.me
SluFba za opste | pravre posiove \Wehsite: ywww.domstanhpodgorica, me
Broj: 03-100- 2054/27 Padgorica, 19.05.2023, godine

Na osnovu &lana 26 Zakona o radu (,Si. list CG", br. 74119, 08121, 5821, 68/21 |
145/21), &lana 5.7 Pracedure 2a identifikaciu petreba i angaZovanja kadrova DSPG-
P-06 brej 03-070-558/22 od 24.08.2022. godine i &tana 17 Statuta JU Dom starlh
_Podgorica® od 05.10.2020. godine, direktorica JU Dam starih Podgorica®, donosi

) . ODLUKU
0 i;hnr:: katidldats

xar
-

| Na novootvorenc radno mjesto Siva®ica rubfia i postaljine u JU Dom starih
“Padgorica”. za jednog izvrdiocaltelke, na odredeno vrijeme U trajanju od 6 mjeseci,
bira se kandididetkinga: ~ © -

*

1. Marifa Pekié iz Podgosice, ulica. .

| Rasporedivanje chodno ovoj Odluei, tzvrdide se posebrim aktom, odnosno
ugoverom o radu,

Il Ova Odluka stupa ng snagu danom dorodenjz.

IV Tuzba ne odleZe izvrienje Odluka.
OBRAZLOZENJE

Dana 28.04.2022. godine JU Dom starih fodgorica” je raspisalz javni oglas za
radno mjasto Sivadica pesteliine 1 rublja, za jednog izvréiocartelke, na odredeno
vrijeme u trajanju od 6 mjesect, sa punim radnim vremenom | usiovima propisanim
Pravilnikem © unutradnioj arganizaciji | sisternatizacii radnih mjesta JU Dom starih
Podgotica” broj 01-4 od 05.10.2020. goding, broj 1-07(-284/21 od 16.06.2021.
godine i broj 070-342/2% od 15.07.2021. godine.

Predmetni oglas objavljen na sajtt Zavoda za zaposiiavanie Crne Gore, i u Dpevnom
listu “Pobjeda®, u trajanju od 8 dana, a zakljuden je sa 08.05.2023. godine.

Shadno élaqe 20 Zakona o radu i shodna Oglasu od 28.04,2023, godine jasno je
definisano da svi kandidati moraju ispunjavati opite uslove za zasnivanje radnog
odnosa;

1. Da Js lice naviSiofla petnaest godina starosti 10 se dokazuje dostavijanjem
ovjarene kopija biometrijske litna karte.

2. Da ima cpétu zdravstvenu sposbnest za nbavljanje poslova radnog mjesta, 5to
se dokazuje fjskarskim uvjerenjem kole ne moze bili starije od Sest mjesect,

Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosza Xandidati moraju ispunjavati
posebne uslove preplsane posebnim zakonima, drugirn propisima ili Aktom o
unutradnjo] organizaciji  sistematizaciji radath mjzsta.

Dokumentaciia kclom se dokazuie ispunienost posabnih uslova podrazumjeva:
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1. Owjerenu fotckopiju il origina} diplome 0 Zavrsenom cbrazovanju U kojoj i

navedeno strudno zvanje U odredeno] oblasti sa nayedenim NiVOOM

kvalifikacije obrazov anja.

2. Dokaz o fadnom iskustyu - uvjerenie izdato od strane posiodavea, original il
ovjerena kopija.

Na objavijeni oglas za radne mjesto kuvarfica, podnijeta je 1 pnjava, od kojih je 1sta
pila poipuna U smislu ispunjenosti ra¥enity uslova, o cemu is komisija sadinila
Zapisnik broj 03-100-1936/23 od 15.05.2023, godine, & shodno tome nesporna je da
1 kandidata/kinja ispunjava trazene pslove 72 pregmetno radno migsto, pa je shodno
tome kandidatkinja pozvana na intervju.=

Shodno &lanu 28 Zakona o radu i FProcedure 22 identifikaciju potreba i angaZovanja
kadrova DSPG-P-06 broj 03-070-558/22 od n4.08.2022. godine poslodavac vrsi
procjeny radnih sposobnosti U vidu intervjua, na koji se pozivajul gvi kandidati koji
ispunjavaju uslove oglasa, kao i kioZ pregled I analzu dokumentacije, pa je u yezi sa
tir donijeto Rje3enje broj 03-100-1741/23 od 03.05.2023. goding, koiim je formirana
komisija sa zadatkom da: razmotri podnesenu dokumentacijy kandidata, Sto
podrazumijeva analizu podataka i dokaza dostavijienin uz prjavu | njihovo
uporedivanje sa zahtievima radnog mjesta, e da © torme satini izvjestai (zapisnik},
predioZi listu kandidataikinja koji ispunjavaiu uslove (opdie | posebne uslove)
sprovede usmebi intervju sa licima sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove pglasa i
o tome satini jzvjedtal {rang lista).

Nakoh utvrdivanja liste andidata koji ispunjavaju uslove trazena oglasom, komisija
je sprovela usmeni intervjy dana 18.05.2023, godine nia kom 54 58 ocjenjiivale izjave
kandidata i predstauljanje, motivacia, kao §ligni nastup.

Kako iz prednje navedenod proizilazi, izbof je vréen kod kandidatkinje koia ispunjava
uslove, @ na osnovl brizljive i objektivne procjene li&nih osobina sposobnostl koje
najpribliznije odgovaraju potrebama oglaenog radnog mjesta.

W okrviru provjere gposobnostl na usmenom intervjud kandidati se ocjenjuju
primjenom blizih kriterijuma i 10 lagitne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanja,
pokazivahig znanja koje ie relevatno za miesta 28 kole se visl provjera, vjestina
komunikacije, pokazivanje motivacije, li&ni nastup (bodovanje 0, 0,5 ili 1 boa).

Broj bodova na osnovu rezultata usmenog intervjua dobija S€ tako 3to se zbir bodova
gyvih Elancva komisie za provierd spnsn‘nnnsﬂ dijeli sa brojem #Manova Komisije, a
sve to shodno Procedurl Za identifikaciju potreba i angaZovanja wadrova DSPG-P-06
hroj 03-070-558/22 od 24 08.2022. godine.

Cijeneti prijave na oglas, priloZzeny dokumentaciju, kao i rezultate intervjua, proizilazi
da:

Kandidatkinja Maria Peki¢ je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas za Fadno
mjesto Sivadfica posteljine i rublja, sve bliZze opisano U Zapisniku broj 03-100-
1936723 od 15.05,2023. godine, te ioj je shodno konatnom - ZBirmnom lzvjedtaiu ©
bodovanju kandidata br. 03-100-1773/23-4 od 18.05.2023. goding (rezultati
sprovedencd intervjua) komisija shimo dodijella za stryéne | radne kvalitete ukupno
1 bod, a za usmeni interviu 1,83 boda, ato &ini ukupnin 2,83 bodova.
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Ma osnovy dinjeniénog stanja, ocjena kamisfje o sprovedenom postupky, selekcijl
prijaviienih kandidata, kao i shodno rang listi broj 03-100-1836/23-4 od 19.05.2023.
godine i ¢brazioZenju komisije kandidatkinja Marija Pekit je na intervjuu ostavila
utisak kao da slabo poznaje opis radnog mijesta, ali da ima Iskustva rady sa
materijalima, te da je spremna da radi sa korisnicima i usavriava se. Na oshovu
svega navedenog komisifa je <ala predlog za zasnivanje tadnog odnosa za
kandidatkinju Mariju Pekié,a pa je shodno tome donijeta odluka da se za prijem na
radno mjesto Siva&fica posteljine i rublja odabere najbalje rangirani kandldat,

Elanom 20 Zakona o radu propisano Je da se ugovor 6 radu zakljuéuje prje stupanja
na rad u pisano] formi, te ée kandidatkinja biti blagovremeno upoznata sa ishodom .
cglasa, danom potpisa ugovora o rad‘u i dangm stupanja na rad.

Saglasno tatki 1 i 2 dispozitiva ove Odluke, rédni odnos u JU Dom starih "Podgorica”
izabrane kandidatkinje, zasniva se zakijufivanjem ugovora o radu npa odredenc
vrijemne, na period od 6 mjeseci, kojim ¢e se utvrditi dan podetka rada, kao i prava |
pbaveze iz radnog odnosa.

Na osnovu svega izloZenog odluteno je kao u dispozitivu Odluke.
TuZba ne odlaZe izvrianje Odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti tuZba nadle2nom sudu u
roku od 15 dana od dana prijema Iste.

i

.JU'E'I&\EKTGRIEA

" ‘
+. Jelena Sofranac
""l'.:; _ '

Dostaviti:
“Kandidatima x 1
-Direktoricl
-Siuzbi za opéte i pravne paslove
-Doslie kandidata x1
-a/a

“aﬂdq fezic
thkﬂéﬂ 26.08. 2023
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JU bom starih Fudgﬂrlca” E-mail: ﬂznfstarih.gg@g;gz.mg

_ Slutba za opite i pravoe poslove www.domstarihpodgoricame
Broj: 03-100-2/8:1 /23 25,005.2023. godine

Na osnovu &1 28, 30, 311 32 Zakona o radu [,Sllist CG", br. 74/19, GBIE*I_ , 88121,
68721 i 145/21) ), €lana § Granskog kolektiviiog ugovora za socijalnu djelatnost
{ Sllist CG", br. 150/22), | shodno Cdluci o izhoru kandidata broj 03-100-2058/23 od

19.05.2023. godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
ha odredeno vrijeme

L

lzrmedu; Lo N
L | ) -

JU Dom starih “Podgorica”, sa sjedistem u Podgorici, Bulevar Veljka \lahoviéa bb,
Stari Aerodrom, koju zastupa direktorica Sofranac Jelena  (u daljem tekstu:

Poslodavac) 5 jedne >
i

Marija Pekié¢ iz Podgorice, 558, ulica C Podgorica,
JMB: (u daljiem tekstu: Zaposleni/a), s druge strane.

Clan 1

Poslodavac zakljuuje Ugovor o radu sa Marijom Pekié iz Podgorice, 555, na
odredeno vrijeme, u trajanju od 8 mjesec, i rasporeduje galje na radno mjesta
3ivadiica posteline | rublia ped rednim brojem 124 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta JU Dom starih “Padgorica® br. 01-4 od
06.10.2020. godine, 1-070-284/21 ¢d 16.06.2021. godine | 1-070-342/21 od
15.07.2021. godine

&lan 2

Opis poslova koje je zaposlenifa dufan/a obavljati u skfadu sa Praviinikem o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta Javne ustanove Dom starih
"Podgarica” je sljededi:

- Vr&i krojenje i Sivenje nove odjete, vesa, posteliine, stolnjaka, zavjesa, radnih
mantilaj dr.;

- Trebuje teksti! i material za Sivenje,

Kipl, prepravija, skratuje il produZava odjetu korisnika;

Pridiva dugmad, usiva rajfedluse na odjedi korisnika,

Pegla oprano, saiveno ili okrplienc rublje,

Podnosi izvje$taj o utrofenom materijaly;

. Stara se o pravilnoj upotrebi sredstava za rad i u sludaju kvara blagovremena ga
prijavijuje;

- Odgovara za urednost i &istocu Snajderaja, kao | za opremu | inventer U njemuy;

- Cbavlja i1 druge poslove pa nalogy pretpostavijenog.

Clan 3

Zaposleni/a &e obavijati poslave u sjedistu Ustanove, u Podgonci, s punim radnim
yremenom u trajanju od 8 {osam) sati dnevno, odnosno 40 (Eetrdeset) sati nedeljng,
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Glan 4

Zaposlenifa stupa na rad dana 05.06.2023. godine, od kada mu/je] poginju tedi sva
prava i chaveze, saglasno avom Ligovoru.

Poslodavac je duZan da p

Clan 5

odnese prijavu na obavezno socijalne osiguranje |

blagovremeno vrii uplatu poreza i doprinosa u skladu sa vazetim prapisima.

Clan 6

=

Zaposlenifa ima pravo na dneﬂni,‘nad]’allni-i godignji odmeor, kao 1 pravo na odsustvo
ca rada uz naknadu i bez naknade zarade, pcd uslovima utvrdenim Zakonom o radu

i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlenifa e koristiti udm“c;r

u toku rad, radnim danima u sladu sa Zakonoam

Glan 7

Za obavljanje utvrdenih poslova Zaposlenom/] pripada osnovna zarada koja se
obrafunava mnoenjem starinog dijela sarade iz stava 2 ovog &lana uvecanog za
koeficijent sloZenosti, koji iznosi 5,33 , sa obratunskom vrijednodéu koeficijenta

Starini dio zarade na dan zakljuCenja ugovora o racu iznosi €3 eura.

Obpratunska wvrijednost koeficijenta za zaposiencg u javnom sektoru, na dan

zakljutenja ugavora o radu, U

Zaposlenifa ima pravo na U

bruta iznosu j@ 50,00 eura.

vetanje zarade, naknade zarade i druga primanja u

skladu sa Zakonom | kolektivaim ugovorom.

Clan g

Zarady iz &lana 7 ovog ugovora, Ppslodavac Zaposlenomdj isplatuje u skladu sa

op&tim propisima ¢ radu a najmanje jedan put mjeseno, da kraja tekudeg mjeseca
za prethodni mjesec na 2iro raéun Zaposlenogie,

Clan 9

Ugovor se zakljutuje na odredeno vrjeme, u trajanju od & mjeseci.

Svaka od ugovomih strana moZe da otka’e ovaj ugover, pod uslovima i u
sluéajevima utvrdenim zakonom.

U sluttaju otkaza Ugovora ¢ radu od strane Zaposlenogfe, Zaposlenifa je duZanfa da

dostavi Poslodavcu ovjeren @

tkaz ugovora o radu u pisanoj formi, najmanje 30 dana

prije dana koji je naveodla kao dan prestanka radnog odnosa.
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Glan 10

Na sva medusobna prava, cbaveze | odgovomosti ugovernih strana, koje nijesu
uredene ovim ugovorom, primjenjivade se odredbe Zakona o radu, Granskog
kolektiviiog tgovora, opdtih akata ove Ustanove i drugih pozitiviih propisa Crne
Gore.

Clan 11

Poslodavac je duZan da obezbijedi uslove za rad Zaposlenom/j, kao | zastitu Zivota |
zdravlja zaposlenih za vrijeme rada, u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima.

. ! "
Zaposlenifa [e du2an/a da se pridrZava propi§anih mjera za$tite na radu i svih drugih
internih akata koji su na shazi kod Posiodavea.

" Clan 12

Ugovome strana su saglasne da ¢e sve eventualne sporove povodom ovag Ugovora,
koje ne uspiju rijesiti mirnim putem, rjieSavati nadlezni Osnovni sud u Podgorici.

Glan 13

Ugovor je sadinjen u 5 (pet) primjeraka, od kojih &etiri primjerka zadrzava
Poslodavac, a jedan primjerak Zapasleni/a.
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ZAPOSLENA

Marlja Pekié

Masiin, Pt
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