Matiia Mirocevic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>

Sent: Friday, May 26, 2023 8:09 AM

To: Finansiranje Q T
Cc: Irena Nisavic; Ljiljana Radulovic AC RO
Subject: Dokumentacija 1 L 7§ 8- 9073
Attachments: image2023-05-26-073858.pdf =

PosStovani,
Prosledujem Vam ugovore zaposlenih kojima je produzen radni odnos.

Srdadan pozdrav,

S' poStovanjem,

Milena Zekovic, dipl.prav.

Referent za pravne 1 kadrovske poslove
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382
mail: milena.zekovic(@kccg.me
web: www kccg.me




¥

JZU KLINICKI CENTAR { {NE

Broj: 03/01-11285/1
Padgorica, 28.05.2021. goding

itki centflr Croe Gore

1259171

| rifa
Na osnovit 21.37 Zakona o rade { "SLlist CO* bi T4Hp ), JZU § RN
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljrna[Radulovid i 1AL . ko
zakljuduju ’

1 odnos sa

J2U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGURICA (u d:f - ¢} fasniva md
JANKOVIC VLADIMIR., {u daljem 1eks! iE:L hsleryy, kaiji i 4|55 T) CNQ-EPREM
STOMATOLOSKEA SCSTRA . mCDREDANG VR

» | PO Z3nIanju ¢

-na Lii mjeseea od 23.05.2021 de 28.08.202 )

Zaposleni s& msporedaje na peslove radndg mjpstalA4IBNO LT ll.'I'ﬁR u skl
jedinice STOMATOLOSKA POLIKLINIRA /S DA BOLT; : ONCLO
vremenem o kegjanju od 30 ¢azova u radng) nog I_|
Zaposleni je upeznat sa Aktom o sistema iy i

pu OrganiZacione
. i punim caldinim

;
|l EIH :
Zaposleni je dudan da stupi na rd dana llj Aﬂi.t l‘i podine.
Zaposleni ostvareje prava i obavexe iz radgog | |]L =3 donom
Akn Zaposieni ne stupi na rad sa danom, 'u.-:dﬁ stavi 1 Jvis #14] atrd = nlnjc Zasneao radnd ndinng, osim
ake je sprijeden da stupi na mad iz oprvdanih 1'rl ard u skladig ' 11li nko sd| Pasledavae | Aapnsleni

drugatije dogovore,

f la
Probni rad traje in micseca od dana stupanz n i aposlenog do k) Rn. gedine.
' i

Probni rod iz stava | avog Slana ocijenjuje;se | v gl ke afinizncione jedifice, koji se izjainfva
da li je zaposteni zadovoljin pa probnom -idu Elknje, izsg ykasnije[pet(3) dana prje tsicka
probnop rada.

I ! EI'
Zaposlenom za sbavijanje poslova rdnogmjds tn'j'i tlana 2 § g qierduic s zarda:
~taka ¥to se poslovi rdoog mjesta kaje ﬁrf I'ai hvlja, roz ! | prupu pa3lova sa koclicijenom

]

6,05 i dedatkem na koclicijent 8.8 za rekfvodinisd §vedano 4 I|. lpetlinu mda.

Zarada zoposlenom se uvedava po sy zajnodni td u dane grza 3 a0 i prekoviemeni rad u sklady
| .
kolektivaim ugovorom, I

Zaposleni ima prave i na druga primanjo god gglabilng i v vidln

it ugavoreiy i akiom Poslodiven.




Zarada Zaposlenorm se ispladuje jedanput mjr.:

isteka marednog micseea za preihodni mj
Zaposleni ima pravo i na druga primanja ul

Zaposieni ima prave na edmer o 1ok dncrn

minuta ako radi duze od punoy radnog v
Poslodavea,

Odmer, iz s1ava 1 ovog danz, ne moze s Bons

Cdmor u lku dnevnopg rady orpanizuje sapa n
st}

-4

dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi s

Raspored konidéenja odmora u loku dneva)og 3

rukovedilac organizacione jedinice.

Zaposleni ima prava na odmor izmedu dvi

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dT

irajanju od najmanje 24 Easa neprekidne 1'

E
n

"
Zaposieni ima pravo na nedeljot odmor alirajz
Foslodavac moge da odredi drugi dan za kpridk

I,

Zapoasleni ima prove na godilngi admer pod v
upovorom i Granskim kolcktivaim upovarom

Godi3nfi odmor s¢ maoie koristili udva d ilu.

od najrmarge 14 radnih dana neprekidna o

U zavisnosti od poircba procesa rada, Poslodd

konsuliaciju Zapostenog.

Rjetenje o koridéenju gadifnjep odmaory gapo

koriifenja gediinjeg odmorn,

Poslodavae mode da izmjeni vrijeme odreden
najkasnije S radnih dana prije dana adredénag

Zaposleni ima pravo na plaéenq odsustvae sl

Rukovodilac organizacione jedinice moZg,
saly.

Poslodavac mede Zaposlenom, v slulajelima L ijeni op

Cla

F1im
! Inmmdnm
»

a Rodis

M.

zal prethodni njesee a najkasnite da

m eovorom Jpdickom Pastedaven.

ijema, odoosno 43

|
t1 ke o skladd sa odlukom

e prekida kad|privenda posla ne

ofu sludaju if slava 3 ovog Elang

anje 12 Easovll neprokidno,

!u_i s po pragfilu korisn nedeljom,

i organidpciis rda o zahtjeva.

—.-."g

ufg da mu hijedi ndmar

2
;E
g

odredenog 2a podelak

0z hquxraju atrebe procesa rady. a




Foslodavae mo2e Zaposlenom odobrin kcrf

wpovorom, kao 1 o tzuzemim sludajevima

Zaposleni ima prava da odsusivic sa rada
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika i

uvedanje zarade u skladu =2 kolektivnim 4

Zaposleni ima prave i obavezu da se obrazuje,

planom strunop nsavriavanja Postodove

Zapostenom se moZe uvest rad duZi od pu nox{

kolcklivnim urovonma.

Prekavremeni yad uvedi se pisanom odlukom

Jjedinice.

Ao #bog prirode posla ili hitnesu obavljania
pisanom odlukom, prekoveemen: rad se ri'lr.:ric
tome uruti naknadno, a najkasniic pet dana n:

Pesladavag sc obavczuje da obezbjedi i sprov
Zaposleni je dufan da se pridrzava propis

PosTadavae je dutan da edmah po stupa
osiguranje i da blagovremeno upladuje d

Kada mposieni svojom krivicem ne ispu
Poslodavac, ¢ini povrcdu radne obaveie,

Ako Zapesleni na rndu, odnosno u vezi g

da tu e nadoknadi.

Zaposleni 1o dudan da se pridelava redm
sistemalizaciji KIC, 1 ovim Upovororn, a
= da fuva imovinu Poslodavea,

= da se pridrzava mdnog vremena,

3ée

oIk

dnit]

i Z3pod
I'pﬁl‘u

Hjava

rad

i aby

IIantg

» da savjezoo i marljivo obavlja povjerer

- da izvriava adluke koje danasi Fns[ndl ac,

= da o svako] neispravnosti, odleéenjima
litnp preduzimanje micra na olklanjanj

dn pa mn eiia s -rn:urh A wdaliaim en

\dnp:

poido

1 feaktite na
Erd zaftite

CITa

igvidcnog |

tlu i

o

chop na

Ll ladu

e fili

tfimevinc)

10!

2.t

by

e e —y—

cpﬂm ol
Phslodayvac

i kolckLiv

g ¥
¢ prijav'e fia

nefpridriava

upravarnma,

|
|
|

PI:]F IZna ovl

| grjanitn

roizrokuje £

= adu 53 kolcklivnim

nam.
ima prave 1

Iadu sa zakorpm, apilim aktima i

ekladu sa Zikonor o cadu i

vadioca organizaciane

iti prekovremeni rad
vzan da pesanu odluka o

I uMOVargIT, 4

bavezna soijalna

diuka kaje jg donin

ru Fosladoven, dudan je

atulom, akwon o

cena Yca Poslodavea uz



« da odmat, a najkasnije u roku 12 Fasova gba

opravda,

- da stalno usavriava svojc mdne § struéne(spos

- da s¢ pridezava mjera zastilc oa radu,
- da *uva poslovnn tajmy, 3iti i unapreduojy
- da na eadnam mjeste ne koristi alkohal ni

Zaposieni koji s¢ ne pridrzava obaveza pnr‘

obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je

Za povrede radnih obaveza Zapostenom st m

- novéana kazna za lakin povrede radne o

asnovicl 2 mjesee kada je odluka izredeng.

- prestanak radnog odnosa za 1edu povredy

U slufgyevima kada posioje olakZavajuée ghol

Koo lakie poveede rpdne ohavers avim Ugovg

1. nedolazak na posao u edredene vrijoms,
radnog mjestz v loku radnog vremena,
2. nepravdane propudtanje Zaposlenog dd
Peslodaves,
3. neprapisna pAmopredaja duZnosti {snys
Euvanje shezbenih podataka bez lezih pujl_
4. provzrekovanje manje matcrijalne et

5. ncucedno i neodgavarno obavlaniy P“b

fh, izazivanje nereda 1 udestvovanic u 1o
T. negdotiéno ponatanje Zaposicnog,
8. nenodenje radnog odijeln il sredsiava li

0. pozluusa i koridéenje sredslava l"usludauc

pas
opx

ili ¢

na)

edid

lov:
ka

Ii'.".l'll':

10, nesavjesian odinos prema pov)erenim s

Kag texe povrede radne obaveze ovim Ug

i. nehlagovremeno, nesaviesno L nemarniy i
2. nezakonilo raspolaganie sredstvima ratla

3. povreda propisa & zadtit od elementan
i nepreduzimanjc mjer rmdi zodiie zapo:
4, rloupuircha radnog mijesta, puluiﬂj:l i
5. odavanje poslovne, shukbene i druge |
6. netzveiavanje odiuka Peslodaves,

1. dotazak na rad u alkohalisanom sanj

£, odbijanje Zapoglenop , koji j¢ rzvidio [dki

&, samovoljno napuilanjc radnog mjcsia,
10. adnje ili pona¥anje v vezi sa mdom k
11. ometanje jednog ifi vife 2aposlenit o

L1}

I:_I\"L'I

12, nesavjestan odios proma povercnim)sre

1) tla po dolfiske na posao izostanak

rom, neispunjava mdng

i me (BEY

6 mjeseri, prema

-2z¥ more se izred]|i novéana kazna,

movoljno napusitanje
d o lore vhavijesti

| nesavjesoo vedenje i

il imeinom t kada jo 10 propisine,

zimanje mjefa . kao i pavreda propisu
1, 1 aktima|Posladasveo.

I - .
leste na alkolo] 1li opojon dratu,

v.*lmjn radnih ehavera,
'J:dim.




oy paddkmads nastalu Sleiw, u

Ako Zapasicnt pretrpi pavreda ili Slemy na [x-nd
shiady 51 Zakonam, Kolektivaim vgovorom i

{ . "
povedans Radnje « siruéne paane,

Zaposteni je du2an nadoknadii Stely PnﬂT:
(1o 30%

prouzrekovae Zapostent namjerno ili kmjr on
icta iz stava 1 ovog &lana se nadoknadujéfiz
polpunosti..

Zlete tredg {\ licu, 2 kaju jo

& dok s¢ ny fzmin o

[ ] i L]
vanjem fincksa vgovora, u smishe

Postodavac | Zaposleni mogu dostaviti pisane
Jana 40§ 41 Zakona o radu.
Poslodavac mode atkazad ovai Upovar, alllﬂ 50
Ugovora o radi, u smislu #lana 40 stav | 1alks

m'nudu a .- kljudenju ancksz

raclil.

Svaka od ugovomih strana mode da atkaZe ovp itvrdenim [ akonom « Kolektivnim

ugovarom,

COvaj Ugover satinjen v Setin (4) istovjetna pr
dosije Zaposicrog, erpanizciono] jedinigl i ml.'ll i

fror 3

Pripremila: Tomevié Marljana

SO/

N\
JhHHDH’IL‘*thD([M[R

Foslodavae
Direkior,




1 lJ ma Gom
Rlinicki fentar Croe Gore

Brij e ce-1f éﬁ/ﬁ/’{
P§dporica, .= %ﬂﬁm

C {li\lE GORIE , Ljubljanska bb,

" JZU KLINICKI CENTAR)]

Broj: 03/01-11245/5
Podyorica, 27.05,2023, podine

Na osnovu £1.37 Zakona o mdu ( "SLlist QG"
PODGORICA koju zastupa direkior Jr Lj'iijﬂn
zakljutuju

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE]|PO
BURASEVIC JELENA , {u dalicm mkmﬂ_zn,
BEZ ZANIM..NK RADNIK .na O DRED

.lsni\.r:l ragini ednos sa
FREME i po :::mim:irijuj-: LICLE

m o
o

-na od 27.05.2023 do 27.07.2023

ik lopu organizacione
d 40 Easova u endnoj

Zapostent se rasporeduie na posiove rndnog
jedinice INTERNA KLINTEA / ZAJED }IE pLLN oI ultmjanju
nedelji.
Zaposleni je upoznzt sa Akwom o sistemat|zac|fi.

Zaposleni je duZan da stupi pa rad dana 23,05
Zaposleni asivamje prava § obaveze iz ragdho

Ako Zaposteni ne stupi na rad sa danom, (gtvr
akeg je sprijeden da stupi na rad iz opravidgnih
drugatije dogovore.

Probni rad wraje 1ri mjeseea od dana stupgoja j 5

Probni rad iz siava 1 oveg &lana ocljenjo t so i I FEanikacions j
da 1i je zaposicnt zadovaljio na probaom

adu jo, Tz 4 b, . najkasnijg pelrS) dana prije isteka
probrog rada. :

Zuaposlenom za obavljanie poslova mdno
-tako ¥0 52 poslovi ednog myesta koje 2
kaoelieijentom 3,84 i dodatkom na koclicijent [,

Iru §
—_

paslova sa
padinu rada,

et rad v skladu =52

Zarada zaposlenom s¢ uvelava po fasu 71 noqpi | 14k rgzifal i preko

Kolckiivnim ugevaram.
Zaposlcni ima pravo i na druga primanjaj

od

it urovorom 1 akiom Postoduvea.




Zarada Zaposlenom s¢ ispladuje jedanput :fjr:m
G

isteka narednog rijeseca za prethodni mje
Zaposleni ima prave i na druga primania

Zaposleni ima pravo na admor v loku dnj‘mg ik
n

minuia ako radi duZe od punop radneg v
Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog lana, ne mose selkorifiitl

Qdmor u toku dnevnog radd oTEANIZL)E SO
dozvoliava prekid rada, kao i kad se radi s

Rasporcd koriféenja odmora u toku dneve
rukovodilae organizacione jedinice.

Zaposieni ima pravo na odmor izmedu dv

Fl

e,
rezi|3a

ot

1 T

U2s

Zapos!eni ima prave na ncdeljni odmer uLlruj:'.

Poslodavae moe da odredi drugh dan 2a

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan suie

wrajanju od pajmanje 24 Easa ncprekidno

risHn

Lok

Zapasieni ima prave na godidnji odmor pi:d u
ugovaram i Granskim kolekthvnim ugovar

Godignji edmar s mo2e koristiti u dva d)
od najmanje 10 radnih dana neprekidno o

pry

U zavisnosti od potreba procesa cada, Pos
kansulizciju Zuposlenog.

Rjedenje o karidéonju godidnjeg odmora dapa

koristenin godiZnjep odmora.

Paslodavac moZe da izmjeni viijeme odreden
pajkasnije § radnih dana prije dana adreds

Zapesleni ima pravo na pladeno adsusivo

Rukovodilac arganizacione jodinice moze, |

5qta,

Poslodavar moZe Zaposlenam, u sludajeiima

g ili[
b 214

prethadni

SOVOrom

jesee o najkasnije do

ukom Moslodaven,

jjeme, odnosno 43

-? cachng v
! T.r u sklady sa odlukam

[

kida kad.

stutaju it stava 3 ovoy £l

i 12 dasovp neprekidue.

il s

=

an damu

enoj Opst

g pt prajilu koristi nedeljon:,
§ organizaeija eada 10 zahgevn.

zbijedi odmar u

kaleklivnim

va dijela,

rvi dio korist wirajanju

:m-;;hljcmju-pmrcbr: procesa thda, 2

“Rkorjom o rduf| kalektivaim uguverem.

:Enoth pdsusivogsa rada nojdue do dva

ngdvajdina plaéghoy odsustva.



Poslodavag mode Zapaslenom odabriti kDFfSﬁl!j:m laéenog)

npovorom, kao i u izuzeinim sludajevima

Zaposicni ima prave da edsustyjie sa rada 3 v
Aka Zaposteni radi za vrijome praznika i3
nvedanje zarade w skladu sa kelcktiviim ugav

Zaposieni ima pravo i ghavezu dase nbrn:lujﬂ,
planom strufnog usavidavanja Poslodavely

Zaposlenorn s¢ moze uvesti rad dudi od i
kolckiivnim ugovorima,

Prekaviemeni rad uvodi se pisanom odlukom fogintlaves prily'p

Jedinice.

Ako zbog prirode posia il hitnost obavlj:
pisanom odlukom, prekovremeni cad se
lome urudi naknadine, 5 najkasnije pet dan

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi | sprov

oje

1%

na

nji plre ;
ok

i 11380

|

Zaposleni je dudtan da se pridriava propis

Poslndavac je duzan da odmah po stupa

Kada xapostenl svojom krivicom ne ispurl]

Poslodavae, &ini povredu radng obavezs,

Ako Zaposleni na radu, odnasno v vezi 52
dat tu Sletu nadoknadi.

Zaposleni je duZan da s2 pridriava radnif
sislematizaciji KC, i ovim Upovorom, a |
- da 2uva imovine Postodavea,

- da se pridrzava rednog vremena,

i Z4
asiguranje i da blagovremena uplaéuje doprig;

rad

obgfe
arud

« da savjesno 1 marljive obavlja povjeren|
» da izvesava odluke koje donosi Poslod

- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjina jlops

litne preduzimanpe mjem na otklanjanjw

- .rTr_t wx o vriisns rada e nedalaus e wacdases

po
ac,

osl

—_— T — h.l.

—— A ————— — —

L3
B —_— — ——— —_——

b

l:ti rjanju o

shl:.d;u. sa Za

ladu sa kolektiviim

ENEHIT.

Procesa r! a, imaL pravo nd

m, opitim aklima i’

b
=]
H
O
=2

i nlinyﬂ:dlug n
Y
¢

cn

adl

I:L’cr.nm ad
slodavae

i kolekliv

nelpridrenva

eladu sa Zhkonom o radu i

vodioca arganizacione

iti prekovremend rad
ukan da pisanu odiukn o

ML UEOVaran, i

tijave na fbavezne socjjalng

dluka kaje je doniv

riu Poslodaven, duzn je

avorima. Hitulom, aklom ¢

czna ovlofdena lico Fosladavea uz
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