Milosava Pedovic

From: Slavko Dilas <sekretar@os-rzaricedu.me>
Sent: Friday, January 29, 2021 2:21 PM
To: Finansiranje 72 0 -1-
Subject: Ugavori o radu , 2021
Attachments: Ugovori o radu od 29.01.pdf !Efrﬂf_ 02

rt

Postovanifa
U prilogu vam dostavljamo Ugovore o radu za zaposlene:

1. Milosavu Matovic, razredna natava |
2. Milenu Krivokapié, likovna kultura,

zakljucene na odredeno vrijeme: Do povratka zaposlenih sa bolovanja, a najduie do 30 dana.

S postovanjem,

Slavko Dilas
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Niksic 2820 20241 goa do 30 dana

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zarié¢ ™ - Nik3ié, koju zastupa Viastimir Medojevié, direktor

( u daljem tekstu poslodavac) i
2. Milene Krivokapi¢, iz Niksica JMBCHENEEEE STEPEN SPECIJALISTE
(Spec Art) studij slikarstva 240 CSPKAVII st.sir spreme ( u daljem tekstu zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa
1 Clan 1,
| Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavea.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na uprafnjeno radno mjesto nastavnika likovne kulture na
puno radno vrijeme (19 nastavnih &asova sedmiéno), na odredeno vrijem: Do povratka sa
bolovanja zaposlene Slavice Zivkovié, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposiene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
Pocetak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 28. januara 2021, godine, kada poéinje ostvaruje

prava i obaveze po ovom Ugovoru
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Rasporedivanje zaposlene

Clan 4.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika likovne kulture za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII - nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita C5PK-
a), poloZen str. ispit, odnosno dozvola za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama -i licenca za rad.
Clan 5,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u Elanu 19,

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavea.




- Clan 6,

K;Ida tﬂ1 z{?htuevﬂ proces 1 organizacija rads: gﬂpm;m moge biti ra

k posiodavca koje :}d_gnvara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,

) U slu&%ajgwma t?tvrdemm zakenom zaposlena mode, hez njegoe snglnsnnsti,

rad &ij€ obavljanje zahtijeva nili stepen struéne spreme, e
Clan 7.

Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto n

njegovu saglasnost.

sporeden na drugo radno
znanju i sposobnostima.

mjeste
hiti rasporeden na

da i u drugim glutajevima samo Uz

Zarada zaposlenog
Clan 8. , i rml it
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijenc

rada koeficijentom 7,67,
i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim ko

prosvjete.

lektivnim ugovorom 24 oblast

Clan 9. :
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godignji odmorisl. }
Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupan;
socijalno osiguranje 1 blagovremeno upla¢uje doprinos za pen

psiguranje.

nese prijavu na obavezno

u zaposlene na rad pod _
nvalidsko i zdrastveno

zijsko,

Zattita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi I sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposiena je duZan da se pridrzava pmpgsanih mjera zaStite na radu.
‘lan 12.

red nadlefnim organima poslodavcea, inspekcijom 1

Zaititu prava zaposlena ostvaruje p

nadleznim sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moFe da otkaze ugovor,

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora

lan 14,
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1,
obradunskoj sluzbi 1X;

pod uslovima 1 slutajevima utvrdenih

Za Poslodavea:
Viastimir Medojevié, direktor

k \ ¢

Zaposlena;
Milena Krivok
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UGOVOR O RADU
lzmedu:
1. JU O8 ~ Ratko Zarié " Nik¥i¢, koju zastupa Vlastimir Medojevi¢ i¢, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i

2. Milosave Matovié, iz Nikdiéa JMBG I (STEPEN BACHELOR(BA) Uéiteljski
studij 240 CSPKA- VII step. str, spreme, sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna, prava obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (16-19 nast. ¢asova sedm.), na
odredeno vrijeme, do provratka zaposlene Natade Rondovié, sa bolovanja, a najduze do 30 dana,
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava zaposiene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Poéetak | mjesto rada
Clan 3,

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 27. januara 2021. godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru,Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika rayredne nastave za koje je opstim
akiom o unutrainjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVIl — nive nacionalnog ckvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. 1Spit,
odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -1 licenca za rad

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
¢lanu 19.Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 6.
K.ada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluzajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme,




Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo uz njegovu
saglasnost.

Zarada zaposlenog

Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada
koeficijentom 7,67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovoromza oblast prosvjete.

Clan 9,

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor 1 sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na gbavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzij sko, invalidsko i zdrastveno

osiguranje.
Z.adtita na radu

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duzan da se pridr#ava propisanih mijera zastite na radu.

Clan 12.
7adtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea, inspekcijom i nadleznim

sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sluéajevima u
kolektivnim ugovorom.

tvrdenih zakonom 1

Primjerci ugovora
Clan 14.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:

zaposlenoj 12X
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

Za Poslodavea:
Viastimir Medojevié, direktor

A A hMMx 1

Zaposlena:
Milosava Matovié
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