
Na osnovu 6lana 7 stav 1' al' 1' Op5leg .!q9!:tiynog 
ugovora (Sl'list CG -

br.14114) i 6lana 26. Zakona o radu, ooo-,,xoM-uNALNO" Tivat ( u daljem

tekstu: postodavac) i MORITI ELJlS'iz frWA JMB 2212986240025 (u daljem

i;k;il, iaposteni) d"n" 2s.02.2016 sodine zakliucilisu

ANEKS {. UGOVORA
o radu br.0{-11460 od 3,l'08'2015' god

6lan 1.

U 6lanu 1. stav 1 Osnovnog ugovora.. rijedi "zasniva
zamien;qu sL riieeima , ie zasnovao radni odnos"'

6lan 2.

ehn 2. Osnovnog ugovora mijenja se i izm'rjenjen glasi:

MORINA ELvrsl 
-transformise se radni odnos sa

neodredeno vr'lieme po6ev od 01'03'201 6'godine'

Gtan g

ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju neizmjenjene

radni odnos"

odredenog na

Ovaj aneks
primjeraka od kojih je 1

poslodavca.

ZAPOSLENI:
Morina Elvis

6lan 4.

ugovora o radu ie sa6injen u 6 ( Sest ) islovierlh

Alol.iptlmjerak 2a =^poitelnog , a 5 (pet) primjerka za

fu/kt /ry.illn4
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MORINA ELVIS

Tivat, 26.02.2016.godine

DOO "KOMUNAtnro,' Tr yAr

B,"i al *z 
lLg q

rivat. A6.oL-?otE

DOO,,KOMUNALNO" TIVAT

n/r lzvrSnog direktora

lzjava

lzjavljujem da prihvatam Va$u Ponudu broj 01-3/236 od 16.02.2016.godine

S poStovanjem,

DAVALAC IZJAVE,

Morina Elvis

/

fu-ry/ry"rum
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DOO,,KOMUNALNO- TIVAT
Broj:01-3/236
Tivat,1 6.02.201 6

MORINA ELVIS
SluZba Komunalija

Na osnovu dlana 7.stav I al.1 Op5teg kolektivnog ugovora ( Sl.list CG br.14114)
dostavljamo Vam

PONUDU

Zbog neophodne potrebe procesa i organizacije rada nudimo Vam da zakljudite aneks
Ugovora o radu radi kansformacije radnog odnosa sa odredenog na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu RADNIK NA ODRZAVANJU CETOCE podev od 01.03.2016.godine.

DuZni ste da se iziasnite o ovoj ponudi u roku od osam radnih dana. od dana priiema iste,

Ukoliko se blagovremeno ne izjasnite o ponudi ili odbiiete oonudu moZe Vam se otkazati
Uqovor o radu.

DOSTAVLJENO:-Y::r;* a<* u"'r*"ot
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DOO,,KOMUNALNO" TMT
Broj: 0l -11460

Tivat, 31 .08.201 5 godine

DOO (KOMUNALNO> TIVAT, koje zastupa izvrSni direktor Rade Popovi6,
dipl.pravnik ( u daljem tekstu: poslodavac) i

MORINA ELVIS (JMBG: 2212986240025), Tivat, ie5ljar bb, zakljuduju dana
31.08.2015 godine

UGOVOR O RADU

Clan l.
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu rudnik na odriavanju iistoie. Pored op5tih
uslova za zasnivanje radnog odnosa (godine Livota i op5ta zdravstvena sposobnost) zaposleni
ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima radnog mjesta iz stava 1. ovog dlana.

Clan 2.

Radni odnos zasniva se na odredjeno vrijeme poiev od 01.09.2015 do 29.02,20rc. godine.
Prava, obaveze i odgovornost zaposleni ostvaruje danom potpisivanja Ugovora.

Clan 3.

Ctan l.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.
Zaposleni ima pravo na sedmidni odmor od 24 sata.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na godi5nji odmor. DuZina godi5njeg odmora utvrdjivat ie se u skladu sa

kolektivnim ugovorom, a srazmjerno vremenu trqanja radnog odnosa.

Clan 6.

Zaposleni moZe u odredjenom periodu raditi duZe ili kraie od 40 sati u radnoj nedjelji
(preraspodjela radnog vremena) ako to zahtijeva potreba procesa i organizacije rada, bolje
koriSienje sredstava rada, racionalnije koriScenje radnog vremena i izvrSenje odredjenih poslova.

Clan 7.

Zaposleni moZe odsustvovati sa rada uz naknadu u skladu sa kolektivnim ugovorom, Zaposleni

ima pravo na odsustvovanje sa radabez naknade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

t' t['t, r, )l' *t" ' {*



Zaposleni se obavezuje da ie se u

kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zarada zaposlenog sastoji se od : startne zarude i osnovne zarade koja se utvrduje mnoZenjem

koeficijenia sloZenosti 1,40 sa obradunskom vrijednosti koeficijenta

Clan 9.

Zarada uvedava se:

- za rad no6u
- zarad na dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni

- zaprekovremeni rad

- za minuli rad 
chn ro.

Zaposlenom pripada i naknada zarade, druga primanja, te naknada pove6anih tro5kova

zaposlenom u visini predvidjenoj pozitivnim zakonskim propisima

Clan 11.

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu, a Poslodavac je duzan da mu obezbijedi uslove rada u

smislu bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu u skladu sa zakonom i drugim propisima'

Ctan 12.

svemu pridrZavati svojih obaveza propisanih zakonom i

Ctan 13.

Zaposleni se obavezuje da ie savjesno i odgovorno obavljati povjerene poslove svog radnog

mjesta.
Zaposleni 6e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno'

Clan 14.

Za vrijeme svog radno g angaLovanja kod poslodavca zaposleni ne moZe raditi u svoje ime i za

svo.l radun, kao i u iie i- za radun drugog pravnog ili nzietog lica, poslove iz djelatnosti

posl odavca ( zabr ana konkurencij e)'

Ctan t5

Na prava i obaveze koje nisu utvrdene ugovorom o radu, primjenjuju se odgovarajuie odredbe

zakona i kolektivnog u govora,

Clqn 16.

ovaj Ugovor je zakljuden u 6 (5est) primjeraka: I (edan) primjerak za zaposlenog ,sefu sluZbe'

StuiUi za etonom.finansijske poslove Poreskoj upravi, u dosije i arhivi.

ZAPOSLENI : POSLODAVAC :

Izvr5ni Direktor

Zk* U"'/-nirq e Popovi6,diPl.Pravnik


