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Ministarstvo zdravlja

Broj:133-50/2017
Podgorica, 22.11.2017. godine

Na osnovu &lana 12 Pravilnika o specijalizacijama (,,S1.list CG®, broj 17/2014),
u postupku po zahtjevu dr Alme Kurpejovié, a u skladu sa Odlukom o dodjeli

specijalizacije broj 1291 od 27.10.2017. godine, donijetom od strane ZU Dom
zdravlja RoZaje, Ministar zdravlja, daje

- SAGLASNOST

Na upis specijalizacije iz oblasti mikrobiologije, ALMI KURPEJOVIC,
doktorki medicine, za potrebe ZU Dom zdravlja Rcria_]e

Ova saglasnost se izdaje imenovanoj, radi upisa navedene specijalizacije na
Medicinski fakultet, u Beogradu.

Troskove navedene specijalizacije snosiée Dom zdravlja RoZaje.
Prije upisa navedene specijalizacije imenovana se prijavljuje Medicinskom
fakultetu u Podgorici.

-_#

Rimski trg br. 46, PC Vekira 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX. (+382) 20 242-762
www.mzdravlja.gov.me
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Ministarstvo zdravija

-

Broj:133-49/2017
Podgorica, 22.11.2017. godine

Na osnovu &lana 12 Pravilnika o specijalizacijama (,,S1.list CG*, broj 17/2014),
u postupku po zahtjevu dr Senada Lulaca, a u skladu sa Odlukom o dodjeh
specijalizacije broj 1292 od 27.10.2017. godine, donijetom od strane ZU Dom
zdravlja RoZaje, Ministar zdravlja, daje

- SAGLASNOST

Na upis specijalizacije iz oblasti” pedijatrije, SENADU LUKACU, doktoru
medicine, za potrebe ZU Dom zdravlja Rozaje.

Ova saglasnost se izdaje imenovanoj, radi upisa navedene specijalizacije na
Medicinski fakultet, u Beogradu.

Trodkove navedene specijalizacije snosi¢e Dom zdravlja RozZaje.
Prije upisa navedene specijalizacije imenovani se prijavljuje Medicinskom
fakultetu u Podgorici.

#

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762
www.mzdravlja.gov.me



Broj : 6‘%

RoZaje 03.04.2018 god.

Na osnovu &lana 21 , 24 Zakona o radu ( ,,Sllist CG”br. 49/08,26/09 ,88/09,
26/10,59/11,66/12 1 31/14)

POSLODAVAC: JZU Dom zdravlja, koga zastupa direktor dr Hajran Kalac
/u daljem tekstu: poslodavac/

by,

1

7 APOSLENA: dr Alma Kurpejovié, doktor medicine iz RoZaja,
u daljem tekstu zaposlena/. zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom sasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

Clan 3. .
Zaposlena je duZana da stupi na rad kod poslodavca dana 03.04.2018. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada .
Zaposlena je upoznata sa Aktom 0 sistematizaciji.

Clan 4.



Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto U organizacionoj jedinicl
Mikrobioloska dijagnostika,-specijalizant iz mikrobiologie, Pravilnika o
unutra¥njij organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

L

Clan 5.

Za vrijeme trajanja uguvora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slucajevima utvrdjenih Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova
u radnoj nedjelji.

Clan 7. .

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
startnog dijela zarade , grupa VII-2Z , keficijenat 8,25 Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost , plus minuli rad do 10 godna 0,5%, od 10-20
godina 0,75% , preko 20 godina 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uvecavati i po drugim osnovama u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade , uvecane zarade 1 druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vr3i jedanput
mjese&no , po pravilu do 10-ogu mjesecu.

Clan10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada , nedjeljni i godisnji odmor , pladeno 1
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom / stazmjerno
radu/ |

fllan 11. €
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima. ' -



Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ,u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

=

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom

lijeku,

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakornom , danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlénom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Zetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1(jedan)
‘primjerak uruuje zaposlenom a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI

dr Alma Kurpejovié
% _ "nb%




Broj : 7O
RoZaje 03.04.2018 god.

Na osnovu ¢lana 21 , 24 Zakona o radu ( ,,SLlist CG”br 49/08,26/09 ,88/09,
26/10,59/11,66/12 1 31/14)

POSLODAVAC: JZU Dom zdravlja, koga zastupa direktor dr Hajran Kalad
/u daljem tekstu: poslodavac/

W,

1

ZAPOSLENI; dr Senad Lukaé, doktor medicine iz RoZaja,
u daljem tekstu zaposleni/. zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

Clan 3. ~ .
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 03.04.2018. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada .
Zaposleni je upoznata sa Aktom o sistematizacijl.



Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto u organizacionoj jedinici Izabrani
doktor za djecu,-specijalizant iz pedijetrije, Pravilnika o unutradnjij organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5.

Za vrijeme trajanja uguvora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slutajevima utvrdjenih Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova
u radnoj nedjelja.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
startnog dijela zarade , grupa VII-2 , keficijenat 8,25 Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost , plus minuli rad do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75% , preko 20 godina 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uveavati i po drugim osnovama u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8. |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade , uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjeseéno , po pravilu do 10-og u mjesecu.

Clan10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada , nedjeljni i godi3nji odmor , plaéeno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom / srazmjerno
radu/

|
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima. | v



Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ,u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim
7akonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena 1 sadr#i pouku o pravoom

lijeku.

Clan 14. .
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom , danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je salinjen u 4(Zetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1(jedan)
primjerak urucuje zaposlenom a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavace nadleZni sud.

ZAPOSLENI
dr Senad Lukac

[me  Sems




