CRNA GORA o
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOSTY HERCEG- NOVI

Broj: 279~
Herceg-Novi, 21.03.2018. godine

Na osnovu €lana 22 Statuta Ustanove donogim
ODLUKU
Vulkovié Viadimirka se rasporeduje, uz saglasnost imenavane, na radno mjesto veSerke,

na odredeno vrijeme, do poviatka Toniadevié Biljana sa holovanja.
Pravai chaveze na osnova ove odluke teku od 22.03.2018. godine.
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~ CRNA GORA -
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST*HERCEG-NOV]

Broj: 280
Herceg-Novi. 21,03.2018, codine

Na osnovu Elana 25 Zakona o radu, dana 21.03.201 8, padine zaklju&ili

UGOYOR O RADU

1.Javna predkolska ustanove , Nusa nudost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktorka Stanka-
Tanja Duli¢ (u daljem teksiu posiodavae) | o |
2, Vuekovit Viadimirka iz Herceg-Novog, IMB: || [V nivo kvalifikacije -
veserka (u daljem tekstu: zaposleni).
Clan | |

Ovim Ugovorom, 0 sklado sa zakonom, zasniva s¢ radm odnos rzmedu poslodavea i
zaposlenog. |

Posladavae § zapasleni prihvadaju sva prava, obaveze 1 odgovarnosti utvrdene zakonam,
kolektiviim ugovorom i ovim ngovorom.

Clan 2
Upnvorne strane su saplusne da se zaposleni rasporedi na radno myjesto vederke u avo
Ustanowvi o
Clan 3
Radni odnos se zasmiva na osnovu odluke broj 279 od 21.03.2018, godine.
Clan 4
Zaposlent zasniva radni odnoes do povratka zaposlene balovanja 1 o pocev od 22,03 201K,
godine.
Clan 3
Radiny odnos iz prethodnog ¢lans se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
st pedjeljno. |
Clan 6:

Zaposlenom pripida zarada zu abavljeni rad | viijeme provedeno na radu.
Zarada za ubavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasto)i se od osnovne zarade, dijela
zurade 20 rdni udinak [ uvedane zarade u skladu sa kolektivnim ugaverari.
Osnovna zarde atvrduje semnoZenjem obratunske vrijednosti Koeficljenta i Koficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 2.46. -
Clan 7
- Poslodavac. po ovom ugovoru. rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektiviiom ugovory 1 godianjem pragrnm-uémda Ustannve
Nlan 8
Zaposleni ima pravo na kariSéenje ndmora v toku rada, dnevneg, nedjeljnog odmora,
podisniep odmora, praznika i drugih odsustva o skladu sa znkonom, kolektivinim ugovaron |
godifniim programom rada Ustanove. -
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknudu zarade u visim odredenoj kolektivaim ugovorom za dane
priznika v kojima s¢ ne radi, za vrijeme godignjeg odmors, platenog odsustva | drugim
slu¢ajevima v skladu se zakonom i kelekiivnim ugovorom.



| _ - Clanll
Poslodavac se abavezuje da obezbijedi | sprovede

patita ma radu v skladu s3 zakonom.

Zaposleni podiijeze disciplinsko) I ma

kaicktivnim ugovoram.

Da prestaﬂkﬂ radnog cdnosa mo
zakanom | Lolektivaim Ugovoromn:. |

Qynka od ngovarenily strani moze da ofkuze DVA) UROVOT:

Zaposleni ima pravu i duZnost da ostane na radu u frajanju najmanje 15 dana od dana.
dostavljanja otkaza ugovord o radu u sl uéjevimoa uivrdenim kolektivaim pEGVOrom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Posioduvac se obavezue da _Lndmﬁiﬁu.a_uipmiju zaposlenog nd rad podnese propisane
prijave za penziond, socljalng i zdravstyeno osigurane i blngnwm'em upls éuje doprinose.

Clan 15
Poslodavae se obuvezuje da zaposlenom 1t shatdju prestanis radtiog odnosa Vet uredno

pupunjenu Tadnu kajiZicu.




Bpd v
Xapunr-Hoan JASX .

Broj: 600-29/2017-2 )
U Podgorici, 27. scptembra 2017, godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»NASA RADOSTS

Herceg Novi

Na osnovu &lans G0, stav 2 Opiteg zakona o obmzovanju 1 vispitanju
("Sluzbenilist RCG", br, 64/ 02,31/05149/07 i, Sluzheni list CG", br, 45/10, 45/1 L
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i stanidasdirna za sticanje sredstava
iz javnih priboda za ustanove koje realizuju javno vafede cbrmzovne prograte
("Slazbeni list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaclfi { sistemna tzacyi radnth mjesta
Javne predskolske ustangve | Nafa radost", u Herceg Novom, broj 416/1, donesen
na sjednicd Upravnog odbora, odrzanoj 27. jula 2017. godine, s tm da se ne
adobrava 1 izvriilac na radnom mijestu asistent u nastavi

)

~MINTSTAR

Vaks Bluroviéa b.b, 81000 Podgarica _
TEL: (+382) 20410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: woswvmpsigovime |, E-mail: mps@mps.pov.me




JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST* HERCEG-NOVI

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Herceg-Novi, jul 2017. godine




Na osnovu lana 76, stav 1 {atka 4 Opsteg zakona o ohmzovanju i vaspitanju (¥
Sluzbeni list REG”.br.640231/05 | 49107 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
19/13 i 47/17) Upravni odbor Javae predkolske ustanove “Nada radost”, u Hercerg Novom,
na sjednici odrzanc]  27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radaib mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
L NASA RADOST®

1 OSNOVNA ODREDBA

Sadriina pravilnika |
Clan 1 |
Qvim pravilnikom utvrduje sc orpanizacia rada, Tadna mjests, nivo  kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profll), potrebna znanja | sposobnost, odoosno radno iskustvo 1 drugl
posebni uslovi za rad o odredenony mdiom mjesmy, opis poslova radnog mjesta b broj
irertilica na uevrdenim fadnim mijestima u Juvno) predikoleko] ustanovi “Nafa radost” u

Hercerp Novom {u daljem teksw: Usmnova)

I QRGANIZACIJA RADA

Organizacija Usianove

| 'C_la__r_-'l z
Ustanova o organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspimih jedmuen vun sjedisia o)
Vaspitnd jedidica Igalo u Igala
Vaspitna jedinica Zaduzbing Nikele Ukropine u Igala
’_’Pf_’_nspima fi::dlﬂi’-:a Topla u Herceg Novam
. Vaspitna jédimea Bijela v Bijelo)
Vaspitna jedinica Zcleniks 1 Zelenici

v o T N2

Vaspitanje 1 obrazovanje o porodici _‘
__ Clan 3
Ustatiova moze da erganizuje pédikolsko vaspitange 1 obrazovanye u porodic, u skladu sa

zakopom,

Organizacija vagpitno-obrazovnog rada
i - Clan4 |
Vaspitno-obrazovm rad u Ustanovi se vodi u vagpitnim grupama, u skladu sa zakonom |
pbrazoynin programom.
Proj vaspitnih gropa 1 Ustanovi je promijenjly 4 zavisi od broja upisane djece.
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vodi evidenctju.© primljeno] Iispamémdi'watdiim drugatn robljus
. kroj, dije xadnu adietu,posteljinu | ostlu opremu;

. viil opravke oStecenie pmml;hmt drogoy bt

. uodi dnevnik utrotha materijala 2 djeloknig svog mdnog mim

obavlja 1druge poslove po alogy medicinghe sestre 1 sekretars

o RN =2 (i e mm

Rudnik/ca na odeZavanju higijent
Clan 37

Beslovi pidnike/ce na odriswanyy higijent sw: |
odriavanje higijene v radnim sobams,

Uatﬂnf‘vﬁ‘.

_ {igeenje | pranje podov:
cvakodutono edrzavire distoee 1 dezinfe
aderavanje clstace dyorista;
. rad aa odrzavanjy fraviatih
- I;imv;icrmvam]c pmﬁim}ﬂ

. adrzavanje cvijeda u pfmmmnma Ustandave;

- prated poslavi 2 veijeme manife cstacija 1 sSVeCATIOST:

- pn}whwun)ﬂ mgubhmﬂh udrmmn mbmﬂ;mh stvarl; __

tjazl, holovima 1 driagio me&m]am

e

4, Prozom, VIt zidove, holova i sLEpenisia;
kelja smitarnih CroTOvVa;

poyidma | zelenila u dvoris,

TR
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rukuje;
- pri]a vijivanje ostecen)a i kvarova 4 instalacijama, inventaru L dRago; oo}
- i poslove desuvstya prema utvedenum rasporedu;

sekretara 1 direktors.

. gbavlja i druge poslove po nalogu

v BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestma
Clan 38

1L Dutkmt/ ica pumt_}'{:nik%/ ioa direktora/ice
| iyvrsilac

~Direkror-—

JPomoénik/ca dzrekmm;’ VT, oo e i SEVISIICA
2. Scktﬂatii_aﬁ |
-Sﬂﬂftﬂfﬂiﬂ it .,.u..'.;u....H............._r_..'.;.:._;....--m.......‘_..”..,:m--.-.;a'i iﬂl’ﬁiﬂt—
-RﬂMﬂ\'ﬂdh— s aoran i A LS E R Ry gaT T T O 1"
-E}mﬂﬂm-magaﬂmﬂerf O o .Y

Radmik/ca na odiZavan)i nb;hkm i ::-[nmﬂe (dumz.r/ ka’) B
Radnik/ca na poslovima grijan)a (loZAC/1Ca) e .-_,,.......;1"

‘Frﬂmflﬂﬁrﬂﬂbﬂ#hﬂﬁ'ftmr -k H_ dipagmbe s iRgIIURE H--- T TITE lﬂliﬂ .
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Radaik/ca na adrzavanu 1) (TR il
e

Radnik/ca na adrzavaniu hlgqenc S
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3. Vaspitali/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

g

Rednl | Viasta programa Broj F Vrijuine
by vaspitnih realizovania
aruph ohiazovnog

pPrograma

{ _ , . i )|
] |

Primami Cerast djece |

do 3 godine: J.

7 cjelodnevm
; (6-17,00) | 53
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Uzrast djece *

od 3 gadine:
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3. | Program
engleskog 23 tob 1.8 ,,
|  jezika | | . N | ]

4. Strutni saradnici:

-Pedagop/BRinja. ... | 12V ESIAC
Psihnlog/SKinji. e mmemmmsmsssosmssssl gy
-Defekrolog/skinja-logoped /e ...y,

-B ﬂ_ﬂﬁﬂ te kﬂl’ /ka_“* s SR __} .
“NutnQomsta/ Kinja e e oo s

. Medicinska scstra
_a) Medicinska sester v jaslicama | o
Redni | Broj vaspitnih grupa zmsta Broj izetfilaca Napomens
broj | dieccedompgodine | |
7 14

| e T ven =
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. T Broj levridiace, ‘Napomena |
.. godlgedupalmkauskrdu | e
‘_——f;j'?_—:-jm:.—— 1; .........

GIASISTEnT U DASEAVL.covie e rreensiencs F IZVIBIOCE

YVl ZAVRSNE ODREDBE

Izmjenc i dopunc
Clan 39

lzmijene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin | po postupku propisanim za tjegovo
g5iHcsijc. '

Prestanak vaznosts )
Clan 40
Shipanjém nn snugy ovog prv ibka prestaje da vazi Praviloik o unufra$ngo) organizaciji i
sisgtematizaciji radnily mjesta Ustanove, br.372 nsvojen na sjednict Upravnog odbors, odrzano)
17.09.2013. godine, sa izmjename i dopusama by, 322 od 02,07 2015, godne, broj 396/3 od
24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09,02.2017. godine.. |

Stupane na snagu
Clan 41
Ovy) pravilnak stups na snagu osmog dand od dana objuvljvanje na oglasooj rabl
Ustaniowe, @ nakon davanja saglisnosti Ministarstva ptosviete,

UTPRAVNI ODBOR

Br.d16G/1
U Hercep Novam, 27.07.2017. godine
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