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Na 0Snovu &lana 21, 23 i 25 tadka 1 Zakona o radu (,,Sl. List Crne Gore* br 49/08, 88/09, 26/09,
26/10 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) 1 ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspltanju (,,Sl 1181',1_
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DANILO KIS" BUDVA
BmJ...Ol 224
Bu(_,iva'* 06.mart 2018. godine.

/4CG¥, br. 64/02; 31/05, 49/07, ,SL. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11 A5/11, 36/13 39/13,
44/13)

JU Srednja mjeSovita. Skola ,,Danilo Kls“ Budva, Trg sunca bb;registarski broj: 80007024 pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié kao poslodavac (u dal_lem tekstu -ovog ugovora

Poslodavac)
PR

»“Goran Ljumovi¢ iz Budve, JMBG: _ broj line karte: 741947671, struéna sprerma;
Profesor fizicke kulture (u-daljem tekstu ovog ugovora Zaposleni ),

ZakljuCuju dana,06.03.2018. godine sledeci:

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

%

Clan 1
Ovaj “‘Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom:'i i” op$tim .aktima Poslodavca regu]1§e-
medusobna prava, obaveze i.odgovornosti Zaposlenog i.Poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni -odnos na odredeno vrijeme, od 09.03:2018. godine. do: realizacije konkursa, a
najduzé:do 30 dana-od-dana stupanja na rad.

Zaposleni-je duZan da stup1 narad dana 09.03:2018. godine.

Zaposlerni-ostvaruje prava 1-obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

 Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

8lana; smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni.odnos se zashiva sa nepunim radnim vremenom i normom od 6 nastavnih €asova nedeljno. ;
Clan 3 ~*

Zaposleni se rasporéduje na. poslove radnog mjesta: Nastavnik fizi€og vaspitanja, za:-koje je opstlm o

aktom -0 unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacmnalnog

okvira kvahﬁkacga (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim, proplsom - _-: )

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposlem pnhvata obavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o “unutra3njoj- organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.
~ Clan’

Zaposleni ima pravo 'na zaradu, naknadu i druga pr1man]a koja. ¢e Poslodavac obracunavatl

ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 svojim-opStim aktima.
Zaposlem ima pravo na zaradu prema koeficijentu 2,05, srazmwmo broju ¢asova koje odrzava.
Poslodavac se: obcwezuw da ¢e Zaposlenom 1spla01vat1 mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju

odrzanih &asova za taj mjesec.
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= Ugovorom o radu;

1 2) POStLlJe orgamzaclju rada'i poslovanje kod Poslodavca, kao 1 uslove i pravila Poslodavca
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; dno g vremena mnadin odmora u toku rada dnevnog i sedimic¢nog odmora, godlsnjeg ﬁ iy

0¢ mQI' m razmk druglh odsustava vr§iée Poslodavac, uz po§tovanje prava radnika utvrdenih .

' ;3Zak9_noﬁﬁ1ﬂf-rll'§olej!<nvmmv- ‘ugovorom i opstim aktima Poslodaveca. e

| Clan 7
LA qulodavac. je duZan da; | | B He
B . 1) Zaposlenom. obezbijedi obavlj anje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom 0 radu - ﬂ;E
2) Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim L

" ugovorom i Ugovorom o radu; > :;,., b

3) Zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, orgamzacm rada, pravilima Poslodavca u vezi 3 i;

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa

N

o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja-na radu;
. 4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1

Clan 8 |
* Zaposleni je duZan da:
1) Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi;

uvezi sa ispunj avanJem u govoremh i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i matenjalmm sredstvima 3% =
Poslodavca; o 5, o]
. . «4)*Obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u'ili-bi mogle uticati na obavlj an_l AL i |
‘poslova; ol LN
5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot.i zdravlje zaposleml;ll o St gl

i u¢enika i nastanak materijalne 3tete;
6) Postuje propise o bezbjednosti 1 zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nain da titi, - us )
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot 1 zdravlje drugih lica; RN |
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ... 77" &5
Ugovorom o radu i drugim op&tim aktima Poslodavca. i T y:
Za-ostvarivanje prava.po ovom Ugovoru.odgovoran je Poslodavae, | iy _i ﬁ :

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, mspekcuom ,;1 L,
nadleZnim sudom. o S e B
Clan 10 Ay | :J
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, 1 smatra se zakljuenim kada ga.u lme qul dav ;
potpise ovlagéenolice i-lice koje zasniva radni odnos. e S
U Clan 11 . A
U sludaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud-u Kotoru. :

1.-1-'- e

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog i dva za Poslodavea. 7. -.
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