JU Srednja elektrotehniéka

Skola “Vaso Aligrudi¢”

. CRNA GORA

o ENCLIA ZA SPRIECAV ANJE KORL

Br. :5@\3 PODGORICA 4 KaRCreye
—DGORICA

Podgorica, 30.03.2018.god.

AGENCIA ZA ANTIKORUPCIIU PODGORICA

PREDMET: Dostava dokumentacije o prijemu u radni odnos

na odredeno vrijeme

JU Srednja elektrotehnicka Skola “Vaso Aligrudi¢” u Podgorici , zbog nesmetanog odvijanja vaspitno obrazovnog
procesa u Skoli, angazovala je na rad na odredeno vrijeme:

1.ZORIC SNEZANA, specijalista elektronike, telekom. i racunara (od 30.03.2018.g. do 28.04.2018.8.)

Prilog: Ugovor o radu na odredenc vrijeme za navedeno lice

a




JUSREDNJA ELEKTROTEHNICK A
SKOLA ., VASO A LIGRUDIC

Br. D62,

PODGORICA. 30.03.201 8.g.

Na asnovy Elana 0] b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..SL.list CG*. br. 64/02, 3103,
490745710, 45/11, 36/13. 39/13 i47/17) i Slanay 75 Zakona o radu («S1.list CG . br.49/08, 26/09,
IVIL66/12031714), JU SREDNJA ELEKTROTL] INICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U
PODGORICI (u daljem tekstu: posladavac) i zaposlena ZORIC SNEZANA specijalista
clektronike, telekomunikacija i raCunara, iz Nikica (u daljem tekstu:zaposleni), dana

)1 8.godine, zakljugili su

UGOVOR 0O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava. obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

JRIC LANA L specijalista elektronike. telekomunikacija i ratunara, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme. do 30 dana, sa punim_radnim vremenom od 20 nastavnih ¢asova nedjeljno od
30.03.2018.god.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea,

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 30.03.2018.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 28.04.2018.god.

Ukoliko zaposlena. bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleny se rasporedijuje na poslove radnog mjesta:

-Nastavnik prakticne nastave - 12 Casova nedjeljno (obrazoyni programi: elektrotehnicar
elektronike i elektrotehnicar radunara) i

-Nastavnik elektro erupe dmeta - 8 ¢asova ned jeljno (nastavni predmeti: encrgetska
elektronika-2 Sasa, objektnon programiranje-3 ¢asa i aplikativni softver i multimedija-3 ¢asa),
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizac iji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje diplin elektrotehnike sa koeficijentom 6,83
Jedinstveni maticni broj zaposlene:

Radni staz zaposlene u trenutky sklapanja ovog ugovora: 5 m jeseca i 27 dana

Struéni ispit: nije polozen

Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan 32.tabela 3. tacka 64. 66, 24, 34 i 18)

Clan 5.

Kada 10 zaltijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto
kod posledavea koje odgovara stepenu i vrstj njene struéne spreme, Znanju i sposobnostima.



U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti. biti privremeno
rasporedjena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme,
Zaposlena. uz njenu saglasnost. u skladu sa zakonom. moze biti rasporedjena na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
dit s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

= dase pridezava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom., kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, :

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno Kolektivnim ugoyorom,
Poslodavae i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom,

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada £a u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos, X

Clan 12.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Je sud opsie nadleznosti u Paggorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodgvia.

Zaposlena,

Zorié¢ Snezana




