CRNA .‘GORA
AGENCTIA ZA SPRJECA VANJE KOR_U’CIJE
o) N

PO ;QBEC*Q‘Z-
HilgleH i s B £ LA S T
P g iy, |Vdlednost
s L. 1

01 NOYY, | -

r » .1

JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko Vesovié"“
Broj:356.
Podgorica.07.05.2018.godine

Na osnovu cl.21,22,23 i 25 Zakona. o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( , Sl1.list RCG 64/02,31/05,49/07,

( » Si1.list CG"“ /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

‘UG OVOR ©O RADU

Izmedu: :
1.JU Srednje ekonomske sSkole , Mirko Vesovidé"“ .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.POKIC I-ﬁodraga MIRJANE , Bachelor ekonomije BSc iz Podgorice

g
Clan. 1

Bachelor ekonomije BSC 240 ECTS kredita-— Ekonomski fakultet VII1 nacion
nivo kvalofikacija

Clan 2.
Imenovana-i zasniva radni odnos do 30 dana , na radnom mjestu
prof.ekonomske grupe ( Jelene Piikanovié)a najkasnije do 07.06.2018.godine
Clan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati-norma

Clan 4.

zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvecdanog za procenat po osnovu minulog rada

sapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.zZarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesedno.

Clan 5.



Zaposleni ima pravo na uvedanu gzaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , GKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje

( velikii i mali odmor izmeduy casova), nenastavno osoblje~30 minuta
koje ne moZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena , na sedmicni

oamor, 1 na godisSnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze
da traje koliko i ljetnji raspust.

PRKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca kKoji ce cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnosti.

Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduze 30 dana u jednoj godini za
slucajeve predvidene GKU.

Clan 8
saposlenom-oj pripada naknada zarade od 1002 njegove zarade za vrijeme
-godisnjeqg odmora
- drzavnih praznika
- obrazovanja,_prekvalifikacije 1 Str.osposobljavania
— odazvanja na poziv drZavnih organa
- Otkaznog roka u kome je. zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1icéni dohodak uvedava se za

-prekovremeni rad 40%

- Za rad u vrijeme drZavnih praznika sUKoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

saposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.



zaposleni i Poslodavac prihvataju da ée se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 12.

Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na
radu.
4aposlileni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom i
KU, OKU saposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za ucfinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

sa slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duzan da zaposlenog

plismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poste.

Clan 15.

zaposleni ima pravo na zasStitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zasStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.

Clan 16.

U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 17.
Ovaj ugovor je sacdinjen u 4(Setiri) istovjetna primjerka od kojih se
Z(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.
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U Podgorici,




JU Srednja ekonomska sSkola
, Mirko Vesovicé™

Brog:347
Podgorica,03.05.2018.god

Na osnovu ¢.21,22,23 i 25 Zakona o radu(, Sl.list CG49/08,88/09,59/11,66/12),
cl.100 1 10la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , Sl1.1ist RCG

64/02,31/05,49/07,( , S1.1ist CG“ /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu:

1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko Vesovié“ .ul. Kralja Nikole 95, Podgorica
, koju zastupa direktor Branislav Pukié¢( u daljem tekstu

2.VUKADINOVIC Dragomira MILENE , prof.francuskog jezika i knjiz. iz

, Clan. 1
Prof.franc.jez.i knjiz— Filoz. Fakultet Novi Sad VII1 nacion nivo
kvalofikacija
Clan 2.

Imenovana-i zasniva radnli odnos ,na 30 dana ,na radnom mjestu

prof. francuskog jezika pocev od 03.05.2018.godine do povratka radnika sa
bolovanja a najkasnije do 03.06.2018.godine. ( mijenja Stijepovié Nevenku.)

Clan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 13 sati- 6 casova

Clan 4.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima, a
koja se utvrduje na osnovu najnize cijene rada za tekudéi mjesec 1 koeficijenta
6.83 odnosno srazmjerni dio prema broju casova) uvedanog za procenat po osnovu

minulog rada Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu
provedenom na radu.Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecdno.
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Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o

radu.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu dasova), nenastavio osoblje-30 minuta koje
ne mofe koristiti na pofetku i na kraju radnog vremena , Ia sedmicni odmor, 1
na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze da traje

koliko i ljetnji raspusct.

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucdajevim predvidenim Zakonor
o radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji Ce
cijeniti da njegovo odsustvo nece izazvati poremedaj u obavljanju redovie

djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini z:

slucajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme
-godisnjeqg odmora
- drZavnih praznika
- obrazovanija, prekvalifikacije 1 str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drzZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni li¢ni dohodak uvecava se Zza

-prekovremeni rad 40%
- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbiljed:

slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50s

Clan 10.
Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporedel
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strucne

spreme ,znanju i sposobnostima.
ZJaposleni , uz njegovu saglasnost mofe u skladu sa Zakonom o radu  bit:

rasporeden kod drugog poslodavca.



Clan 11..
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da Ce se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno_primjenjivati odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog

ugovora.

Clan 12.
sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.

zaposleni je duzan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom :

KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje Jje donio poslodavac
' du radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU 1 KU.

Zaposleni je upoznat

n&injene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izrec:

zavisno od tezine
dnosa otkazom ugovora o radu.

novdanu kaznu ili mjeru prestanka radnog O
Clan 14.

ugovara Se otkazni rok od 15 danc

lodavac je duZan da zaposlenog plsmenc
uruduje zaposlenor

7a sludaj prestanka radnog odnosa

ukoliko stranke ne dogovore drugacije. Pos
obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji1

neposredno ili putem poste.

Zaposleni ima pravo na ,aStitu na radu,a poslodavac je duZan da obezbijed:

radtitu na radu u skladu sa gakonom 1 KU.
Clan 16.

U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadlezan je sud u Podgoricil.
Clan 17. |
n u 4(Setiri) istovjetna primjerka od kojih s¢

Ovaj ugovor Je sacinje
a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

2 (dva) primjerka urucuju Zaposlenom,

POSILODAVAC
Dukié Branislav
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U Podgorici,

T Upoznata sam Zakonom O -abrani zlostavljanja naradu.



