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Crna Gora:Glavni grad Pndgorlca
JU.Srednja strucna Skola

'"Spasoje:Raspopovic" — VL.
Broj 180 - -
Podgorica; 03. 03..:2018. godine ) o2 |

Na osnovu ¢lana 24 i 25 Zakona o radu (,, Sl.list CG ” broj 49/08, 26/09,-59/11, 66/12 "ii
31/14 ) i &lana 101 b Zakona. o izmjenama i dopunama opSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(,;S1.list RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07, i,,SLlist CG” i 45/10, 45/11, 39/13, 47/17)-
JU Srednja struéna $kola ., S aso'e Raspopovié¢ ? — Podgorica (u daljem tekstu: poslodavac)
(naziv i'sjedidte ustanove) i  zaposleni

VELIKA é "EPANOVIC REBIC,

( ime, prezune ‘matiéni broj)
lomirani inZenjer fehnologije:smjer. konzervisana hrana
( struéna sprema )
zaposleni):dana 03.-03. 2018. godine, zakljuéili su

sazaySenim __dij; (u daljem tekstu. :;

UGO‘V‘OR O RADU
Clan 1

Ovim:ugovorom u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i.op3tim aktima poslodavca,

reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenogt poslodavca.

Clan 2

Zaposleni.zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim. radnim.vremenom.od
12 ¢asovasa nedjel_]n@ (od norme; 19), 0d 03. 1032018, godine:do 01..04. 2018. godme

Raspored radno g. vremena: visice poslodavac uz postovanje- prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i op$tim aktima. poslodavca

Zaposleni je.du¥an da-stupiha:tad dana - 03. 03..2018. godine.

Ukoliko., zaposlem bez opravdanog razloga ne pothe.sa tadom na dan iz predhodnog stava

ovVog clana smafraée se da nije zasnovao-radni odnos.

Clan 3

‘prehrambeno —

Zaposleni 'se rasporeduje na poslove radnog mjesta fiastavnik

tehnoloske grupe gredmeta Za, ko_}e je opstim aktom o unutrasnjoj orgamzacul i sistematizaciji

radnih ‘mjesta: utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje: diplomirani’ inZenjer prehrambene

tehniolégiie.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivata, obavljanje

_poslovai.zadataka 1z ¢lana 3 ovog ngovera, a koji su utvrdeni u op&tem.aktu o: s1stematlzac1_]1:

radih mijesta peslo dévéa ( Clan _ tabelas  redni broj )i




Clan 5

Kada to .zalitijeva proces 1 organizacija rada, zaposlenl moZe biti rasporeden :na drugo

radno- mjesto .kod poslodavea koje odgovara stepenu. i vrsti. hjegove. struéne spreme; znanju i
sposobnostima.

U sluCajevima cutvrdenim zakonom. zaposlem moZe, bez. njegove saglasnosti; biti
privremeno:rasporeden na rad ¢ije-obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme:

Clan 6

Zaposleni: ima pravo ma zaradu, naknade i druga, pnmanja koje: e poslodavac
obradiinavati i ispladivati-u. skladu sa zakonom, kolektlvmm ugoevorom 1 svojim.opstim aktima.

é’lan 7

Poslodavac je.duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada. i propisana.sredstva.
zaStite,na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

...... Clan 8
Zaposlenrpnhvata sljedeée:obaveze:
e da pOVJerene peslove radriog mijesta obavlja savjésno, kvalitetho:i usoku,

» da sepri obavljanjuposlova radnog mijesta u'svemi, pridr¥ava utvrdene organizacije
i normativa.rada,

» da se:pridrZava.propisanog radnog vremena i radne disciipline,
» da duva sredstvaradai prldrzava se:mjera 1 propisa.zastite na radui

o da, se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, koléktiviiim ugovorom. i
op&tim:aktima-poslodavca.

Clan9

Zaostvarivanje prava po .ovom ugovoru edgovoraije poslodavac..

Zastitu ‘prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom ‘i
nadléZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor-zakljuCen je na odredeno vrijeme, do: 30 dana, jer zbog:hitnosti obavljanja
posla nije-bilo mogucée provest1r-postupak Javnog oglasavanja

Ovaj ugovor se:smatra-zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea. potpiSe-ovlaséeno lice:i lice
kojezasniva radni odrios;

Clan 11

U sluéaju. spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan; . je sud opste. nadleZnosti ‘u
_@gerlcl.

.Vaj ugovor _]e saémj én u cetiri IStOV_] ¢tha. primj erka, Jedan. za :zaposlenog; dva za
poslodavca 1 jedan za InsPekcuu rada; -
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