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JUSREDNJA MIESOVITA $KOLA T I KORUPOU
»IVAN GORAN KOVACIC B T i T ]
HERCEG NOV] w2y I

Broj: 493
Datum, 17.03.2017. god.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

PREDMET: Pojasnjenje razloga za raspisivanje konkursa u vrijeme
raspisanih izbora u Herceg Novom

Odlaskom na porodiljsko odsustvo dvije zaposlene, a zbog potrebe urednog
odrzavanja nastavnog procesa u Skoli, i odrZavanja higijene u istoj, bili smo
prinudeni da zatraZimo odobrenje za raspisivanje konkursa , od strane
Ministarstva prosvjete Crne Gore.

Po dobijanju odobrenja, pristupili smo postupku raspisivanja konkursa.
Konkurs za popunu radnog mjesta arhitekte (zamjena za Brajovi¢ Andelu),
Konkurs (oglasavanje) za popunu radnog mjesta Gistadice (zamjena za
Hamidovi¢ Maju).

Konkurs je raspisan dana 25. februara 2017. godine 3to se slu¢ajno poklopilo
sa datumom raspisivanja opstinskih izbora u Herceg Novom.,

Dokaz za navedeno prilazemo, a uvid u kompletnu dokumentaciju je
otvoren.

Prilog:
1. Saglasnost Ministarstva prosvjete za raspisivanje konkursa
2. Tekst konkursa
3. Konkurs raspisan u Pobjedi 25. 02. 2017. godine
4. Istekao 12.03, 2017.god.
5.0dluka o prijemu arhitekte Bojovié Jasenke
Odluka o prijemu ¢istacice Stanisic Sladane
6.Ugovor o radu sa Bojovic¢ i Stanisi¢




Crna Gora
Menistarstvo frrosnyote

Vlada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

Broj: 620-/40/43/7 -2
Podgorica, 20. februar 2017. godine godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovaniju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,31/05149/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11, 36/13 i 39/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

JU Srednja mjesovita §kola ,,Ivan Goran Kovacdi¢“, Herceg Novi za
raspisivanje konkursa za radno mijesto:

-profesor/ica arhitektonske grupe predmeta, 1 izvréilac, na odredeno vrijeme,
najduze do 30. juna 2017. godine.

Radno mijesto ,radnik/ca na odrzavanju higijene” za koje ste trazili s
mozete popuniti u skladu sa odredbama Zakona o radu, a shodno Pray
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i stvarnim potrebama Skole.
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J.U.SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"IVAN GORAN KOVACIC"
HERCEG NOVI

Broj: 450
Datum,23.02.2017.god.

BIRO RADA
HERCEG NOV1

J.U.Srednja mjesovita $kola"Ivan Goran Kovagic" Herceg Novi, raspi

KONKURS

I. Profesor/ica arhitektonske grupe predmeta , 1 (jedan) izvrsi
punom nastavnom normom ¢asova, na odredeno vrijeme do 3
2017. godine.

Uslovi: VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije, zavrsen  Arhitel
fakultet

Crnogorko drzavljanstvo

2. Radnica na odrzavanju gistode u skoli, I(jedna) izvrsitelj
odredeno vrijeme , do povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva

Uslovi: Zavrsena osnovna Skola, iskustvo na istim ili sli¢nim poslovin
Crnogorsko drzavljanstvo

Prijave slati na adresu: J .U.Srednja $kola“.G.Kovagi¢“ H.Noy
Branka Copiéa br.4. Informacije na telefon 031 344 004,
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lac, sa
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J-U.SREDNJA MJESOVITA $KOLA
"IVAN GORAN KOVACIC"
HERCEG-NOVI

Broj: 482
Datum:16.03. 2017. godine

Na osnovu ¢1.101 | 1014 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,SL.list RCG* br.64/02, a u skladu sa Clanom 25.stay 1. Zakona o radu
(,,SL.list CG* br. 49/08 ) i u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o radu (,,SI list CG* br.59/1 1), donosim

ODLUKU
O prijemu u radni odnos

Prima  se u radni odnos na radno mjesto profesora arhitektonske grupe
predmeta, BOJOVIC JASENKA, koja je zavrsila arhitekturu na
arhitektonskom fakultety y Podgorici.

Imenovana zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme, do 30.06.2017. godine.

Obrazloienje

Na konkurs za izbor profesora - predavaga za arhitektonsku grupu
predmeta u J U Srednja mjesovita $kola G Kovagi¢« Herceg Novi,
prijavila se arhitekta Bojovi¢ Jasenka. Konkurs je objavljen u dnevnom listu
»Pobjeda® dana 25.02.2017. godine . Razmatrajuéi konkursny prijavu

Pouka o pravnom lijeku. Nezadovoljna ovom odlukom
kandidatkinja ima Pravo prigovora direktoru $kole , u roky od 8 (0sam) dana
od dana prijema iste, ako smatra da joj je ovom odlukom povrijedeno pravo

Dostaviti kandidatkinji

W,
o) r’f;'L)_'.-

\_‘\

Birou rada H.N «S Dirtoﬁ,;
a/a I O T
Mowmir Dragicevi¢




J.U.SREDNJA MJESOVITf\ SKOLA
"IVAN GORAN KOVACIC"
HERCEG-NOQV]

Broj: 483
Datum:16.03. 2017. godine

Na osnovu ¢&lana 25. stav 1. Zakona o radu (,,SL.list CG* br. 49/08 Jau

skladu sa Zakonom o iZmjenama i dopunama Zakona o radu (,,SI list CG*
br.59/11), donosim

ODLUKU
O prijemu u radni odnos

Prima se u radnj odnos na radno mjesto radnice na odrZavanju &istoce y
skoli, Cistaice, Stanigj¢ Sladana.
Radni odnos ¢e trajati do povratka porodilje sa porodiljskog odsustva.

Obrazloienje

Na raspisani konkurs (oglas) za radno mjesto Cistatice u J U Sredna
mjeSovita skola ,I. G. Kovaci¢* y Herceg Novom, koji je objavljen u
dnevnom listy »Pobjeda ,, dana 25. 02. 2017. godine, prijavila se Jjedna
kandidatkinja, Stanii¢ Sladana.

Dostaviti kandidatkinjj
Birou rada H.N
a/a
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Na 0snovu ¢lana 25, tac.1, Zakona o radu («SLlist CG» br.49/08) J.U.srednja
mjeSovita kola «Ivan Goran Kovagiéy Herceg-Novi (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni Bojovi¢ Jasenka iz Herceg Novog, IMBG _ sa zavrSenim
Arhitektonskim fakultetom — specijalista arhitekture (u daljem tekstu: zaposleni), dana
24.03.2017.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme , tj. od
24.03. do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 24.03.2017. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora gradevinske grupe
predmeta, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme, zanimanje arhitekta.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 0vog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan tabela

redni broj ).
Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, koletivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.



Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan i

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dauva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor.

Clan 9,

Za ostvarivanje prava PO 0vom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu  prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

U slu¢aju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni, . S
L T N

Jasenka Bojovié Momir-) a%gffe_iiié, direktor
¥ s
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V\@ T e\;snoyugélana 25, ta¢.1, Zakona o rady («SLlist CGy» br.49/08) J.U.srednja

2 ‘«Ivan Goran Kovagi¢y Herceg-Novi (u dalje ' poslodavac) i
zaposleni StaniSi¢ Sladana iz Herceg Novog, IMBG sa zavrSenom
srednjom trgovackom $kolovm (u daljem tekstu: zaposleni), dana 24.03.2017.godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom. na odredeno vrijeme , tj. od
24.03.2017.godine do povratka zaposlene sa porodiljnog odsustva.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 24.03.2017. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

élan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta istadice, za koje je opstim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen struéne
spreme, zanimanje &istacica.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,

obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan tabela_

redni broj ).

Clan 6.



Clan 7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j roku,
da

- se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 8.

Svaka od ugovornih Strana moze da otkaze y govor.

Za ostvarivanje prava PO 0vom ugovoru odgovoran Je poslodavac.

Zastitu prava zaposlenij ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Zaposleni,

Chepope CgatiyurT

Sladéna Stanisié
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