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From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd. ed'i,l r‘rTE’:E.:s‘:ﬂ‘ wﬁfiﬁ W
Sent: Friday, March 29, 2024 12:27 PM LZ o D T
To: Finansiranje 41- — +i,Alf£_ RIS R
Subject: Re:

Attachments: Goran Teodosic_20240329_0001.pdf; ivana Delic _20240329_0001.pdf; Ivona Kojovic_

20240329_0001.pdf; Ksenija Radjenovic_20240329_0001.pdf

Od: JUSMS "Danilo Kis" Budva
Poslato: 29. mart 2024. 12:24

Za: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema:

PoStovani,

Kako su Odlukom Predsjednika Crne Gore raspisani izbori za odbornike u SkupStini opstine Budva za 26. maj
2024. godine, s tim u vezi vam dostavljamo Ugovore o radu.

Srdadan pozdrav!

[vona Eadmovié, sekretarka
JU SMS "Danilo Ki§" Budva



CRNA GORA
JU SREDNIA MIESOWITA SKOLA

“DANILO KIS" BUDVA |
Broj: 01« Zia
Budva, 28. mart 2024, godine. b

Na asnovu £lona 29, 31 1 37 tolka {1} Zokona o radu (51 fist Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 6R/21 1 145/21} { #lana 101k Opiteg 20kona o cbrazovanfu | vaspitanju {51 list RCG", br.
&4/02, 31705, 48/07, Sllist CG°, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 38/13,
44713, 42/17, 59/21, 76/21, 186/21 i 03/23),

JU Srednfa mielovita Skole ,,Danilo Ki3® Budva, Trg sunce bb, registarski broj: 80007024, pilx:
02028352, koju zostupa direktor Krsto Vukovid kao posladavac {u daffem tekstu ovog Ugovora:
Paslodavac) I
i
Goran Teodoslt, driavijanin Bosne | Hercegovine, dozvela zo priviemen! borovak broj dozvole |

338190330, fzdate od MUP-a Crne Gore FL Budve, adrese [ GGG 2.5vo. jmbs:
strufng sprema: dipfomiran! menadier hotelfferstvo — 180 ECTS {u daljert tekstu

ovag vgovory: Zoposien). |

Zokifuluju dona 28.03.2024, godine sljedeéi:

UGDVOR O RADU NA ODREBENO VRUEME

€lan1
Ovaj ugavar, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulite
medusobna prava, obaveze | edgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mesta: Nastavnik restoraterske grupe predmeta,
1a koje je opitim aktom o unutrasnjo] organizaciji } sistematizaciji radnlh mjesta predviden Vi
odnosno Vi nlvo nacionalnog okvira kvalifikacijs (340 odnosno 300 kredita C5PK-a (Il 180 kredita
C5PK-a) edgovarajuteg profila, u sklady sa pasebnim proplsom.

Elan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 29.03.2024. godine, a najduie
do 30 dana &d dana stupan]a na rad.
Zaposleni ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupan]a na rad.
Zaposleni jg dufan da stupl na rad dana 29.03.2024, godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.
Radnl odnos se zasniva sa punim radnim wremenom i fondom od 18 nastavnth Easova
sedmitno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zapostenom, a zaposlend prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz Elana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutradno} organizaciji i
sistermatizaciji radnih mjesta.




Clan 5.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnogi nedeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poistevanje prava radnlka utvedenih
zakonom, kolektivrim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

€lan 6.
Zaposlen! ima pravo na osnovnu zaradu koja se utwrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ygovorom | ugovorom o radu, .
Zaposlenom ¢e se obradunavati zarada prema koeficijentu 8.03, za punu narmu Easova, Vl nivo

nacionalnog okvira kvalfilkacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovara

za oblast prosvjete. | . H
Koeficijent slofenosti za obrafun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim

kalektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zarady &ine zarada kaju je zaposleni ostvario za obavijenl rad j vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade | druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i

zakonom,
Zarada se lspladuje jednom mjesefno za prethadn] mjesec.

Clan 7.
Posladavac je duzan da;
1} zaposlenom obezbijedi obavljanje poslava radnog mjesta utvrdenim ugovorom o

radu;
2} zaposlenom za cbavljen! rad Isplati zaradu, u sklade sa zakonom, kelektivnim

ugovarom | ugovarom o radu;

3} zaposlenog obavledtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u

vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje

prolzllaze iz propisa ¢ bezbjednostl [ zadtiti Zivota | zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kotektivnim ugovoram |

ugovorom ¢ radu,

Elan &8.
Zaposlent je dufan da:

1. da povjerene paslove radnog mjesta obavl)a savjesng, kvalitetno | u roku;

2. poitufe organizaciju rada | peslovan]e kod poslodavea, kao i uslove | pravila poslodavea u
vazi $a Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza Iz radnog cdnoss;

3. dase pridr¥ava propisanog radnag wremenat radne discipline;

4. vodi rauna i savjesno se odnosl prema sredstvima rads (| pridriava se mjera [ propisa
zastite na radu;

5. obavijesti poslodavea o bitnlm okolnostima kofe utlfu 11l bl mogle uticati na obavljan]e
poslova;

6. postupa u skladu sa drugim cbavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugavorom J
ugovoroem o radu | drugim op3tim aktima poslodawveca.

&lano.
Zaposleni kaji svojom krlvicom ne Ispunjava radne obaveze (I} s2 ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, cdgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugavoram i ugovorom o radu.




Etan 10,
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajude odredbe
zakona [ kolektivnog ugavora.

Clan 11.
L3 ostvarivanje prava po ovom Upgovaru odgovoran je posledavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvarije pred nadleZnim organima peslodavea.
Ukaliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodaves, ima prave da pokrene spor pred
nadleZnim sudom,

€lan 12,
Rje3avanje eventualnih sporova povodom avog ugovora zaposleni i peslodavac mogu povjerit!
Agenciji za mirno rjesavanje radnlh sporava ill Centru za alternativho rjeavanje sparova, u
skladu sa posebnim zakonima,
Ako se spor e rijesi mirnim putem nadieZan je sud op¥te nadleinosti u Kotoru,

Clan 13.
Owva] Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme 1 smatra se zakljufenim kada ga u Ime
posiedavea potpide ovlaZfeno lice ilice kuj_e zasniva radnl odnos,

Svaka od ugovornih strana moe raskinuti ovaj ugaver, pod uslovima i y slu€ajevima utvrdenim
zakonom,

fan 14,
Ovaj Ugover je sadinjen u tri istovietna primferka, Jedan 2a zaposlenog i dva z3 poslodavea,

Zaposienl Direktor

Goran Teodosié . . Vi vié\u—(_




CRNA GORA
JU SREDNIA MIESQVITA SKOLA
"DANILO KI5" BUDVA

Broj: 01- 4]

Budva, 28. mart 2024, godine.

Na osnovy Eang 29, 31 1 37 tadke (1) Zokong o radu {51 list Croe Gore®, br, 73/2018, 8/21,
59/21, 68/211 145/21) i tfanc 101k Opiteg zakona o obrazovonju | vaspitanju {51, fist RCG”, br,
64/02, 31/05, 49/07, Sllist CG*, br, 04/08, 21/03, 45410, 73/10, 40/11, 45711, 36/13, 39/13,
32/13 a7/17, 59/21, 76/21, 146421 [ 03/23),

JU Srednfa mjedovita $kola ,.Danilo KI3™ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, Pig;
02028352, kofu zastupy direktor Krsto VYukovie koo posfodavoc {u dafjem tekstu oveg Ugovora:
Poslodavae)

}
1. Ksenifa Radenovit, driavijanka Crne Sore, 5o prebivofisiem u Budv, ng adresi_SUElf Stefan,
Jméng: brof litne karte: | :dote of strane MUP CG, FL Budva, strufna sprema
Bachelor fB85¢c) Matemotika 240 ECTS kredita (u dafiem tekstu avog ugovora: Zapasiane lice).

Zokijudufu dana 28.03.2024, godine sljededs!
UGOVOR O RACU NA ODREBENO VRLEME

Clan 1.
Cwaj Ugover, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoworom i opitim aktima poslodaves, reguliie
medusabna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Elan 2.
Zapaslena se rasporedu)e na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za kaje je opitim
aktom o unutra¥njo] erganizaciji | sistematizaciji radnih mJesta predviden VIi; nlva nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa posebnim propisom,

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, pofev od 29.03,2024, godine, a najdule
de 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 29.03.2024. godine.
Ukollke zaposlena, be: opravdancg razloga, ne pofne sa radom na dan [z prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrate se da nije zasnovala radni adnos.
Radni odnas se zasnlva sa punim radnim vremenom | fondom od 16 nastavnih &asova sedmidno,

flan 4.
Poslodavar ovim ugovorom povierava zaposlensj, @ zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zagdataka iz Elana 2 ovoe Ugovera, a kaji su utwrdeni opitim aktom o unutrainjoj organizaclji
sistemnatizaciji radnih mjesta.

&lan 5.
Raspored radnog vremena, hadln cdmora v toku rada, dnevnog i nedelinog odmgra, godiinjeg
sdmora, praznika i drugih cdsustava vréife poslodavac, uz poiftovanje prava radnika utvrdenih
vakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.




Elan 6.
Zaposlena ima prave na osnovnu zeradu koja se utvrduje u skiadu sz rakonom, kolektivnim

vgovaroim | ugovarom o radu, -
Zaposleno] ce se obratunavati zarada prema koeficijenty 5.20, srazm]emo broju odrZanih

fasova za taj mjesec, za VIl nive nacionalnog okvira kvalfilkacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D

Granskog kolektivnog ugovors 22 oblast prosviete.
Koefitijant slotenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterfJumima predvidenim Granskim

kalektivnim ugovoram za ablast prosvjete,
Rruto zaradu Eine zarada koju je zapaslena ostvarila za obavijeni rad | vrljeme provedeno na
radu, naknada zarade | druga primanja utvrdena kalektivaim ugovarom, ugevorom o radu i

zakonom.
Zarada se ispladu)e jednom mjeseéno za prethodnl mjesec,

Clan 7.
Poslodavac Je du¥an da:

1} zaposlenoj obezbijedi obavljan]e poslova radnog mjesta utvrdenim ugovarom o radu;
2} zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonemy, kelektivnim
ugovaram i vgovgrom o radu;

3% zapaslenu obav]eitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezl
sa ispunjavanjem ugoveorenih ebaveza na radu i pravima | obavezama koje proizilaze Iz
propisa ¢ bezbjednosti i zadtiti fiveta 1 zdravlja na radu;

4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenlm zakenom, kolektivnlm ugovoram

Ugevorom o radu.
£lan 8.

Zaposlena je dufna da:

1) da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetno | u roku;

2) poltuje organizaclju rada | poslovanie kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u
ver! sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radneg odnosa;

3) dase pridriava propisanog radngg vremenai radne discipling;

#) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera | propisa
zadtite na radu;

5} obavijestl poslodavca o bitnim okolnostima koJe utifu 11 Bl mogle uticati na chavljanfe

posiova; |
6) postupa u sklady sa drugim obavezama utvrdenim zakanom, kolektivnim ugovorom |

ugovorom o rado | drugim opStim aktima peslodavca.

Clan a.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je
poslodavac daonlo, odgovara za povreds radne obaveze u skladu sa zzkonam, kolektivnim
ugovorom i ugovarom o radu.

Clan 10.
Wa prava i obaveze kofe nisu previdene ovim ugovorom prim)enju)u se cdgovarajuée odredbe
zakona | kolektivaog ugovora,

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje prad nadlednim organima poslodavea,
Ukoliko zaposiena nije zadovolfna odiukom poslodavea, ima prave da pokrene spor pred
nad!e¥nim sudom. i




Clan 32.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovors zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agendifi za mirno rieSavanje radnlh sporova ili Centru za alternativno FjeSavanje sporeva, u
skladu sa posebnim zakonima.
&ko se spor ne rijedi mirnim putem nadlean je sud opite nadleznosti u Kotoru,

Clan 13,
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme | smatra se zakljufenim kada ga 4 ime
poslodavea potplie ovlaifeno lice illce koje zasniva radni ednos.

Svaka od ugovarnih strana moie raskinuti avaj ugovar, pod uslovima t u slufajevima utvrdenim
zakonom:.

Clan 14.
Ovaj Lgovor je satinjen u tri istovieina primjerks, jedan za zaposlenog | dva za poslodavea,

ZAFOSLENA
Ksenija Radenovié

Gi[-é.ﬂuﬁ)lﬁ. &
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CRNA GORA
1) SREDNIA MIESOVITA SKOLA
L,DANIO KI5* BUDVA

Bro]: 01- 34

Budva, 28. mart 2024, godine.

No osnovu flana 29, 31 | 37 tacka (1) Zakona o rodu {51 lst Crae Gore”, br. 74/2018, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i Elona 101 Opiteg 20kona o chrozovanju [ vospitanju (,.5f, list RCGT, br,
64702, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13,
44/13, 47117, 59/21, 76/21, 146/21103/23)},

JU Srednfa mjedovita $kofa ,,Danilo KiS® Budva, Trg sunco bb, Registorski brof: 80007024, P8B!
02028352, koju zastupa difektor Krstoe Vukovit kap posfodovac {u doljern tekstur ovog Ugovora:

Poslodavac)
{

ivang Deli€, dr¥ovijonka Srblje, sa stalnim nastonfenjem u Crnof Gori, R /M55
izdata od strane MUP-0 Crne Gore,

FL Budvg, strufna sprema: Stepen BACHELOR (BApp) Internocionolni medodiment u
hotelijerstvu {u dalfem tekstu ovog Ugovora: Zoposlenal,

Zaklivcuiu done 28.03.2024. godine sljeded!:

UGOVOR O RADY NA ODREBENDO VRUEME

¢lan1
Ova] ugavor, u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulide
meduschna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposlena se rasporedule pa poslove radnog mjesta: Nastawnica gastronomske grupe
predmeta, za kaje Je apitim aktom o unutradnjoj arganizaclji I sistematlzacili radnih mjesta
predviden VIl ednosno VI nivo naticnalnog okvira kvalifikacija (240 odnosneo 300 kredita C5PK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa posebnlm proplsom.

{lan 3
Zapaslena zasniva radni odnos na odredena wijeme, polev od 29.03.2024, godine, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.
Zapoeslena ostvaruje prava i obaveza iz radnog odnosa dangm stupanja na rad,
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 29.03.2024, gedine,
Ukeoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrace se da nlje zasnovala radnl odnos.
Radni odnos e zasniva 5a punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih &asova sedmitno.

¢lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoi, a zaposlena prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz #lana 2 ovop uggvora, a kojl su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj organizacijl |
sistematizacijl radnih mjesta.

Clan 5.




Raspered radnog vremena, nafin odmara t toku rada, dnevnog i nedeljnog edmora, godidnieg
odmota, praznika 1 drugih adsustava vrilée poslodavac, uz poiftovanje prava radnika utvrdenih
sakonom, kolektivnim ugovorom | ppitim aktima posiodavca,

{lan 6.
Zaposlena ima prave na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa rakanom, kalektivnim
ugovorom L ugovorom o radu.
-Zaposleno] Ce se obrafunavati zarada prema koeficijentu 8,03, za punu narmu asova, VI nlvo
naclonalnog okvira kvalfiikaclja, u skladu sa flanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovord
za pblast prosvjete.
Koeficijent slokenosti za obraun uvecava 5 U ckladu sa kriterljumima pradyidenim Granskim
kalaktivnim ugovarom Za oblast prosvjete.
Bruto zarady fine zarada koju je zapeslena astvarila za obavijeni rad i yrijeme provedena na
radu, naknada zarade | druga primanja utyedena kolektivnim ugovarom, Lgovorom O radu i
zakonom. :
7arada se Isplacuje jednom mjeselno za prethodnl mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je dufan dat

1} zaposieno] gbezbijedi obavijan]e posiova radnog mjesta utvrdenim UEOVOraim o radu;

2} zaposleno) Ia obavijeni rad Isplati 22 radu, u skladu sa zakenom, kolektivnim

ugovoram I ugovorom o radu;

3} zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravifima poslodavca U vezi

sa [spunjavanjem ugovorenlh chavera na radu i pravima | obavezama koje proizilaze iz

propisa o pezbjednosti i zadtiti Zivota | zdravlja na radu;

4} postupa v skladu sa drugim obavezama utvrdenlm zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8,
Zaposlena je duZna da:

1} dapovjerene poslave radnog mjesta abavlja sav]esna, kvalitetno i u raku;

2) poStuje organizaciju rada | poslovan]e kod poslodavea, kao i uslove | pravila posfodavca u
ver) sa ispunjavanjem ugavarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3} da se pridriava propisanog radnog vremenaj radne discipling;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava s€ mjera i propisa
zaktite na rady;

5) abavjesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utitu i bi mogle uticati na ohavljanje
poslova;

6} postupa ¢kladu sa druglm obavezama ytyrdenim zakonom, kolektivim ugovaram j
ugovoram o radu | deugim opitim aktima poslodavea,

&ian 9.

Zaposlena koja svojom krivicom ne jspunjava radne obaveie il se ne pridriava odiuka koje fe
poslodavac donio, adgovara za povrede radne obaveze u skladu sa rakonom, kolektivoim
Ugovorom i Ugovoroma radu,

&lan 10.
Na prava i pbaveze koje nisu previdene ovim ugovarum primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovera.

Clan 11,
73 ostvarivan]e prava po ovom Ugovory adgovaran j& noslodavac.




Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posladavea.
Ukoliko zapos'ena nije zadovolina odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.
Rjefavanje eventuzlnih sparova povodam evog ugovora zaposieni i poslodavac mogu povjeriti
Agencili za mirno rjefavanje radnih sporova ill Centru 22 alternativno rjefavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mimim putem nadle¥an je sud opite nadleinosti U Kotoru,

Clan 13,

Ovaj Ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme i smatra se zaklju€enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovia¥fena lice ilice koje zasniva radnl odnos.

Svaka od ugovornih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, ped uslovima i u slufajevima utvrgenim
zakonom.

Clan 14
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena
Ivana Delié

Pt sy
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
LDANILO KI53" BUDVA

Broji 01- &){

Budva, 28. mart 2024, godlne,

Ne osnovu Elana 29, 31 1 37 tatke {1} Zakona o rodu {5 list Crne Gore®, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 ] 145721} i Eono 101b Opiteg zokonp v obrazovanju | vaspitanju {,S1. fist RCGT, br,
64702, 31/05, 49/07,  Sl.list CG~, br. 04/08, 21/03, 45710, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47717, 59/21, 76/21, 146721 i03/23),

It Srednja miefevita $kolo ,,Danilo Ki3¥ Budva, Trg sunca bh, Registarski braj: 80007024, -FiB:
020628352, koju zostupa direktor Krsta Vukovic kao posiodovac u dolfem tekstu oveg Ugovara:
Posladavac)

i

Ivona Kojovit, driovifonka Crne Gore, sa prebivoliStem u Bifeliom Polju, jmbg:_
lifng karto izdatg od strane MUP-g Crne Gore, PJ Bijfelp Polfe, strufna sprema.
Buchelor (BSc) Motemtika abima 240 £CTS kredito (u dolfem tekstu ovog Ugovera: Zaposiena),

Zokfjuluju dang 28.03.2024, godine sljededs,

UGOVLOR O RADU NA CDREBENDG VRIEME

flan 1
Ovaj ueovor, u skfadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom J opdtim aktima poslodavea, regulite
medusobna prava, obaveze | odgovornosti 2aposlenog i poesindavea.

€lan 2
Zaposlena se rasporeduja na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje Je op3tim
aktom ¢ unutrainjoj organizacijl i sistematizaciii radnih mjesta predviden Vil; nlvo nacionalnog
okvira kvalifikacila {240 kredita CSPK-a} odgovarajuteg profila, u skladu sa posehnim propisom.

flan 3
Zapaslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev ed 29.03.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad, .
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.
Zaposlena je duian da stupi na rad dana 29.03.2024. gadine.
Ukoliko zaposiena, bez opravdanog razlogs, ne poéne sa radem na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nlje zasnovac radni adngs. '
Radn! odnos se zasnlva sa punim radnim vremenom i fondom od 16 nastavaih asovs sedmidna,

Clan 4
raslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenorn, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz tlana 2 ovog ugovara, a koji su utvrdeni opdtim aktom o unutrainjo] organizaciji i
sistematizaclji radnih mjesta,




&lan 5.

Raspored radnog vremena, nadin ¢dmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog edmora, godiinjeg
odmaora, praznika } drugih odsustava wiiée poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakanam, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan &.
Zapeslena ima pravo na esnovnu zaradu koja se utvrdufe u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,
Zaposlennj fe se obrafunavati zarada prema keeficjentu, 9,20, srazmjerno broju odranih
Easova 1a taj mjesec, za VIl nive naclonalnog okvira kvalfitkacija, u skladu sa £lanom 22 tabela D
Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosviete,
Koeficijent sTofenacsti za pbratun uvedava se u ckladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Eine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavlenl rad 1 vrijeme pravedeng na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakanom.
Zarada se Tspladule Jednom mijesedneo za prethadni mjesec,

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlens| obezbljed] abavljan)e posiova radnog mjesta utvrdenim ugovorem o radu;

2) zapasieng] za cobavljenl rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom | ugovorom o rady;

3) zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilma poslodavea u vezl

sa ispunjavan)em ugovorenih cbaveza na radu § pravima i abavezama koje proizilaze iz

propisa o bezhjednost i zaktiti Zivotz | zdtavifa na radu;

4) postupa b skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugavorom |

ugovorom & radu.

Clan 8.
Zaposlena je du¥na da;

1) da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno Ju roku;

2) poStuje arganitaciju rada | poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezl sa ispunjavanfem ugoveorenib i drugih obaveza Iz radnog odnosa;

3) da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipling;

&) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada 1 pridriava se mjera i proplsa
zaktite na radu;

5) chavijesti postodavea o bitnim okolnostima kofe utifu IIi bl mogle uticatl na obavljanfe
poslova;

§) postupa u skladu sa drugim obzverama utvrdenim zakenom, kolektivnim ugovarom i
ugovarom @ radu i drugim optim aktima posladavea,

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne ghaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
postedavac donio, odgovara za povrede radne obavere u skladu sa zakonom, kolektivaim
ugevarom i ugovorom o radu,




lan 10,
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuce ndredbe

zakona | kolektivnog ugovora.

Clan 1.
7a ostvarivanje prava po ovom Ugevoru odgovoran je posledavac.
Zattitu prava zapesiens ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea.
Ukoliko zaposiena nije 2adovoljna odiukom poslodavea, Ima pravo da pokrena spor pred

nadleinim sudom.

{lan 12.
Rjedavanje eventualnik sporova povodom ovog ugovora zaposleni | paslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rledavanje radnih sporova il Centru za alternativno rjefavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
sko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadleinosti u Kotoru.

Elan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme | smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpife oviasteno lice 1llce koje zasniva radni pdnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena ; < Direktor

Ivona Kojovié H%tﬂ;jitﬂ:%{“
!
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