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Na osnovu &lana 82, stav 1 talka 6 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“ Sluzbeni list RCG”,br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “SluZbeni list CG”, br. .
45/10,45/11,36/13,39/13 ,47/17, 59/21 i 146/21) a u vezi sa ¢lanom 20,24 125
Zakona o radu ( ,,SluZbeni list Crne Gore“ br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21)

i oglasom objavljenim u dnevnom listu . Pobjeda* i na sajtu ZZZ CG direktor JU

- Srednje mjeSovite Skole u Andijevici, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata po raspisanom konkursu

{. Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnik ruskog jezika
bira se Filip Bubanja iz Berana koji je zavrsio Filoloski fakultet i stekao
zvanje Stepen specijalista (Spec.art)-ruski jezik I knjizevnost, VII 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. |

7 Sa imenovanim ée se zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijme a
najduZe do 31.08.2024.godine.

3. Ova odluka je konacna.

ObrazloZenje

JU Srednja mjeSovita §kola Andrijevica je dana 15. marta 2024.godine preko
Zavoda za zapoljavanje Crne Gore raspisala konkurs za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme za 5 (pet) Casova sedmitno najduze do
31.08.2024.godine, za radno mjesto nastavnik/ca ruskog jezika . Konkurs je
objavljen u dnevnom listu _Pobjeda “. U predmetnom konkursu navedeni su
posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnik ruskog -
jezika akojisu predvideni Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji
JU Srednje mijedovite 3kole Andrijevica i to: VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240, ili 300 kredita CSPK-a)
- odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisima, polozen struni ispit za
rada u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad ( licencu) 1
crnogorsko drzavljanstvo ili da je stranac sa stalnim boravkom u Crnoj Gori.
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/ Direktorica jo dana 20,10.2023, godine donio odluku br.02-633/23769 o
'J formiranju Komisije za razmatranje prijava na konkurs i davanje predloga odluke
0 izboru kandidata u sastavu: Ralevié Daliborka, Liiljana Bulajié, Vu&avié [gor.

4

Navedena Komisija je poslodaveu dana 03.04.2024. godine dostavila izvjeStaj br.
02-100/24-769 u kojem je navedeno da s¢ na predmetni konkurs javio jedan
ufesnik i to Filip Bubanja,

Komisija je razmatrajuci pristiglu prijavu utvrdila da je prijava uéesnika konkursa
blagovremena i da sadr¥i svu potrebnu dokumentaciju.

Na osnovu izvjeStaja Komisije , direktora JU Srednje mjefovite $kole Andrijevica
donio je odluku da za radno mjesto nastavnik ruskog jezika ugovor o radu na
odredeno vrijeme a najdu?e do 31.08.2024.godine, zakljudi sa kandidatom
Filipom Bubanjom, posebno imajudi u vidu da je isti jedini kandidat koji se javio
na konkurs

Clan 82, stav 1 ta¥ka 6 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (** SluZbeni
list RCG”br. 64/02, 31/05 i 49407 1 “Slulbeni list CG", br.
45/10,45/11,36/13,39/13 ,47/17, 59/21 1 146/21) propisuje da direktor odluduje o
izberu kandidats za popunu slobodnih radnih mjesta u JU Srednjoj mjelovito]
Ekoli u Andrijevict .

C1.20, 24 i 25 Zakona o radu propisuju se opiti i posebni uslovi, kao i pastupak
zasnivanja radnog odnos, kao i obaveza dostavljanja dokaza o ispunjenosti uslova
2a rad, na poslovima za koje se zasniva radni odnos.

Na asnovu navedenog, odludeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravooj zaktiti: Zaposleni/a koji/a smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada i po osnovu rada prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, du¥an je
da podnese prijedlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno
fedavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjeSavanje spora, u roku
od 15 dana od dana prijema odluke,
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Broj: 02-100/24-315 Andrijevica, 10.04.2024, god

Na osnovu &lana 82, stav 1 talka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(* SluZbeni list RCG”br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. |
45/10,45/11,36/13,39/13 ,47/17, 59/21 i 146/21) a u vezi sa &lanom 20,24 i 25
Zakona o radu ( ,SluZbent list Crne Gore® br. 74/19, (8/21, 59/21, 68/21, 145/21)

i oglasom objavljenim u dnevnom listu ,,Pobjeda” i na sajtu ZZZ CG direktor JU

* Srednje mjeSovite Skole u Andijevici, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata po raspisanom konkursu

1. Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu radnik na odravanju
objekta i opreme bira se Milorad Asanovi€ iz Andrijevice , bravar koji je
zavriio III nivo nacionglnog okvira kvalifikacija.

2, 8aimenovanim ¢e se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijme a
najduke do 31.08.2024.godine.

3. Ova odluka je kenadna.

ObrazloZenje

JU Srednja mjelovita 3kola Andrijevica je dana 15. marta 2024. godine preko
Zavoda za zapofljavanie Cme Gore raspisala kerkurs za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme za puno radno vrijeme a najdu¥e do
31.08.2024.godine, za radno mjesto radnik na odZavanju objekta i opreme .
Kenkurs je objavljen v dnevnom lista ,Pobjeda “. U predmetnom konkursu
navedeni su posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu radnik
na edrzavanju objekta i opreme  a keji su predvideni Pravilnikom o unutra¥njoj .
organizaciji 1 sistematizaciji JU Srednje mjefovite Skole Andrijevica i to: I ili
IV nive nacionalnog okvira kvalifikacija padnivo jedan odnosno podnivo dva (.
180, il 240 keedita CSPK-2) zanimanje ma3din-bravar, u skladu sa posebnim
propisima, i cmogorsko drfavljanstvo ili da je stranac sa stalnim boravkom u
" Crnoj Gord.

Direktorica je dana 20.10.2023.godine donijela  odluku br.02-633/23-76%9 o
formiranju Komisije za razmatranje prijava na konkurs i davanje predloga odluke
o izboru kandidata u sastavu: Ralevié Daliborka, Ljiljana Bulajié, Vudevié Igor.
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Navedena Komisija je poslodaven dana 03.04.2024, podine dostavila izvjedtaj br.
02-100/23-302 u kojem je navedeno da se na predmetni konkurs javio jedan
uéesnik i to Milorad Asanaovié.

Komisija je razmatrajudi pristiglu prijavu vtvrdila da je prijava ulesnika konkursa
blagovremena i da sadrZi svu potrebnu dokumentaciju,

Na osnovu izvjedtaja Komisije , direktora JU Srednje mjelovite kole Andrijevica
donio je odluku da za radno mjesto radnik na odriavanju objekta i opreme
ugovor o radu na odredeno vrijeme a najduZe do 31.08.2024.godine, zakljuéi sa
kandidatom Miloradom Asanoviem, pasebno imajuéi u vidu da je isti jedini
kandidat koji se javio na konkurs

Clan 82, stav | taka 6 Oplteg zakena o obrazovanju i vaspitanju ( SluZbeni
list RCG”br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Slu¥beni list CG", br.
45/10,45/11,36/13,39/13 47/17, 59/21 i 146/21) propisuje da direkior odluduje o
izboru kandidata za popunu slobodnih radnih miesta u JU Srednjoj mjedovitoj
Skolt u Andrijevici .

C1.20, 24 i 25 Zakona o radu propisuju se opsti i posebni ustovi, kao i postupak
zasnivanja radnog odnos, kao | obaveza dostavljanja dokaza ¢ ispunjenosti uslova
2a rad, na poslovima za koje se 2asniva radni odnos.

Na asnovu navedenog, odlufeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zaititi: Zaposleni/a kojifa smatra da mu je povrifedeno pravo
iz rada i po osnovu rada prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duZan je
da podnese prijedlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mimeo
rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje spora, u roku
od 15 dana od dana prijema cdluke.
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