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. "Na osnovu cClana 23 i 25 Zakona o radu (,,SL list CG* br. 49/08 i br. 59/11) i
&l 101b,stav 1,taCka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br..

64/02,31/05,49/07 i Sllist CG br.45/10, 45/11,36/13 ,39/13 i 47/17), JU Osnovna
Skola "Zarija VujoSevi¢" iz Mataguza (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Elvira
Miler,specijalista engleskog jezika i knjiZevnosti (u daljem tekstu: zaposlena), iz
Podgorice JMB MM s2 zavisenim Filozofskim fakultetom -studisjski

L b ]

Vri acnos’

program-specijalista engleskog jezika i knjiZzevnosti dana 13.03. 2018. godine, -

zakljucili su .
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od ukupno 18 Gasova nedeljno na

radno mijesto. profesorica engleskog jezika i knjizevnosti radi zamjene priviemeno
odsutne radnice Zaposlena zasniva radni odnos -do realizacije konkursa a naJduze do

30dana.Imenovana ima i razredno starjeginstvo. -
Raspored radnog vremena vr§lée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrc‘iemh

zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 13.03.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica engleskog jezika i
knjizevnosti ,za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaeija i poloZen struéni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora. -

Clan 5.

Kada. to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod

posiodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njégove struéne

spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad &ij Je obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac

obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima.
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*zadtite na-rady; odredeno radno vrijeme,
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 6,83. ,
Zaposleno) pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od _ g 50 % cijene radnog

mijesta po osnovu minulog rada.
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uru&i obracun zarade.

‘ Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz

-

Clan 9.
Zaposlena se obezbjeduje zaStita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu

(inobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta ob
- da se pri obavljanju poslova radnog
organizacije i normativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline, .
da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.. .
7adtitu prava zaposlena ostvaruje pred- nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom 1

padleznim sudom.

avlja savjesno, kvalitetno i u roku,
mjesta u svemu pridrzava utvrdene

| Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme do
30 dana. |

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada g
lice koje zasniva radni odnos.

reaalizacije konkursa a najduZe do

a u ime poslodavca potpise ovlai¢eno lice 1

Clan 13.
Rjedavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rie§avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za:. zaposlenog, dva za

poslodavca.
Zaposlena,
M oL LA

Elvira Miler,prof
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Na osnovu clana 23 25 Zakona v radu (51, list CG™ br. 49/08 1 br. 59/11) i
¢1.101b;stav ltaéka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sklist RCG br.
64/02,31/05,49/97 Sl.ll.st. CG br.45/10, 45/11,36/13 ,39/13 1 47/17), JU Osnovna
$kola "Zarijd‘ Vujosevié” iz Mataguia (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena
Milena Djurovié,specijalista crnogorskog jezika 1 juZznoslovenske knjizevnosti (u
daljerﬁ tekstu: zaposlena), iz  Podgorice JMB: —
Filozofskim fakultetom  -studijski program- cmogorsk1 jezik 1 juZnoslovenska

zavrienim

knjizevnost dana 13.03. 2018. godine, zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

. Clan 2.
1Zaposlena zasniva rad sa pumm “radnim vremenom od ukupno 20 asova nedeljno na
”radno mjesto profesorlca crnogorskog-s b.h jezika 1 knjizevhosti radi zamjene
.. " privremeno odsutne radnice.Zaposlena zasniva radni odnes do realizacije konkursa a
~ .. ‘najduZe do 30dana Rasporeel radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava
.. .. radnika utvrdenik zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 13.03.2018. godine.
Ukollko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan i1z prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedUJe na poslove radnog mjesta profesorlca cmogorskog s.b h
1 radmh mjesta utvrden VII 1 nivo nacmnalnog okwra kvallf' kacua i polozen struém
1sp1t
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i1 zadataka iz Clana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
-Kada to zahtijeva proces 1 orgamzacua rada, zaposlena moZze biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme, znanju i sposobnostima, '

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti

prwremeno rasporedena na rad ¢ije obavl) Jan_]e zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i.ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
~aktima.
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Clan 7.

Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 0,50% cijene radnog mjesta
po osnovu minulog rada.
Zarada se ispla¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uru¢i obradun zarade.

. Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbuedl potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vnjeme kori¥éenje godiSnjeg odmora i'druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu

(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

élan 10-
Zaposlena prihvata sljedec¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prldrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- "« dasepridrZzava proplsanog radnog vremena i radne dlsmplme

,Zaposlenaq 1 AV Of 1
, / E’Dv e 'CQDU‘,?(- ;'( EEL I 1" ; ‘k
- R, - f
Mllena D_]urowé,prof {\f"’ r r@gf Delicid ,direRtor
) ﬁ’ S i?« :':'t; T : ':- VR

1?;a’dﬁl_'“einﬂim sudom.

*
-

- ‘da Suva Sredstva rada i.pridrzava se mjera i propisa zagtite naradu,

7w da se prldriava drugih: obaveza koje su utvrdene zakonom kolektwmm

A

. ugovorom i op3tim-aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom I

Clan 12.
G)vaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme realizacije konkursa a najduze do 30

dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice 1

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rje3avanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i postodavac mogu
pmgentl Agenciji za mirno rje§avan_|e radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
- Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadléZznosti u Podgorici.
Ova_l ugover je salinjen u tri istovjetna pnmjerka jedan za zaposleno dva ‘za

poslodavca.
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