o1 %
i’ i . "
v /" | o YUARLY S
R Tul e[ B . —
F‘rl:_'l wafany = 1 ?—‘ 'B%;%g‘ai ";fl—llﬁ"':""'rﬂﬁt
e S — _ ‘
———--'I—-_-_".-_ ————2 _' o | :| = - —

- :,".'i;n_r'_‘_-.l)ﬂ_l'l N - = 1 e / | |
1. CIENDVRS Er'¥%.ﬂ' x VURRJLO RURALT | 0L0L | %_{;,j b~ L
11 ey S A o
BeraneSekulac, 4 oé__z'::gé‘lg-ﬂ l
e .- i

Na osnovu ¢lana 21, Zakona o radu (,,S1L.list CG*, broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/111 66/12,
), 1 ¢lana 82 stav 6 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list CG, br. 64/02. 31/05, 49/07.
04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17) JU Osnovna ¥kola .. Vukajlo Kukalj* u Sekularu,
Berane koju zastupa direktor Vukadin BoZovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a
Ranko Micovi¢, iz Berana JMBG: | rcgistarski broj radne knjiZice 25534 (u
daljem tekstu:zaposleni),dana 16.03.2018. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Ugovor se zakljuluje na odredeno vrjeme sa nepunim radnim vremenom u OS . Yukajlo
Kukalj” u Sekularu-Berane, u Matiénoj Skoli do 16.04.2018.godine. Raspored radnog vremena
vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 16.03.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove profesora informatike od 5 tasova sedmiéno, za koje je
opStim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutragnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 tatka 3/25).

Clan 5.

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sludajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.
Clan 6.




Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obra&unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa, u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
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Clan 8.
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Zaposleni/a prihvata sledeée obaveze :
1. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene oragnizacije i
normative rada, '
3. Da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4. Da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
5. Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.
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Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
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Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
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Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vnjeme do 16.04.2018.godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
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U slll.u‘.‘a.ju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Beranama.
Ovaj ngovor je zakljucen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.
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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu (,,S1.list CG*, broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/11i 66/1 2,
), 1 ¢lana 82 stav 6 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist CG, br. 64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17) JU Osnovna ¥kola »Vukajlo Kukalj* u Sekularu,
Berane,koju zastupa direktor Vukadin BoZovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a
Svetoza Dagié, iz Berana IMBG: B rcgistarski broj radne knjiZice 421 (u daljem
tekstu:zaposleni),dana 16.03.2018. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrjeme sa nepunim radnim vremenom u OS ,, vukajlo
Kukalj* u Sekularu-Berane, u Mati¢noj $koli do 16.04.2018.godine. Raspored radnog vremena
vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim zakonom. kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 16.03.2018,godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove profesora matematike od 16 &asova sedmiéno, za koje je
opStim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutraSnjoj organizaciji I
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 tatka 3/25).

Clan 5.

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U slucajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad cgije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.
Clan 6.
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacdivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa, 1
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledeée obaveze -

I. Da povjerene poslove radnog mijesta obavl Ja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene oragnizacije |
normative rada,

3. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,

J. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim Ugovorom |
opstim aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn od govoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do 16.04.2018.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga uime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Beranamia.
Ovaj ugovor je zakljuden u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea | jedan za zaposlenog,

u ¥ -EQslodavac,

Vukaitin Bozovié, prof
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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu (,,S1.list CG™, broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/11i 66/12.
) 1 ¢lana 82 stav 6 Op3teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list CG, br. 64/02, 31/05, 49/07.
04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17) JU Osnovna Zkola . Vukajlo Kukalj* u Sekularu,
Berane,koju zastupa direktor Vukadin BoZovié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Ivana

Kruicié, iz Berana JMBG: [N ;o istarski broj radne knjizice 539/2013 (u daljem
tekstu:zaposleni),dana 16.03.2018. zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavca,
regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrjeme sa nepunim radnim vremenom u OS ,, Yukajlo
Kukalj* u §ekulam—Berane, u Mati¢noj Skoli do 16.04.2018.godine. Raspored radnog vremena
vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 16.03,2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove profesora muzi¢ke kulture od 4 &asa sedmiéno, za koje je
opStim aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 tadka 3/25).

Clan 5.

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strune spreme, znanju i
sposobnostima.

U slucajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.




Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3dtim aktima.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledeée obaveze -

1. Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene oragnizacije i
normative rada, '

3. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

4. Da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

3. Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom. '

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do 1 6.04.2018.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Beranama.
Ovaj ugovor je zakljugen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavca 1 jedan za zaposlenog.

Zaposleni/a,

" .. Poslodavac,
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Vukadin BoZovi¢, prof
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