L'Iil'!ana Juskovicé

From: dragica susic <dragica.susic@gmail.com> 06 03- Mo
Sent: Friday, March 3, 2023 2:48 PM - 273
To: Finansiranje y-01 ?O/jw
Subject: JU OS "Radojica Perovic” 0

Attachments: 2. VUCUROVIC MILICA.docx; 1. MARKOVIC NIKOLA.docx

U prilogu dostavljamo ugovore o radu - zamjena privremeno odsutnih zaposlenih



el 11

CRAMNA GORA

Ju 05 _Radoflca Perovié®
Brej: 100/23-311
Podgorica, 3.03.2023.god.

MNa csnovd Bana 29 31 Takona o radu ["SE S50 CG™, br. 74/7019; 8/2021; 59/21; 68/21 i 145/21),
¢lana 1003 ) 101b Opiteg zakona o obrazovan)u § vaspitanju (s5tlist RCGE 64/02,49/07; i a5 list
CGubr. 45/10; 45/11; 30/13; 47/17; 59/71; 146/211 3/23) _JU o5 g Radoficys Perowit "= Podiorica
{ u daljem: posfodavac) | Vuiurowld Milfes iz Podgoriee, JMBG_ ravrienlm _

tepen master {MSc) - Stalogifo,u daljem tekstu: zaposienl), dana 3.03.2023.goding, zakl uil! su:

UGOVOR D RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorgm | opitim aktima posfodavea,
regulifu s¢ medusohna prava, cbaveze | edgovornosti zaposhkenog | postodavea

an 2.
Zaposieni rasniva radni odnos pe_odredeno vrijeme nojdule do 10.03.2023.godfne, pofev od
3.03.2023.godine fo punim rgdnim yremenem {zamiena ze Mirdanu Popoviid).
Raspored radnog vremena vrilée posiodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | ap3tim aktima poslodaves.
Ukollko zaposlenl bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
flana, smatrafe se da nije zasnovao radnl odnos.

: Clar 3.
Zaposlen! se rasporedule na posiove radnag miesta prof. plologife, i pribvata ohavijanje poslova
§ zadataka predvidienih Pravilnikom o organlzacd))| § sistematizacijl radmih mjesta.

(Ian 4.
Kada to rahiljeva proces | organizacija rada, zaposient mofe bitl rasporeden na druge radno
mjesto kod peslodavca keje odgovara stepenu i wrsti njegove strulne spreme, manfu i
cpasobrostima.
U slutajevima wtvrdenlm zakonom zaposien] mofe, bez njegove saglasnosti, blth privremenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtileva niki stepen strufne spreme.

Cion 5.
Zapasleni ima pravo na zaradu, naknada | druga priman)a koje de poslodavac obralunavati |
Ispladivati u sWdadu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojlm opitim aktima. Osnownl
koefitijent za navedeno radng mjesto je 9.20.




&

{lan 6.
Zarads nastavnlka se uvedava po osnovk:
- minulog rada
= razredno staredinstvo
- Lasa preko norme
- stefenog zvanja

Zarada se ispladu/e u rokovima a najmanfe Jedan put mjeseéno,
Frilikom isplate zarade, poslodavac je du¥an da zaposienom urufi ohratun zarade.

8an?.
Postodavae je dulan da zapaslenom obezbljedi potrebre uslove rada i propisana sredstya zattite
na radu, cdredeno radne vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladi sa zakenom |
kolektivnim ugovorom.
Zzposlen] ima pravo na zadtitu od ponadan)a koje gredstavlja mobing u skladu sa Zzkanom o
rabrani zlostavijanja na radu.
Zapasleni kojl wril mobing, odnosnla ne prijavi ponalanje koje mole predstavijati meking ili
zloupatrijebl pravo na zaftitu od mobinga odgoveran Je za nepodtovanfe radne dlscipline,
odngsng povredu radne dulnast,

Clon 8.
Zaposien] ima prava:’
= na odmor v toku rada kajl ée koristith u skladu sa kudnim redom Skole;
= na odmor izmedu dva vrastopna radna dana u trajanju od najmanfe 12  Zasowva
neprekidno;
- nesedmidnl odmor v trajanju od najmanje 24 éasa neprekicng.

Zaposlenlima pravo na 112 godifnjeg odmora za svaki zapoeti mjeser reda kod poslodavea ako
u toj kalendarskoj godint 2asniva radni ndnos il mu prestaje radni odnas kod poslodavea,
Pri vturdivanju godiinjeg odmora na nafin iz stava 3 ovag Hana, najman]e polavina dana
gadi¥njeg odmera raokruuje se na cijeli dan godiinjeg odmora, a viie ad polovine mieseca rada
zaokrutule se na cljali m)essc,

Zzposlend se ne meke odred prava na godidnji odmor, nitl mu se to pravo moYe uskratit!.

Clan 9.
2aposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se prl obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizaci|c ¢
normaltiva rada,
~ dase pridriava proplsanog radnog vremena | radne discipline,
- oa fuva sredstva rada | pridr¥ava se mjera | propisa zaftlte naradu i
+  dase pridriava drugih obaveza kafe suutvrdenn zakan om, kolaktlvnim ugoveram | opitim
aktima postodavea.




Clan 10
Za ostvarivan]e prava go ovom ugovony odgovoran Je poslodavac.

Clan 11,
Owvaj ugover | a zakljuéen no pdredens vrijeme.
Oival ugovor se smatra zaklju2enlm kada ga u Ime poslodawea potpife ovla$éeno lice | lice kale
rasniva radnl adnos.

lan 12,

Ukolika zsposieni smatra da mu je povrijedeno pravo Iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, dufan je da podnese prediog za mimo fjedavanje spora pred
Agendlom za mirno felavane radnih sporova i pred Centrom 2a alternativno riclavanje
SpOrova.

Ukalike se spor ne rijedi mirnim putem raposien! mole da pokrene spor pred nadle¥nim sudom
u Podgoricl.

Fostupak pred sudom moZe da se pokrene u voku od 15 dana od dana dostavjanja odiuke kojom
je obustavijen postupak mirnog rjesavanja spora.

Owa] ugovor Je sakinjen u tri istovietna primjerka, Jedan za zaposlenog, dva za postodavea.

Zaposiend,
Vufurovis Millca

(Wit

Poslodavac,
Ju 0% Aadolicn Peravic”

5 am ¢, direktor
o 2P e Ve &




CRNA GORA

Jt 9% Radojlca Perovie™

Broj: 100/23-2012 *
Podgorica, 3.03.2023.god.

Na osnovy Elana 291 31 Zakona o vadu {755 fist £G™, br. 74/2019; 8/2021; 59/21; 68/21 | 145721},
£lana 100a | 101b Cpfteg takona o obratovanju | vaspitan]u {»5Llist RCO«* B4,/02,49/07; 1 vSllist
CG« br. 45/10: 45/11; 39/13; 4717, 58/21; 146/2113/23) 03 Rada/ire Perovié” - Podgoricn
{ v daljern; poslodavac), | zaposlen] MerckavlE Nikolo 7z Podgorice, JMEBG: NG >

zavrienim V5SS - Stepen speciioliste {Spee.Art) ~ fizicka kulturp, u daljem tekstu: 1aposleni),
dana 3.03,.2023, godine, rakdjudili su:

UGOovoR O RADUY

&an 1.

Ohdm ugovarom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poskdaves,
reguliiy se medusobpa prava, obavers | pdgovornosti zaposlenog | poslodavca.

Llon 2,

Zaposleni zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme a ng{dufe do jg.ﬂj 2023. gedine, pofev od
2073 .g0dine, SO

Nenodg Jivikovida),

Raspared radnog vremena vriife posiodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektiveim ugovorem | opitim aktima poslod avca.

Ukallke zaposteni hez opravdanog razloga ne polng sa radomn na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrafe s& da nije zasnavao radni adnas.

Clan 3.
Zaposlenl se rasporcdule na poslove radnog miesta prof firifkog vespitenfa, | prihvata
obavijanje poslova b zadataka predvidenih Pravilnikom o organizacl| i s|stemalizaciji radnih
mjesta.

flon d.
Kaga to zahtijeva proces § organizadija rada, 2aposleni mo¥e bith rasporeden na drugo radno
m]esto kod posiodavca kole odgovara stopenu | vrsti njegove strulfne spreme, manju |
sposphnostima.
|} sluZajevima utvrdenim zakonom zapesteni male, bez njegove saglasnest], biti priviemens
rasporeden na rad &jo obavijanje zahtfjeva nili stepen strucne spreme.

Clon 5.
Zaposleni ima pravo na zzrady, naknade | druga primanja koje e potlodavac obralunavati i
Tspladivati u skladu sa zakanem, kolektinim ugovarom i svojim opitim aktima. Osnownl koeficllen
za navedeno radno mesto je 3.20.



&an 6.
Zarada nastaynika se uvelava po osnovh:
= minulog rada
- rarredno starje¥lnstve
- Zasa preko norme
- stefenog mvanja

Larada se ispladuje urokovima a najman]e Jedan put miesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavae je dufan da raposlenom urudl chrafun zarade.

{fon 7.
Pasfodavac je dulan da zapostenam abezbijed| potrebne uslove rada | praplsana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno wvrileme | druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakanom |
kolektivnim ugovarom.
Zaposleni ima prave na za¥titu od ponaZanja keoje predstavljz mobing u skladu sa Zakonam o
zabrani zlestavi[an]a na radu.
Zaposleri kojl wil mobing, gdnosnlo ne priavl ponafan]a koje mofe predstadjatt mobing il
tloupotrijebi prave na zadtiu od mobinga odgoveran je za nepoitovanje radne discipling,
odnosno povredu radne dudnosti,

flan 8.
Zzposleni ima prave:
- naodmaoru toku rada koj! ée koristiti u skladu $3 kutnim redom Ekale;
- n3 odmor kkmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Fasova
neprckidno;
- nasedmlfni odrnor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidnao.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora a svaki zapofet) miesec rada kod poslodavea ako
u toj kalendarsko| godinl zasniva radni pdnos ill mu prastaje radnl odnos kod poslodavea.
Pri utvrdlvan|u godi¥njeg cdmors na natin iz stava 3 ovog Elana, najmanfe polovina dana
godidnjeg odmora taakruivje se nacije!l dan gndiinjeg odmora, a vile od polovine mjeseca rada
rackruduje se na cjeli mjesce,

Zaposleni se ne mofe ndred prava na godifni odmor, aitl mu se to pravo mole uskratitl.

{ian 2,
Zaposlen| pribvata sliedefe obaveze:

- da povijerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno u roku.

- da se pri ahavljanju peslova radneg mjesta v svemu pridriava utvrdene grganizad]e i
normativa rada,

- dase pridriava prapisanog radnog vremena i radne discpline,

« da {uva sredstva rada | pricdriava e mjerai propisa za%tlts na sadui

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonam, kolektimim ugovarom i opitim
aktima poslodavea.




ol e M 1]

(Jan 10.
Za ostvarivanja prava po ovorn ugovers cdgovoran Je poslodavac.

_ {lan 11.
Ovaj ugevor |e rakljulen na gdredeno viileme,
Ova) ugovor s smatta zakljuZenim kada ga u Ime poslodavea potpide oviailieno lice i lice koje
rasniva radni cdnos.

Clon 12,
Wkolika 1aposieni smatra da mu Je povrijedena pravo iz rada i po osnovl rada, prije pakretanja
posiupka pred nadle¥nim sudom, dufan je da pedaese predlog za mirne rjefavan]e spora pred
Agendjom za mimo rjefavanje radnih sporova W pred Centrom za alternativno rjelavanjs
sporava.
Ukaliko se spor e rljeE mirmim putem zaposien mode da pokrene spor pred nadlefnim sudom
u Ppdgaricl.
Postupak pred sudom mofe da sc pokrens broku od 15 dana od danadostavl|an)a edluke kojom
[ abustavijen postupak mirnog r|eSavanja spara.

Owva| ugovar je sadlnjen v tri istavletna primjerka, jedan 23 2aposlenog, dva za poslodavea.

Poslodavac,
iU 05 Radofica Perovid®
tnefana Tomanovié, dlrektorka

Taposteni,
Markovit Mikola

Paglagie Jlola

- om ey



L'Iilia na Juskovic

From:; JU P "Zagorka lvanovid” <vrtic@zivanovicedu.me>

Sent: Friday, March 3, 2023 2:50 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava informacija o zakljuéenom ugovoru o radu

Attachments: Odluka i Ugovor o radu 03,03.2023.pdf; Sistematizacija | Sagtasnostipdf
Postovant/a,

Shodno raspisanim izberima za Predsjednika Crne Gore, JPU "Zagorka Ivancovic” sa Cetinja u prilogu
dostavija 1 Ugover o radu, koji je zaklju€en dana 03.03.2023.godine.

Srdacan pozdrav.



